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تقديموتصدير 


يعد هذا الكتاب هو الكتاب الثان في هذه السلسلة (الكتاب الأول: الجامعة 
والأستاذ الجامعي) ويتضمن هذا الكتاب - الطالب الجامعي واستراتيجيات 
التدريس - حيث يعد الطالب الجامعي هو تحور العملية التعليمية والهدف الأساسي 
من التعليم الجامعي هو الإسهام في بناء شخصية هذا الطالب بحيث تصل هذه 
الشخصية إلى أبعادها المتكاملة في النمو» شخصية تتمتع بالاتزان الانفعالي والضبط 
الذاني» تستخدم المنهج العلمي في حل المشكلات؛ متفتحة على البيانات والحقائق» 
ولا يقنصر دوره على تلقي المعلومات» وإنما عليه اكتشافها بنفسه. 


ولكي يهم الأستاذ اللدامعي قي بناء شخصية كهذه» يحتاج أن يعي دوره 
كمرشد وكنموذج للعدل والموضوعية والديمقراطية والمنهج العلمي في التفكيرء 
فدور الأستاذ لا يقتصر على تقلع المعلومات» بل يتعدى ذلك إلى ما هو أهم وهو 
الإسهام في تحقيق النمو المتكامل في شخصية الطالب. هذا الطالب الذي سوف 
يستلم فيما بعد دفة القيادة الاجتماعية ليسهم لي توجيه اجتمع في جال مخصصه 
متأثرًا إلى درحة كبيرة بخبراته في مرحلة الجامعة تما فيها من معلومات وعلاقات 
ومهارات ونماذج سلواكية. 

ومن أهداف هذا الكتاب هو مساعدة الأستاذ الجامعي على تعرف خصائص 
التكيف لدى الطالب ومشكلاته» وأملوب التعامل معه وطريقة إرشاده وتوجيهه؛ 
ومن هذا المنطلق يبحث الكتاب خصائص فو الطالب والتكيف الأكادمي للطالب 
في الجامعة: والعناصر الى يتألف منها التكيف والمشكلات الى يواحهها الطالب 
ودور الجامعة في تحسين ظروف التكيف الأكاديمي للطالب من خلال ما توفره من 
برامج وخدمات ونشاطات» ومناقشة موضوع العلاقة بين الطالب والأستاذ» وهي 
علاقة تسم بأهمية حاصة لأنها تؤثر على دافعية الطالب للتعلم وعلى تكيفه» كما 


تنسهم قي بناء شخصيته. 


الطالبالجامعي واسنراتيجياتالتدريس 


ويتناول الفصل الأو ل من هذا الكتاب: خصائص الطالب الجامعي وتكيفه 
الأكادعي من ا الخصائص العامة للطالب ا لجامعي» وصحته النقسية» وأهم 
مشكلاته وعلاقته مع كل من: الأستاذ الجامعي» والكتاب الجامعي» والبحث العلمي. 

بينما يتناول الفصل الثابي: مهارات الطالب الجامعي وأساليب جاحه من 
حيث: مهارة التركيز في القراءة وزيادة الدافعية للتعلم» وأهم مشتتات التركيز 
الداحلية والخارجية ومهارات الدرس والاستذ كارء والمشاركة الطلابية والمفاهيم 
الأساسية لتفوق الطالب الحامعي» والتحدي الأكادعي» والتفاعل بين الطلاب 
والأساتذة» وتفعيل دور الطالب قي التعلم عبر الإنترنت. 

كما يتناول الفصل الثالث من هذا الكتاب: استراتيجيات التدريس الجامعي 
العامة وتتضمن: معن استراتيجيات التدريس وأهميتهاء وأسس التدريس الجامعي 
والتخطيط فذا التدريس» ووظائف التدريس الجامعي. ومعوقاته» ومعابير اخحتيار 
الأسثاذ الجامعي لاستراتيجيات تدريسه» وبعض استراتيجيات التدريس العامة في 
التدريس الجامعي مثل استراتيجية ا محاضرة والمناقشة والاكتشاف والتعليم المبرمج. 
والتعلم التعاوني» والعصف الذهيني» والعروض العملية» والتجريب المعملي. 

ينما تناول الفصل الرابع: استراتيجيات التدريس الجامعي الحديثة من حيث: 
التعليم المفيد. واستراتيجيات التعلم الموحه ذاتياء والتعلم الإلكترون والتعلم المدمج» 
والتعلم القائم على المشرو ع» والتخيل» وقبعات التفكير الست» والخرائط الذهنية» 
وبرنامج الكورت لتعليم التفكير. 


واحجم الكتاب بقائمة من المراجع العربية والاجنبية. 
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الفصل الأول: خصائس الطالب الجامعي وتكيفه الأكاد يمي 


اتان 


e‏ ك 
خصانص الطالب الجامعي 
و 5 1 
مقدمة: 
إن الحياة الجامعية تعن للطالب حياة اجتماعية حديدة» حيث تختلف في كثير 

من جوانبهاء بل هي تختلف في حوهرها عن حياة التعليم والتعلم قي المرحلة الثانوية 
فالمواد والمقرر أت الدراسية الجامعية لدى هذا الطالب الذي يخطو حطواته الأول 2 
جامعته تعد حديثة بالنسبة له والأساتذة مختلفون» حيث إنه صار قي المرحلة 
الجامعية بدلا من المرحلة الثانوية» فطالب الجخامعة يحتاج إلى كثير من المهارات: 
مهارة التفكير السليم» ومهارة القراءة السريعةء والكتابة الحيدة للتقارير والأجحاث» 
وإبعادة الإجابة عن أسيلة الاحتبارات المتنوعة. وأيضا إجادة حل المشكلات» 
والتفكير الناقد والتفكير الإبداعي. 


س: حدثني أستاذي أكثر عن الطالب الجامعي؟ 
ج چ يعد الطالب الجامعي حور العملية التعليمية» والمدف الأساسي من 
التعليم قي الخامعة هو الإسهام قي بناء شخصية الطالب خيث تصل هذه 
الشخصية إلى أبعادها المتكاملة في النمو» شخصية تتمتع بالاتزان الانفعالي 
والضبط الذاق. بعيدة عن الارجّمال والعصبيةء تستخدم المنهج العلمي في حل 
المشكلات. متفتحة على البيانات واخقائق» شخصية ترى الحقيقة ضالها 
وتنشدها أينما وحدت» تستوعب تشابك المصالح في شبكة العلاقات 
الاجتماعية على مستوى انمع المحلي والوطين وامجتمع العربي والعالم كله. 


داه - 


س: عفوا أستاذي .. ماذا يحتاج الطالب الجامعي ليحقق هذه الشخصية المتكاملة؟ 
a‏ حسشا. . لكي يسهم الطالب المدامعي ق بناء شخصيته على هذا النحو» فهر 

يحتاج لأن يتعرف الموارد المختلفة المتاحة له في الجامعة لكي ينمو من حلاهاء 

ويتعامل معها بفاعلية» ودوره هيبا /* يقتصر على تلقي المعلومات» وإغا عليه 

اكتشافهاء بل يتعدى ذلك إلى ما هو أهم من ذلك ألا وهو السعي لكي يصا 

به الل متو ی العو المتكامل في كل جوانيها: العقلية والبدنية والنفسية 

والاجتماعية والانفعالية. 

إن ما يمتاجه طالب الجامعة هو تعلم فقارات 'عتملية ‏ وأكادتية. و احتاعة 
تساعدهة على التغلب مل ما يو اججهه من صعاب 2 الحياة الجامعية على اعودلاف 
البرامج التعليمية ال يتخصص فيهاء إنه في حاجة إلى مادة دراسية يغهمها بسهولة» 
ويستطيع تطبيقها والإفادة منها ىق خياته الأكادعية: و حياته العملية» مادة دراسية ها 
فاعليتها ووظيفتها. 

ويجب أن نو كد أن الطالب الجامعي سوف يستلم في المستقبل دفة القيادة 
العملية والاجتماعيةء ليسهم في توجيه المجتمع في مجال تخصصه متأثرا إلى درحة 
كيه بر اه الي ااكتسبها 3 الجامعة عا فيها من معلومات ومعارف وعللاقات 
ومهارات واجاهات وميول واهتمامات وقيم. 

ولذا فإن للطالب الجامعي خصائص عامة يحب على الجامعة - وخاصة الأستاذ 
الجامعي - أن تكون على وعي وإدراك هذه الخصائص» كما تقوم الصحة النفسية 
للطالب الجامعي بدور بارز في تحقيق الأهداف المنشودة منه» كما أن لهذا الطالب 


مشكلات يجب العمل على إيجاد الحلول المناسبة طا. 


الفصل الأول: خصائص الطاتب الجامعي وتكيفه الأكاد يمي 


فر حدثني أسعاذي عن الخصائص العامة للطالب الجامعى , وعن صحته النفسية 
وأهم المشكلات التي تواجهه؟ 


ج تجا . ساف تناه ل أهم هذه الخصائص العامة لاطالب الجامعي ۾ صحتة 
النفسية» وأهم المشكلات الخاصة به. 


أولا: الخصائص العامة للطالب الجامعي: 


الطالب الجامعي هو إنسان عر في 
مرحلة نمو معينةء فهو على وشك إفاء 
مرحلة المراهقة (إن لم يكن قد تحاوزها 
بالفعل) إلى مرحلة نضج أخحرى هي 
مرحلة الشباب. 


ويتراو ح العمر الزمئ للطالب الجامعي ما بين ١8‏ - ۲۲ عاماء متوسط يبلغ 
حوالى العشرين عاماء وقي ضوع هذا المدى من العمر به يبدأ مر حلة الشباب» وإ 
كان البعض منهم وخاصة في الصفوف الأولى من الجامعة قد أوشك على الانتهاء 
من مر حلة المراهقة» ويلاحظ اتا لا نستطيع أن نقطع بانتقال القرد من مرحلة أ 
أخحرى محرد بلوغه سنا معينة» حيث إن هذا الانتقال يتوقف على مذى سيطرته 
على متطلبات هذه المرحلة» وعلى ذلك يمكن أن تداحل المراحل العمرية المتتالية. 

وعندما نتحدث عن الخصائص العامة لطلاب الخامعة» فنحن نتحدث عن تلك 
الصفات ال ف يز معظم الأفر اد الذين ينتمول 1 لى المرحلة الجامعية داحل بججتمع معين عن 
غيرهم 0 الأفرادء ولا يعن سل أن نا دک چ من خصائص أو صفات يطبق على 


٤ 


— ١ 


الطالب الجامهي واستراتيجيات لتدريس 


الخصائص السلوكية أوسع مدى من الاحتلاف في الخصائص البيولوجية. 

وعكن أن تُجَمل أهم الخصائص العامة للطالب الجامعي فيما يلي: رجامعة 
القاهرق .)¥١ :١951/‏ 
-١‏ النمو العقلي عالي المستوى: 

يدنحل طالب الجامعة إلى مر حلة الشباب» وهي مر حلة تصل فيها الطاقة العقلية إلى 
مستوى عال؛ لذا فهو قادر على القيام بالعمليات العقلية المختلفة من: إدراك وتذكر 
وتفكير وابتكار» وهو في حاجة دائما إلى استخخدام هذه العمليات وتلك القدرات. 
في العلوم والمواد الدراسية الي يقوم بدراستها؛ بل يتخطاها إلى استضخداع هذه 
العمليات وتلك القدرات يي حياته العمليةء وهذا فإن هذا الطالب يمر بعملية تقوم 
مستمرة لكل ما حيط به من قيم ومعايير اجتماعية. لذا فإن هذا الطالب يحتاج إلى 
الرفقة العقلية» عع أنه يحتاج إلى رفاق يناقشون أكثر من احتياحه إلى أساتذة 
شلوك مصادر ١‏ لسلطة. 

وغالبًا ألا يراعي الأمتاذ الجامعي ف جامعاتنا ف ناك تفاعله مع طلا به الرفقة 
العلمية» ونقاش الرفاق» بل هو يستخدم سلطاته العلمية التقليدية في توجيه طلابه. 
؟- الرغبة في التوصل إلى أسلوب في الحياة يرضيه: 

من خصائص الشباب بصفة عامة وطلاب الجامعة بصفة حاصة الشعور برغبة 
في التوصل إلى فلسفة معينة تحدد له دوره في الحياة» والفلسفة الى نعنيها هنا هي 


أسلوب في الحياة يتمثل في نظرته إليها وتقييمه شاء وذلك يعمد على فهمه لمعناهاء 


ومن البديهي أنه يفتقد معن الحياة أو يفشل في الوصول إلى معن لحياته؛ فالشاب 
الذي لا يعي ولا يدرك أهداف حياته يعيش حياة تعسة» وتنعكس هذه التعاسة في 
جور معنتلفةع إما 2 انتفاضة غضب ولورة على ها هر مو بحو دع أو استسللام 2 ذا 
لما هو موجحود» وسواء الثورة أو الاستسلام فهما يعتبران من مظاهر تعاسة الإنسان» 
فإذا استطعنا أن تحدد هذا الشاب أسلوبا في الحياة يرضيه وينشده المجتمع منه» وإذا 
استطعنا أن بجعل هذا الشاب الجامعى في تلك المرحلة المهمة في حياته أن يدرك 
أهمية دوره قي الحياة والأهداف الي ينبغي أن يحققها؛ نكون بذلك قد ا ق 
I‏ ا 

© دوافع تقدير الذات: 

طالب الجامعة مثله في ذلك مثل أي إنسان آحر يدفعه في سلو كه دوافع معينة. 
والدوافع يمكن أن تعرف بأنفها: "مجموعة القوى الي تحرك السلوك الإنساني وتوجهه 
نحو هدف من الأهداف". معن ذلك أن الدوافع حر كات السلوك الإنسان. 

ومن أهم الدوافع للطالب الجامعي ما يسمى بالدافع نحو تقدير الذات» وهذا 
الدافع يجعله يسلك السلوك الذي يودي به إلى الشعور بأنه إنسان له قيمتهء 
ويسلك السلوك الذي يؤدي به إلى تحقيق إمكانياته واستخدامها بنجاح. 

وإذا وجد الطالب الجامعي ما يتعارض مع هذا السلوك فإنه إما أن يثور على 
مصادر إحباطه؛ أو أن يستسلم هذه المصادر في يأس وألم. وثي الحالة الأولى» أي في 
حالة النورة نكون قد أسهمنا في تكوين إنسان عدوانيء وي الحالة الثانية في حالة 


الاستسلام لمصادر الإحباط نكون قد أسهمنا في فقد شخصية هذا الإنسان. 


١# = 


الطا لب الجامعي واستراتيجياتالتسريس 


ن الطالب الجامعي قد يدرك ما لديه من إمكانيات» وقد يدرك أيضا 
حدو دهاء وق حاللات معينة قد يصبح من واجحب الأستاذ الجامعي أن يعلم هذا 
الطالب كيف يدرك هذه الإمكانيات وكيف يتقبل حدودهاء وعلى الأستاذ 


ذاته» فيعينه ذلك على مزيد من التقدم ومزيد من النجاح. 


-٤‏ قدر كبر من الثقة بالنفس: 

يتسف الطالب الجامعي بقدر كر 0 الثقة بالنفس والاعتماد عليها 
والاستقلال كاء وقد يقاخر بأن له رأيا مستقلا» وأنه لا يتفضع لآراء الآخرين. 

وثقة الشباب بنفسه واعتماده على ذاته ينبعان من إدراكه لإمكانياته ومعرفة 
بقدراته» كما ينبعان من صفة نراها محددة لطيعة الإنسان أيا كان هذا الإنسان و 
"حرية الإرادة" وهذه الصفة عزيزة علينا جميعاء فهي من تلك الصفات الى تيز 
الإنسان عن الحيوان» فيلاحظ أن سلوك الحيوان قسريء أما سلوك الإنسان فهو 
احتياري. فحرية الرأي والثقة بالنفس والاعتماد عليها من الخصائص المهمة والإيجابية 
الي ينبغي على الجامعة. وعلى الأستاذ الجامعي أن يدعمها ويؤصلها في طلابه. 
انيّا: الصحة النفسية للطالب الجامعي: 

قد يظن البعض أن المقصود 
بالصحة النفسية هو سلامة الفرد من 


المتعددة) وعدم ظهور أعراض 


الاضطرابات السلوكية الحادة في أفعاله 


۾ تصرفاته» وهذا هو المععى الضيق احدود فهرم الصحة النفسسية. بينما يعي المفهرم 


الواسع الشامل للصحة النفسية هو "درجة ماح الفرد في توافقه الداحلي بين دوافعه 
ونوازعه المختلفة» و في تكيفه الخارحي مع الآحرين» وف علاقاته مع بيئته» وما فيها 
من مو ضوعات وأشخخاص". 

ونتبين من المفهوم الواسع للصحة النفسية أنه أعم وأشمل وأعمق من المفهوم 
التقليدي الضيق الحدود؛ لأن المفهوم الواسع للصحة النفسية لا يرتبط بظهور 
أعراض المرض النفسي أو العقلي لدى الفرد. وإنما يرتبط بقدرة الفرد على التوافق 
مع نفسه ومع تكيفه مع أفراد جتمعه الذي يعيش فيه ) وهذا المفهوم الاجا يعي 
بالاتزان والاعتدال تحت تأثير الظروف المختلفة. 

وعلى ذلك يمكن تعريف الصحة النفسية بأها: "حالة دائما نسبيا يكون فيها 
الفرد متوافقا نفسيا (شخصيا وانفعاليا واجتماعيا أي مع نفسه ومع البيئة) ويشعر فيها 
بالسعادة مع نفسه ومع الآخرين» ويكون قادرا على مواجهة مطالبي ا خياد وتكون 
شخصيته متكاملة سوية» ويكون سلو كه عاديا بيث يعيش قي سلامة وسلام". 

وهناك مؤشرات دل اها على سلامة الصحة النفسية للطالب اجدامعي ومن 
أهم هذه المؤشرات ما يلي: 
-١‏ التقبل الواقعي للطالب حدود إمكانياته: 

وهذا يقتضى أن يعترف الطالب بوجود الاختلافات الفردية الواسعة بين الناس في 
إمكانياتهم وقدراتم البدنية والذهنية» وبأن هناك من هم أعلى منه» ومن هم دونه في 
كل تلك القدرات» وبالتالى ترتبط الصحة النفسية قدرة الفرد على ندید موقعه 


والتبصر تمميزاته الخاصة ونقاط ضعفه دون البالغة أو التهوين من شأن نفسه. 
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؟- استمتاع الطالب بعلاقاته الاجتماعية: 

إن استمتاع الطالب الجامعي بعلاقاته الاجتماعيةء سواء في دائرة أسرته أو مع 
أصدقائه أو مع زملائه أو مع الجيران» تعد مؤشرا على صححته النفسية» فعمق هذه 
العلاقات أو ضحاتها واستمتاع الطالب أو ضيقه کا علامة أخرى على صححته النفسية. 
۴۳- رطضا الطالب الجامعي عما يقوم به من عمل أو دراسة: 

قد يشعر الطالب ,ميل قوي إلى الدراسة أو العمل الذي يقوم بهء وقد يكون 
كارها له ويقوم به مرغماء وقد يكون رضاة عن عمله أو دراسته نابعا من ظروف 
وملابسات تحيط بالدراسة أو العمل بعلاقات الفرد في العمل؛ وعلى كل حال فإن 
مدای استمتا خخ الفرد بعمله ويماحه فيه» ورضاه عنه هو مصدر من مصادر سعادته 
أو شقائه» وعؤشر من الا ات على الصحة النفسية للفرد. 
-٤‏ القدرة على تحمل المشاق وتحمل المسئولية: 
الصعاب والمعوقات. ويتفاوت الأفراد تفاوتا واسعا في قدراتمم على ملاحقة 
أهدافهم وقي صلابتهم ومرونتهم إزاء ما يقابلهم من مشاق وتحديات تدل على 
صلابة الفرد وقدرته على تحمل المشاق» و تحمل الإحباط دلالة أكيدة على الصحة 
النفسية لهذا الفردء كما أن القدرة على تحمل المسثولية من الأقوال والأفعال يعد 
مظهرا مهما من مظاهر الصحة النفسية للفرد. 
ه- الإقبال على الحياة: 

التفاؤل أو التشاؤم» الحماس أو الفتور كاتحاه عام نحو الحياة» ومدى مشاركة 
الفرد في مجتمعه والنشاط الذي يبديه خلال عمله اليومى كل ذلك دليل على صحة 
الفرد النفسمية. 


ل "ؤ سه 


الفصل الأول: خصائص الطائب الجامعي وتكيفه الأكاديمي 
5- التوازن بين جوانب الحياة المختلفة: 


إن التوازن بين جوانب الحياة المختلفة للطالب الجامعي» وعدم الاقتصار أ 


ها * 


التركيز على ناحية واحدة أو الاهتمام يجانب واحد مهما كان هذا الاهتمام حسنا 
ومفيدا مؤشر واضح على الصحة النفسية. 

فلا يكتفى للتمتع بالصحة النفسية أن تتجه حياة الطالب الجامعي إلى تدمية 
معارفه وحدهاء أو إلى تقوية عضلاته والتركيز على كمال جسمه فقطء بل لابد 
من الانتباه إلى الأبعاد المختلفة للشخصيةء ولابد من المهارات الفنية؛ بل والعملية 
ایشا إلى جانب المعارف والقوة البدنيةء وكذلك لابد من أن تكون هذا الطالب 
المبول والمهوايات الي يتسع كا أفق الحياةء ولابد ضا لهذا الطالب أن يكون 
الصداقات والعلاقات الاجتماعية. 

إن الاعتدال والتوازن في ممالات الحياة المختلفة من علامات الصحة النفسية» 
وعلى عكس ذلك فإن المبالغة في ناحية واحدة والإسراف والتطرف من علامات 
سوء التوافق وضعف الصحة النفسية. 
۷- إشباع الطالب الجامعي لدوافعه وحاجاته: 

يتصل بالعنصر السابق؛ مدى التفات الطالب إلى حاجاته الفسيولوجية والنفسة 
وأسلوبه في مواجهة تلك الحاحات» والإنسان في كل عمر من حياته تح ركه دوافع 
وحاجات شي منها الحاجات الفسيولوحية المترتبة على طبيعة أجسامناء والحاجات 
النفسية والاجتماعية الى شأ من اعتبار الفرد عضرا في الجماعات المختلفة. ومنها 
حاجة الفرد إلى الحنان والعطف» وإلى التقدير والمكانة الاجتماعية» وإلى الإبخاز وإلى 
الخبرات المتجددة التغيرة وإلى حرية النمو المستقل وإلى المسكولية وإلى حرية النمو 


سر 0 - ‘N‏ 5 2 ر" . 
المستقل» وإلى المسثولية؛ وإلى القبول والانتماء» وإلى الفهم والوضوح الفكري وغيرها. 
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۸- الراحة النفسية والطمأنينة: 
وتان هذ هذه الراحة النفسية والطمأنينة عندما يقوم الفرد بواحباته نحو نفسسله و بجتمعه 


ونحو حالقه ك يقول الله تعالى: اي اموا و ين فلوم E‏ ألا بذك 
لَه طمن الوب ©» «الرعد: ۲۸)» فمن أفضل مظاهر الصحة النفسية؛ الإبان بالله 
وملانکته و کتبد ورسله وال ليوم الآخخر والقضاء والقدر حوره وشره» فالإنسان المومن 
قادر على مواجهة الأزمات الى تعترض طريق حياته» ولديه الصير في مواجهة الأزمات 
التي تعترضص طريق حياته ولديه الصبر ق مواجهة التدائدي ويكون متفائلا دعر ا 
بالحياة» غير متشائم أو يساعظ غللها سق ي سالات السيره ماقا اغولة “شال: 
سل کے رم 5 سے و 
ون مح ارد يترا © إن عم المت رس 42 «لشرح: 8 = كي ويعد هذا من أهم 
مظاهر الصحة النفسية. 
4- القدرة على ضط النفس: 
يتحكم في رغباته وشهواته وملذاته» وهو قادر على إشباع بعض حاحاته» وأن 
يتنازل عن لذات عاجلة وقتية ني سبيل واب آجل أبقى أثرا وأكثر استمراراء مثل 
هذا الفرد يدرك عواقب الأمور» يقول الله تعالى: 8 رين دّيس حب ألْشَّهَوتٍ عن 
ليسا ورين يلير رة من لدع وَل َيل امسوم 
2 م معط ب مه ٠.‏ 2024 
وال وله ذلك م 4 َنَم حيط لذن f‏ عِندَور حسن آلْمتاب 4۵ 
آل عمرات: 6 ا 2 له القدرة على ضبط انفعالاته ورغباته يتمتع بصحة 
نفسية عالية. 
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ثالثا: الخطوط العريضة في رعاية الصحة النفسية للطالب الجامعي: 
س: عفوا أستاذي.. أود تعرف أهم الخطوات التي يقوم يما المتولون نحو رعاية 
الصحة النفسية للطالب الجامعي؟ 


ج: بكل سرور.. يمكن تحديد أهم الخطوات الي يقوم ها المسئولون نحو رعاية 
الصحة النفسية للطالب الجامعى كما يلى: 


-١‏ التوجيه التربوي لطلاب الجامعة: 


أصبح الطالب الجامعي محور عملية التربية في نظام التعليم الدامعي. بحيث يتآزر 
کک کے ا eh‏ و 1 أ 
نحقيق جاح هذه العملية قل من الأمتاذ الجامعي » والمشرف على هدا الطالب 


0 


وإدارة الجامعة) ا أصبح التو جيه التربوي هذا الطالب ا قبل هؤلاء المسقولين 


و 


ع 


أمرا 5 لصحته النفسية والحفاظ عليها. 


ويعنٍ التوجيه لتربوي إيجاد الجهاز أو الأجهزة لتوجيه الطلاب إلى الدراسات 
الي تتلاءم مع قدراهم واستعداداقم العقلية و ميوهم. 

ونحن نعلم أن الطالب الجامعي غالبا ما يلتحق بكلية ما وبقسم ما وفق مجموع 
درجاته في شهادة إثمام الدراسة الثانوية» وليس هذا المجموع معيارا صادقا يول 
واستعدادات وقدرات الطالب. 

فعلى الجامعة إدخال أساليب التوجيه التربوي حي يمد الطالب الجامعي مكانه قي 
الكلية المناسبة» وني القسم الناسب له» ويدرس ما يتناسب مع ميوله واستعداداته 


وقدراته» فذلك يشعره بالرضا والارتياح» وهذه من العوامل الأساسية للصحة النفسية. 
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۴- التأكيد على نظام الريادة الطلابية: 
غالبا ما يكون:هناك عوجي نظام الريادة الظلابية رائد من أحد أغضاء هة 
التدريس بالحامعةء أو أحد المدرسين المساعدين لكل مجموعة من الطلاب تتراوح 


عددها من ۱١‏ > ۲۰ طالا. 


ويعمل الرائد الطلابي في الجامعة على إتاحة الفرصة أن يكون للطالب اتصال 
شخصي بالجامعة عن طريق هذا الرائد الذي بيسر له التغلب على بعض مشكلاته 
الى تنصل بالمقررات الدراسية» و كذلك الى تتصل بالحياة الجامعية بوجه عام. 

LT‏ الرائد الطلابي يستطيع بعد إعداده إعدادا RZ‏ أن يعين الطالب على 
مواحهة بعض الصعوبات الى تقابله قي حياته الخاصة في حدود معينة» ويمكن أن 
يكون مجموعة الريادة نشاطها الاجتماعي الخاص من ندوات وحفلات ورحلات 
وغيرهاء ومن شان ذلك توثيق العلاقات بين أفراد المجموعة. وتبادل الخبرات: 
وتوثيق صلة الطلاب بكليتهم وجامعتهم: وهذا كله خطوات طريق الصحة النفسية 
العالية للطالب ابجامعي. 
۳- الاهتمام بالأنشطة الطلابية بالكلية: 

إن الحياة الجامعية ينبغي أن تكون حياة 
مكتملة» فالجامعة ليست محاضرات ومعارف 
ومعلومات ودروسا عملية فحسبء وإما يحب 
أن تستهدف الجامعة التكوين المتكامل 


للطلاب» والعناية بنمو شخصياكم.» وهذا 
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يعتصي قيام انوا مختلفة من الانشطة مفل: 


الأنشطة الدينية لتقوية الحوانب الإبمانية في نفوس الطلاب» وكذلك الأنشطة 
الرياضية لتقوية أيدافهم والحفاظ على صحتهاء وكذلك الأنشطة الاجتماعية لتقوية 
الصلات والروابط بين الطلاب أنفسهم وبينهم وبين جتمعهم 5 الأنشطة 
الفية المخحتلفة ال- تسعى لإشباع ميول الطلاب الفنية. 

وينبغي أن تقام هذه الأنشطة غطة نشطة على أو سع نطاق» و توفير الوقت للطلاب 
لممارسة .هذه الأنشطة المختلفة: ومشاركة أعضاء هئة التدريس واللدرسين 
المساعدين والمعيدين في <معيات النشاط المختلفة. 

كذلك يجب أن يكون هناك متسع للمحاضرات العامة والندوات في سائر 
الأمور الى تمم شباب الجامعة» وكل هذا من شأنه الحفاظ ورعاية الصحة النفسية 
ع - الرعاية النفسية والاجتماعية لطلاب المديئة الجامعية: 

إن طلاب المدينة الجامعية الذين يعيشون ييا عن أسر هم فم مشكلاهم 
الخاصةء ويجب أن تكون المدينة الجامعية أكثر من بحرد مكان الإيواء» وأن تصبح 
ا نابضا بالكياة والنشاطة لذا فرغاية طلاب المدن المامعية أمر فى غاية الآهمية 

ومن الأفضل أن يسسح لبعض أعضاء هيكة التدريس والمدرسين المساعدين ممن 
تسمح ظروفهم بالإقامة مع الطلاب في المدن الجامعيةء إن من شأن ذلك أن يشعر 
الطلاب بوحدة الأسرة الجامعية» وباهتمام الجامعة يهم وأن يزكي فيهم روح المثابرة 


والجدية و تحقيق الأهداف الدامعية 


الطاب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 


ه- العيادات النفسية لطلاب الامعة: 


بجتمع طلاب الجامعة قان كل يممتمع آخحر يضم بعض الطلاب الذين يعانون 
معاناة حادة من الاضطرابات السلوكية الي تحناج تناولاً تخصصياً دقيقاًء ولذا يجب 
أن تقام في كل جامعة عيادة نفسية واحدة على الأقل مخصصة لطلاب تلك الجامعة 
الذين قد يمتاجون إلى حدمات العلاج النفسي» ولعل ذلك يكون البداية الت عكن 
أن تمند 1 قيام عيادة نفسية وهر كز للتوجيه التربوي والإرشاد النفسي ق 
كل كلية من كليات الجامعة. 


ثالغا: مشكلات الطالب الجامعي: 


تعمد الحياة اللنامعية اعتمادا كبيرا على العلاقة بين الأستاذ والطالب» تلك 
العلاقة الى ينبغي أن تكون علاقة إيجابية يسودها الود والعطف والاحترام المتبادل 
والثققء فالحياة ابلحامعية ليست كتاب و تصيل» وإنما هي عبارة عن تفاعل إيجابي بين 
الأساتذة وطلابهم من ناحية» وبين الطلاب فيما بينهم من ناحية أحرى» وعن طريق 
الاحتكاك والانخراط في جميع جوانب هذه الحياة وساشطها تصقل شخصية الطالب 
وتنمي قدراته ومواهبه» وتنعكس هذه العلاقة على التحصيل الأكادعي لطالب 
الجامعة. وهذه العلاقة لا تقوم بطريقة عفوية وإتما لابد ها من تخطيط مقصرد» 
ونعنٍ هما الأستاذ الجامعي والطالب» ويتوقف بحاح هذه العلاقة على ما يتحلى به 
الأستاذ من مات» وعلى ما يتمتع به الطالب من صفات إيجابية» كما يتوقف ماح 
هذه العلاقة على ما يعانيه الطالب الجامعي من مشكلات. 


والطالب المثقل بالمشكلات لا يستطيع أن يقوم بدوره وتحقيق الأهداف 


المرحوة منه» حيث إن هذه المشكلات تثقل كاهله. وتعوق حركته ونشاطه الذهبي 


YY 


والاجتماعي. وتعرقل توافقه النقسي وتكيفه الدراسي والاجتماعي» ولذلك ينبغي 
- الطالب الجامعي من كل ما يعانيه من كلت 

ومن أهم المشكلات التي يعانيها الطالب الجامعي ما يلي : 

- مشكلات نفسية: مثل شرود الذهن - القلق - التقلب المراجي . 


- مشكلات جسمية: مثل ضعف السمع أو البصر والشعور الدائم بالإجهاد. 


مشكلات دراسية: مثل التأخر الدراسي أو الرسوب. 
- مشكلات اجتماعية: مثل تفكك الأسرة - الشعور بالاغتراب عن الأهل. 
- مشكلات مالية: مغل العجز المالي وارتفاع نفقات المعيشة. 


ي 


ولقد أجحريث دراسة على ۲١۹‏ طالب من طلاب السنة الثانية بجامعة "هارفارد 
4ظ" الأمريكية» وكانوا من بين الطلاب الذين يتمتعون بصحة جيدة 
ومستوى دراسي جحید» وا تكس احتماعي ظاهري جيد» وطلب منهم أن 
يوضحوا المشكلات الي يعانون منهاء وال يرغب كل منهم في مناقشتها مع 
المرشد النفسي» ولقد كانت التيجة مذهلة» حيث قرر ۲۳۲ (340/) من مجموخ 
الطلاب الأسوياء الأصحاء أن لديهم مشكلاقم الى يرغبون في مناقشتها. 

معن ذلك أن الغالبية العظمى من الطلاب يعانون من مشكلات نفسية من نوع أو 
آخرء و كانت معظم المشكلات تتركز حول العلاقات الأسرية أو العلاقات الاجتماعية. 

ومن أمثلة هذه المشكلات ما يتعلق بالتكيف الاجتماعي: الشعور بالخجلء 
والشعور بالنقص» والصعوبة في إقامة الصداقات وعدم النضجء؛ وعدم الرضا عن 


الطبقة الاجتماعية الى ينتمي إليها الطالب. 


الطالب الجامعي واستراتیجیاتالند ريس 


ومن المشكلات الي تعلق بالتكيف مع الأسرة: احتقار الوالدين أو الانفصال 
ينهماء ومعارضة الآباء والتمرد على السلطة» و نقد الأسرة للطالب» ونقص 
التفاهم المتبادل» ثم موت الآباء. 

ومن المشكلات الأكادعية عدم الرضا عن الجامعة. والحاحة إلى العون 
الأكاديمي وتنظيم وقت الدراسة» والعجز العقلي عن مواصلة الدراسة الجامعية» 
وصعوبات التحصيل الدراسي. 

وهناك مشكلات متعلقة بشخصية الطالب مثل: عدم الثبات الائفعالي والتوترء 
والشعور بالخوف والقلق وعدم تكامل الشخصية» والحاحة إلى التوجيه» وتحديد 
الأهداف والقيم» وتقلبات الأمرحةء وجمود الشخصية. 


س: أستاذي.. أود تعرف أهم المشكلات التي يعاني منها طلاب الجامعة في بلادنا. 

ج ا في دراسة عربية على شباب جامعة الإسكندرية الى تعد من أهم 
الدراسات العملية والنظرية» وال تاولت 778 طالبا وطالبة ومشكلاتهم 
المتنوعة حاءت مشکلاقم اا (عبد الرحمن عيسوي, بدون تاريخ). 
- الشعور بالغربة والوحدة. 
- الشعور بالحرن, 
- ضيق التنفس. 
- الرشح والزكام. 
- الشعور بالخوف والقلق. 
- الالام الحسمية. 
- بثور حب الخباب ف الوجه. 


- قصر القامة. 


الاتفعالات الجادة. 
صعوبة الدراسة. 
الأرق. 

ا اة 
الشعور بالخجلل. 
صعوبة المسكن. 
ضيق وقت الدراسة. 
الضيق المادي: 
الخلافات العائلية. 
عصبية الاب 

قلة الزملاء والأصدقاء. 


السرحان وشرود الذهن. 


مرض الوالدين. 
صعوبة المواصالات. 
الشعور بالضيق. 
تلق الس 
أحلام اليقظة. 
السمنة أو النحافة. 
ضعف الإبصار. 


عدم الرضا عن اجتمع. 


الفصل الأول: خصائص الطالب الجامعي وتكيفه الأكاد يمي 


TT حت‎ 


الطالباتجامعي واسنرانيجيا تن الندريس 


- صعوبات في المأكل. 

- امشكلات عاطفية: 

ج "الاباك 

- فقر الدع. 

ج ل 

- الصداء. 

- 

إن كثرة هذه المشكلات تدعو إلى ضرورة الاهتمام بطلاب الجامعة» وتوفير 
الرعاية النفسية والاجتماعية السكنية همء وضرورة توفير الخدمات النفسية كالإرشاد 
النفسي والعلاج النفسي وابحسمي للنخفيف عن كاهلهم من عبء هذه المشكلات 
الى يعانون منهاء أو توفير أسباب الوقاية من الوقوع قي مثل هذه المشكلات. 


رابعًا: صفات الطالب الجامعي الممثاللي: 
س: من فضلك أستاذي العزيز أود تعرف أهم صفات الطالب الجامعي المثالي؟ 
ج: يكل سرور.. تي الدراسة العربية المشار إليها 
فا ت اراد حيلة المج م لدب 
الجامعة عن ”مات الطالب الجامعي الاي ججاءت 
الآراء ا 
- مواظب على حضور المحاضرات. 
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باون 


* 
ج يدرس مقر ر أنه الدراسية اول 
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الفصل الأول: خصائص الطالب الجامعي وتكيفه الأكاد يمي 


كثرة المعلومات والمعارف الي يطلع عليها مع تنوعها. 
التدين والسمعة الطيبة. 

صداقته لزملائه. 

احترام الأساتذة واحترام علمهم. 
حسن الخلق والأدب. 

لديه تخطيط جيد للمستقبل. 
لديه مستو ى وان من الط 5 
الكفاح والصبر والمثابرة. 
احترام الوالدين. 

احترام النظام. 

اجتماعي متعاون. 

حب الحامعة واحترامها. 
سلامة العقل والجسم. 

حسن المظهر. 

حب العلم والإقبال عليه. 
الاشتراك في الأنشطة المتتوعة. 
الثقة بالنفس. 

الأمانة و الوفاء وتقدير الصداقة. 
مناقش جيد في المحاضرات. 
تبات وقوة الشخصية. 

الذكاء والتفكير العلمي. 


2 2 


الطالب ا لجامعي واسنراتيجياتا لتدريس 


نسم بالتسامح. 
i‏ كك 
المرح والتفاؤل. 
العطف على زملائه. 
لآ 
E‏ 
الاعتماذ على النفس. 
التفوق الدائم. 
بخوثه العلمية متميزة. 
ا 2 ا ج 
يؤدي واجباته الدينية على أفضل وجه. 
يتمد على العديد من مصادر التعلم. 


خامسا: أساليب تطوير مقترحة لتنمية السمات العلمية لطلاب الجامعة: 
س: عفوًا أستاذي.. أود تعرف أهم الأساليب لتنمية السمات العلمية في طلاب الجامعة؟ 
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ص بكل سرور.. أهم تلك الأساليب ما يلي: 


عرض الدروس على شكل مشكلات تتحدى ذكاء الطالب وقدراته. 


إدخال مادة مناهج البحث العلمي ضمن المقررات الدراسية لكل الطلاب. 


تكليف الطلاب بإعداد التجارب والبحوث والمقالات والمشروعات. 


الإكثار من تقسم الحوافز والمكافات للطلاب المتميزين. 


توفير المراجع العلمية الحديثة. 


تدعيم , المعامل و والمختبرات بالمعدات اللازمة. 


۸- توفير الأعداد الكافية من أعضاء هيئة التدريس في التخصصات المختلفة. 

8 - عقد الندوات والمؤتمرات العلمية» وإشراك الطلاب فيها. 

a‏ ضرورة اعتماد الطالب على أكثر من مرججع واحد بعيله لأي مادة دراسية يدر سها. 

-١‏ تشجيع الطلاب على التعبير عن آرائهم ووجهة نظرهم» واحترام هذه الآراء. 

7- التركيز على التعليم عن طريق الحهد الذاني للطالب الجامعي. 

-١‏ تحديد عدد الطلاب الذين تقبلهم الجامعة بقصد التدقيق في احتيار أصحاب 
الاستعدادات المناسبة لتخصصات المختلفة. 


-١ 5‏ توفير استخدام شبكة المعلومات الدولية (الإنترنت). 
التكيف الأكاديمي للطالب الجامعي: 
س: أستاذي.. ماذا عن التكيف الأكاديمي للطالب الجامعي؟ 


: سؤال جيد.. في واقع الأمر يقصد بعملية التكيف بصورة عامة عملية التفاعل 
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بين الفرد وما لديه من إمكانات وحاجات من جهة وبين البيئة وما فيها من 
حصائص ومتطلبات من جهة ثانيةء ويكون الناتج النهائي لهذه العملية هو 
التكيف الحسن أو عدم التكيف. 

ويظهر التكيف الحسن في شعور الطالب الجامعي بالرضاء والارتياح تجاه دوره 
كطاب ف الجامعة» وهو الأمر الذي يعبر عنه الطالب بالقول ائه سعيد بو ججحودهة 
كطالب في الجامعة: يستمتع بدراسته.. يحبها.. ويرتاح لأساتذته وزملائه» كما 
ينعكس التكيف الحسن في الإنتاجية؛ أي في أداء المهمات المتضمنة قي التعليم 
الجامعي؛ والتمكن من المعارف والمعلومات والمهارات» الأمر الذي يظهر في النتائج 
الدراسية الى يحصل عليها الطالب» ولي مستوى ماحه وتمكنه من هذه المعارف 


وتلك المعلومات والمهارات الي يستهدف التدريس تحقيقه لديه. 


اك 


الطالب الجامعي واستراقيجياتالند ريس 


أما عن عدم التكيف الأكاديمي لدى بعض طلاب الجامعة» فيظهر تي شعور 
الطالب بعدم الرضا عن دوره كطالب الجامعة» وهو الأمر الذي يدو على شكل 
إحساس هذا الطالب بالقلق والتوتر وشعور بالغربة والإحباط وتتراوح هذه الحالة من 
الاضطراب ما بين عدم التكيف البسيط وح حالات الاضطرابات النفسية الشديدة 
ال تعيق اتصال الفرد بالواقع» كما تظهر آثار عدم التكيف الأكادعي في إنتاجية 
الطالب على شكل تدهور قي الأداء التحصيليء وقي نتائج الطالب الدراسية ومعدلاته. 
س: أستاذي.. ما أهم العوامل التي تؤثر في التكيف الأكاديمي للطالب الجامعي؟ 
ج: أهم العوامل الي تؤثر في التكيف الأكاديمي للطالب الجامعي هي: 
-١‏ جنس الطالب وحاجاته الشخصية والاجتماعية. 
؟- نخبرات الطفولة وقدراته العقلية والتحصيلية ومهاراته الدراسية. 
۳- اتحاهاته نحو الدراسة وظروفه الجسمية والصحية. 
-٤‏ ظروف الأسرة ال يمي إليها الطالب والمركز الثقافي والاجتماعي لتلك الأسرة. 
ده- مفهوم الذات لدى الطالب ومدى تقيله وتقديره لذاته ومستوى طموحه 
و آماله في المستقبل. 
0-5 طبيعة الحياة في الجامعة. وما فيها من قواعد وتعليمات ومناهج وعلاقات مع 
الأساتذة والزملاء. 
۷- ما تقدمه الجامعة للطالب من خدمات في محالات التوعية والإرشاد على 


احتيار التحصص و برامج تنمية المهارات الدراسية والاجتماعية. 


ت 


أبعاد التكيف الأكاديمي للطالب اجامعي : 
س: وماذا عن أبعاد التكيف الأكاديمي للطالب الجامعي؟ 
ج أبعناة 'التكيق الأكاديمى للطالب الجامعي هى كما يلي: 
-١‏ التكيف مع البرنامج الدراسي: 

ويشير هذا البعد إلى مدى رضا الطالب الجامعي عن دراسته في الجامعة, 
وفناعته بالبرنامج الذي التحق به ۾ مدای ا جاه بالموضوعات الى يدرسها. 
ah‏ وضوح الأهداف التعلمية: 

ويشير هذا البعد إلى مدى إدراك الطالب الجامعي لو جود علاقة بين التخحصص 
و محتويات المواد التعليمية من جهة؛ والمهنة الى يطمح للالتحاق بها في المستقبل من جحهة 
ثانية. كما يشير إلى مدى و جود خحطط واضحة لدى الطالب بعد لخرجه. 
۴- القدرة على تنظيم الوقت واستخدامه: 

ويشير هذا البعد إلى إدراك الطالب الجامعي لمدى كفايته وفعاليته في برا 


هعد 
2 وه 
فته 


س 


لخاطاته اليومية وتتقيدعا خي وستعدع الوقت على غر تات آي يرز ع , 


بين النشاطات الاجتماعية والترويجية وبين النشاطات الدراسية. 
5 - كفاية المهارات والعادات الدراسية: 

ويشير هذا البعد إلى مدى استخدام الطالب العادات الدراسية الجيدة» مثل 
التحضير المسيق للمحاضرة» وأخذ الملاخظات قي أثتائها؛ واستعمال المكتبة؛ 


والتلخيص و كتابة الحرث والتفارير. 


الطالب الجامهي واستراتيسياتالسدريس 


ه- الصحة النفسية والثقة بالذات: 
و يشير هذا البعد على مدى ثقة الطالب بنفسه ۾ تقديرة لذاتى وبقدرته على 
مراجهة المشكللات» وتمتعه بالاتزان الانفعالي» وا بر يبظ يذلاك من قدرة على 
السيطرة على القلق وال كتئاب والشعور بالغربة. 
5- العلاقات الاجتماعية المتوازنة: 
و يشير هذا البعد 0 قدره الطالب على التعامل مع الزملاع والاساتذة» و مدي 
تعاونه وتفاعله معهم وقدرته على إقامة علاقات اجتماعية ناحصة ومتوازنة 4 


الو سط الجامعي . 


دور الجامعة في تحسين التكيف الأكاديمي للطالب: 


س: أستاذي العزيز.. ثما لا شك فيه أن للجامعة دوراً مهما في تحسين التكيف 
الأكاديمي للطالب» يسعدي تعرف هذا الدور؟ 

ج كل رور اق واقع الأمر أن لتسابعة دور مهما بين ابیت 
الأكادمي للطالب من خلال: برامج تعريف الطلبة الحديد بالجامعة وقيئتهم 
للدراسة فيهاء ومن خلال أيضا الإرشاد الأكادمي والتوجيه المهى والإرشاد 
النفسي» وتوفير الفرص للطالب للمشاركة في نشاطات متنوعة داحل الجامعة 
وخارجهاء كما أن تقدم التسهيلات المعيشية التعلقة بالسكن والطعام 
والمواصفات يمكن أن يخفض من الضغوطات الي يتعرض ها الطالب ابدامعي. 
وفيما يلي توضيح لدور الجامعة قي تحسين التكيف الأكاديمي للطالب بشيء 

من التفصيل: 
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-١‏ برامج قيئة الطلبة الجدد: 

ينبغي أن تبدأ برامج قيئة الطلبة الدد في وقت ميكر قبل التحاقهم في الجامعة» 
وتعد الزيارات الي تنظمها المدارس للجامعات خطوة أولى في هذا الطريق» وينبغي 
أن يتم ترتيب هذه الزيارات بحيث يتعرف طلبة المدارس من حلاها إلى مرافق 
الجامعة المختلفة و التخصصات ال تقدمهاء وشروط الالتحاق بالجامعة. 


او لت كا . 3 3" إجللة 3 
كما يبغي أن تنظم الدامعات برامج للتهيئة العامة للطلبة احدد مع بداية العام 


الدراسي لتزويدهم بالمعلومات الي ختاج إليها الطالب في مجالات التسجيل 
والدراسة والإسكان والمواصلات والمكتبة. 


و تشازك الطلبة القدامى 2 مثل هذه البرامج. حيتث يقوهمون بدور الموغتدين 


لزملائهم اللحدد بعد أن يتلقوا تدريبا مناسبا هذه البرامج. 


1 
î 


1 الإركاد الأكادعي: 

تقوم الجامعات في الوقت 
الحاضر بتخصيص مرشد أكارعي 
لكل مجموعة من الطلبة» والمرشد 
عادة أستاذ في الجامعة يقوم بمساعدة 
الطالب للوصول إلى أفضل تكيف 


تمكن في الوسط الجامعي. 


ويتطلب الإرشاد الأكاديمي هذا المعى وجود علاقة بين المرشد والطالب تتسم 
بالمودة والاحترام» وتسمح للطالب بأن يعبر عن مشكلاته بحرية كما تساعد المرشد 


لكي يحدث تعديلات إيجابية في سلوك الطالب الجامعي أو في معلوماته أو في 


اتماهاته كدف تحسين التكيف لديه» وهناك تقليد يفرض أن يتضمن برنامج الإرشاد 


الطالب الجامعي واصثراتيجيات التدريس 


الأكاديمي Kh‏ ا بين المراشف الأكادعي والطلبة الذين يرشدهم» ويتضمن هذا 
اللقاء عادة عرض قضايا عامة ومناقشتهاء ويسمح هذا اللقاء بإبقاء خطوط اتصال 
مفتوحة بين الطلبة والأسائذة. 

ويحتفظ المرشد علف لكل طالب من طلبته يتضمن التاريخ التحصيلي للطالب 
في الجامعة» وخخطة الدراسة للطالب الي تتضمن جحموعة المقررات الدراسية الي 
يجب على الطالب أن يتمها لكي يحصل على الدرجة العلمية المنشودة. 

ولكي يكون برنامج الإرشاد الأكاديمي فعّالاء فيحب أن يتمتع المرشد 
الأكادمي بمهارات الاتصال المناسبة مثل: الإصغاء الفعال» وإبداء الاهتمام ما يقوله 
الطالب» ومشاعره والتعبير عن هذا الاهتمام بالوسائل اللفظية (أي الأقوال)؛ 
والرسائل غير اللفظية (كالاماءات) وبذل الوقت واللجهد لمساعدة طلتهء والحفاظ 
على المواعيد» وهي مهارات يمكن تنميتها وتطويرها. 
۴۳- التوجيه المهني: 

تقوم مراكز التوحيه المهنٍ في الدامعات بتقدتم برامج وخحدمات تستهدف مساعدة 
الطلبة على اختيار التخصص المناسب لميوهم وقدراقم وإمكاناقم وتطلعاقم. 

كما يستهدف التوجيه لمهي توفير المعلومات للطلاب حول فرص العمل 
المتاحة هم بعد التخرج» وتتولى تدريبهم على متابعة النشرات والإعلانات الخاصة 
بفرص العمل» وتدريهم على تقلع طلبات العمل» و كيفية كتابة السيرة العلمية» 
وإجراء المقابلات كدف البحث عن عمل وتزويدهم .معلومات حول سوق العمل. 

وبالإضافة إلى ذلك تعمل مراكز التو جيه اهن على تزويد الطلاب بالمعلومات 


المتعلقة بالبعئات والمنح والمساعدات الالية الى يمكن أن يستفيد منها الطالب 


= 


~4 


الجامعي داخحل ابجامعة و خار ججهاء ومعلر مات حول فض الدراسة المتاحة هم بعد 


الت > ف االات و المواقع المختلفة. 
اا - 514 51 کک 


-٤‏ الإرشاد النفسي: 

تستهدف حدمات الإرشاد النفسي الى يقوم بها مركز الإرشاد في الجامعة 
مساعدة الطلبة في مواجهة مشاعر القلق والتوتر والاكتعاب الناتحة عن الضغوطات 
النفسية والاجتماعية الي يتعرض فا الطالب حيث تشير بعض الدراسات إلى أن 
نسبة غير قليلة من طلبة الجامعات تعان من درجحات متفاوتة من الاكتئاب» وتقدم 
خحدمات إرشاد فردي أو إرشاد جمعي» وتتضمن كذلك تزويد الطالب جمهارات 
خفض القلق ومهارات حل المشكلات» وتعمل على مساعدة الطالب ليستكشف 
أحطاء التفكير والمنطق لديهء وعلاقة الأفكار اللامنطقية بالحالة الانفعاية» كما 
تعمل على تدريبه على أساليب التفكير المنطقي. 
ه- النشاطات الطلابية: 

تعمل الجامعة من ححلال إدارة متخصصة بشئون الطلبة (يطلق عليها قي بعض 
الجامعات "عمادة شئون الطلبة") على توفير نشاطات طلابية تي حاحات الطلبة قي 
المحالات المختلفة: الدينية والرياضية والاحتماعية والثقافية والفنية والترويجية. 

وتساعد نوادي النشاط على إيجاد تفاعل إجاني بين الطلبة» كما تسهم في 
حفض الضغوطات النفسية الي يتعرضون طاء وتحسن من تكيفهم الأكادعي ونوعية 
حياتمم في الجامعة. 

ولكى تحقق النشاطات الطلابية أهدافها ينبغي أن تكون ممتعة ومفيدة 
وتستقطب أكبر عدد ممكن من الطلبة» ولا تقتصر على المتميزين من هؤلاء الطلبة 


€ 


في الألعاب الرياضية أو في المسرح أو في الشطرنج أو الرسامين المهرة» بل تتسع 


لاع - 


الطالب الجامعي واستراتيجيا تالتدريس 


لتستوعب بصورة عامة كل طالب لديه اهتمام في أي محال من بالات النشاط 
لكي يعمل على تنمية هذا الاهتمام وتطويره. 
5- متطلبات الحياة اليومية: 

يجب أن تعمل الجامعة على توفير الخدمات الي تساعد الطالب على الحصول 
على احتياحاته المعيشية المرتيطة بحياته اليومية في محال السكن والطعام والمواد 
الاستهلاكية والمواصللات. 

وتعمل أجهزة الجامعة المعنية على متابعة حودة الخدمات المقدمة للطالب في 
هذه ابجالات» ومناسبة كلفتها لإمكانات الطالب الجامعي العادي. كما تزود 


2 


وكذلك يجب أن تعمل الجامعة على توفير فرص العمل أو المح أو القروض 


من المصادر المختلفة ليم تقديمها للطلبة الذين يحتاحون إليها. 
الطالب الجامعي والأستاذ: 

تد العلكقة ب اتاد ااه 
وطلاما هن العلاقات الإنسانية 


الفريدة والخاضعة والمتميزة وال لا 


تناظرها علاقة إنسانية أخرى من 


ج ا الى تقوم عليهاء 
والقواعد الى تنظمها والأهداف الي تسعى إليهاء فهذه العلاقة تقوم على مبادئ 
العقل والخلق بأوسع وأعمى معانيها وتُنظم على قواعد الاحترام والمودة: احترام 
الطالب لأستاذه. ومودة الأستاذ لطالبهء أما الأهداف الى تسعى ها هذه العلاقة 


سي 


الفصل الأول: خصانص الطالب الجامعي وتكيفه الأكاد يمي 


فهي مساعدة الأستاذ للطالب على النمو المتكامل الشامل: فكريا ومعرفيا وخلقيا 
E KE ECE‏ 
إن سلوك الأستاذ الجامعي يؤثر على نوعية الحو الانفعالي في القاعةء وعلى 
ار البراق الا العقلي لدى الطالب. 
وتشير إحدى الدراسات في هذا امحال إلى أن معظم الطلبة يعملون فكريا على 
أساس يقتصر على معرفة المعلومات وتذكرهاء والبعض القليل من الطلبة يعملون 
فكريا في مستوى أعلى يتضمن فهم المعلومات وتركيبها وتحليلها وتطبيقها 
وتقييمهاء وهم أولئك الذين يدرس لهم أساتذة يتميزون بالتعاطف والصدق 
والإخلاص ق العمل احتراما لطلبتهم. 
س: عفوا أستاذي أود تعرف سمات وخصائص الطلبة الذين يدرس فم الأساتذة 
الذين يتصفون بالأصالة والتعاطف والاهتمام بالعمل والحس بالمسئولية؟ 
ج: 00 أهم ممات وخصائص هؤلاء الطلبة الذين يدرس مم ك5 يتصقون 
بالأصالة والتعاطف والاهتمام بالعمل والحس بالمسئولية ما يلي: 
-١‏ يحققون مستوى تحصيليا أعلى. 
0-5 يقل تغيبهم عن الدروس واحاضرات. 
-٣‏ يتمتعون بالثقة بالذات. 
4- تقل لديهم مشكلات النظام والسلوك. 
ه- تقل المظاهر العدوانية لديهم قي علاقاقم ببعضهم البعض. 
5- يصلون إلى مستويات أعلى في التفكير وقي حل المشكلات. 
¥ يكونون أكثر إبداعا و تلشائية ومبادرة ت المناقشات والأنشطة. 


۸- يبون أساتذقم وزملاعهم والجامعة الى يدرسون فيها. 


س: حدئني أستاذي عن دور الأستاذ الجامعي في إثارة دافعية الطالب للتعلم 
ودوره الذي يقوم به كقدوة؟ 
ج: بكل سرور.. النقاط التالية تحدد دور الأستاذ الجامعي في إثارة دافعية الطالب 
للتعلم ودوره كقدوة: 
-١‏ فكرة الأستاذ الجامعي عن الطالب: 
تقوم فكرة الأستاذ الجامعي عن الطالب بدور مهم 2 علاقة الأستاذ بالطالب» 
فعندما يتفاعل الأستاذ مع طلبته وعندما يخطط للتدريسء فإنه يتأثر بالأفكار 
والقناعات الى يحملها عن الطلبة الذين يدرسهم أي أنه يتأثر بتوقعاته حول 
قدرات الطلبة واتماهاتهم. 
وقد أظهرت بعورث كثيرة مدى تأثير فكرة الأستاذ عن الطالب على تفاعل 
الطالب والأستاذ» وعلى تحصيل الطالب الدراسي» وتوقعات الأساتذة هي 
استدلالات يكو فنا هؤلاء الأساتذة حول سلوك الطلبة وتحصيلهم الدراسي استنادا 
وقد أظهر العديد من البحوث مذدی اير فكرة الأسعاذ الجامعي عن الطالب 
على تفاعل الطالب والأستاذ» وعلى تحصيل الطالب الدراسى» كما تشير البحوث 
إلى أن توقعات الأساتذة تؤثر على سلوك الطلبة و تحصيلهم. 
-٣‏ الذافعية للتعلم: 
من المعروف أن التعلم يتاج إلى انتباه الطالب الجامعي وجهده الدراسي؛ 


ويعتمد هذا الانتباه وذاك ابجهد على عمق مستوى الدافية للتعلى وعلى الأستاذ 


- ۳A س‎ 


الفصل الأول: خصائص الطالب الجامعي وتكيفه الأكاد يمي 


الجامعي أن يدعم انتباه الطالب ويزيد من جهده ليحسن مستوى دافعية هذا 


الطالب للتعلم. 


چو 


ودور الأستاذ هنا أن يقوم ما يلي: 
حعل المهمات الى يكلف الطالب با ذات مستوى مناسب من حيث درجحة 
الصعوبة ومستوى التحدي الذي تطرحه» فالمهمات التعليمية لا تسغير الدافعية 
للتعلم عندما تكون سهلة ومألوفة أكثر من اللازم أو عندما تكون صعبة وغير 
مألوفة تماما. 

جعل التعلم مرتبطا بأهداف مهمة لدى الطالب وذات معين» بحيث تتضح 
للطالب العلاقة بين الملوضوعات المطلوب تعلمها وما يتطلع للوصول اليه ل 
مستقبله الوظيفي» وما يمكن أن يحققه التعلم لديه من نمو شخصي. 

تنويع أساليب التعليم واستراتيجياته» بحيث يستخدم الأستاذ اللجامعي العديد 
من هذه الوا وتلك الاستر اتيجيات مثل: اللحاضرة والمناقشة والتجريب 
العملي والعصف الذهي والبحث والأنشطة المباشرة» واستثارة التفكير 
الإيداعي لدى الطالب. 

الربط الدائم بين النجاح في العمل وبلوغ الأهداف المنشودة؛ وبين الجهد 
المبذول من قبل الطالب. 

تنمية مفهوم إخجاي عن الذات لدى الطالب فيما يتعلق بالقدرة على الوصول 


إظهار الجوانب الإيجابية لدى الطالب والعمل على تشجيعها. 


۳q‏ سمه 


ز- تزويد الطالب .معلومات عن أدائه (تغذية راجعة) من خلال مناقشة نتائج 
الامتحانات ف أقر ب وقت بعد إجرائهاء وتوضيح جحوانب العوة لديه 
وجوانب الضعف أيضا قي محاولة لتلافي تلك الأخيرة. 

#- الأستاذ الجامعي كقدوة: 
سم الطلبة كير من الأستاذ الجامعي عن طريق القدوة» وعندما تظهر فروق 

بين ما يفعله الأستاذ وما يقوله فإن الطلبة يلون إلى تقليد الأفعال ويس الأقوالء 

ويزيد احتمال تقليد الطلبة للأستاذ الذي يبدو متحمسا لعمله ويحمل اتحاهات 
ويلاحظ أنه عندما يشجع الاستاڈ التسامح ديد احتمال ظهور هذا التسامح 

في العلاقات بين الطلبة. 
ويتأثر الطلبة .علاحقة السلوك الانفعالي للأستاذ وطريقته في حل المشكلات» 

فالأستاذ الذي يتسم بالثبات الانفعالي والاتزان» ويواجه المشكلات الصفية بطريقة 

منطقية؛ يقدم مثالاً للسلوك يحتذى به الطلبة. 
ويتعلم هؤلاء الطلبة من الأستاذ مهارات الاتصال الى يستخدمها في الإصغاء 

والتحقق من الأدلة. كما يتعلمون منه السلوك الديمقراطى من حيث احترام الرأي 

الآحر» وتقبل الاختلافات والتنوع» وتقبل الآراء الأحرى حي عندما تأي عخفالفة 


لرأيه الشخصي. 


الفصل الأول: خصائس الطالب الجامعي وتكيفه الأكاديمي 


ولكي يضرب الأستاذ الجامعى المثل كقدوة حنة لطلبته فإن عليه مراعاة 

أ- أن يبدي اتحاهات وقيما إيجابية نحو العمل تظهر حرصه على وقت الحاضرة في 

ب- أن يكون عادلا في تعامله مع طلبته» وقي توزيع الوقت والجهد والرعاية 
و التشجيء والتعزيز» E‏ تقييمه لطلابه. 

جوت أن يكوه ديمقراطياً ف ترامله مع ال راء المخالغة لرأيه» وي اتخاذة للقرارات» و 
أن يشجع طلبته على التفكير وأن يتقبل أفكار الطلبة سواء اتفقت مع ما يقول 
به أو احتلقت عنه 

د- أن يكون قادرا على ضبط نفسه فلا يتصرف مع الطلبة تحت تأثر الغضب» 
وحالات الانفعال الشديدة. 

ه- أن يكون عبا للمادة الدراسية الى يدرسها لطلبته» مهتما ممتابعة المعرفة 
التحددة حريصا على تحديث معلوماته. 


الطالب والكتاب الجامعي: 


ا کات الجامعي هو السبيل 
المفضل للأستاذ الجامعي كي يحصل منه 
على المعلومات والمعارف الي ينشدها 
لدراسة مقرر من المقررات الدراسية الي 


يدر سها. 


الطالب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 


ويقصد بالكتاب الجامعي هو "المادة التعليمية الى تقدم للطلاب من خلال 
كتاب يستخدم في جال موضوعات مقرر معين ومعد للاستخدام في مستوى 
تدريس دد ويد كتضدر رئيس الدراصة: حوضوعاتت. اقزر وإ كان كد 
يستخدم في المقرر الواحد أكثر من كتاب جامعي واحد. 

ولقد دأبت الكثير من اللنامعات في الدول النامية على التركيز في مهمتها 
التعليمية على نقل المعرفة بصورقا التقليدية لطلاهاء ونتج عن ذلك أن أصبح 
الطلاب في مثل تلك الجامعات يعتمدون على تلقي المعلومات والمعارف دون جهد 
كبير في أعمال الفكر على الكتاب الجامعي لكل مقرر دراسي» الأمر الذي نحم عنه 
ضعف قدرات التفكير العلمي لدى مثل هؤلاء الطلاب» فضلاً عن عدم إتاحة 
الفرصة لنمو القدرات الابتكارية والخصائص الإبداعية لديهم. 

ولعلنا لا نبالغ إذا ما ذهبنا إلى أن هذه الظواهر تكشف عن قصور مصادر 
التعليم وعدم تنوعهاء بالإضافة إلى عدم امثارة دافعية الطلاب للبحث بأنفسهم 
والتوصل إلى نتائج مستهدفة عن طريق الحهد الذاتي. 

يتضح ما سبق أن المصدر الأساسي للتعليم والتعلم في مثل تلك الحامعات 
المشار إليهاء إثما يتمثل في الكتاب الجامعي المقرر» وفي هذا الصدد لا ينبغي أن 
يتبادر إلى الذهن إننا نعترض كلية على وجود كتاب جامعي لكل مقرر من 
المقررات الدراسية» وإنما يكمن الاعتراض هنا في اتخاذ الكتاب كمصدر وحيد 
للمعرفة قي محال من محالات الدراسةء لأن ذلك سيؤدي إلى قيام الطالب الجامعي 
باستذكار محتويات الكتاب واسترجاعها عند الإجابة عن أسئلة الامتحانات دون 
أن تكون لديه الفرصة للبحث والاستقصاء للتوصل إلى الحقائق والمعارف بنفسه. 
وهذا هو التعلم الحقيقي الأصيل. 


أهم 
و 


م 
ا 
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المشكلات التي تواجه الكتاب الجامعي في بلادنا: 
أمتاذي الفاضل.. أود تعرف أهم المشكلات التي تواجه الكتاب الجخامعي 
ف بلدانا؟ 
بكل سرور.. في دراسة تمت في إحدى الجامعات المصرية (جامعة المنصورة) تم 
عن طريق استبانة مجموعة من أعضاء هيئة التدريس بتلك الحامعة تعرف أكثر 
المشكللات شيوعا ال تواحه الكتاب الجامعي فجاءت كما يلي: (رشدي طعيمة 
وآخر: en‏ ع (NIN‏ 
الافتقاد إلى قواعد واضحة حول الكتاب الجامعي» سواء من حيث موعد 
توزيعه» أو من أو تقوعه. 
عدم الحزم في تطبيق القواعد الموجودة الخاصة بالكتاب الجامعي على قلة 
هذه القواعد. 
ارتفاع سعر الكتاب الجامعي نتيجة لارتفاع تكلفة الطباعة كل عام. 
تأر تسليم بعض الكتب إلى ما يزيد عن شهرين من بدء العام الدراسي. 
اتبا ع أساليب غير مناسبة من بعض أعضاء هيئة التدريس لفرض كتبهم رغم 
ما فيها من خالفات وعدم مناسبتها للمقرر الدراسي. 
ضعف الإشراف الفعلي من بعض رؤساء الأقسام ومجالسها والس الكليات 
على الكتاب الجامعي » تما يطلق الحرية لبعض أعضاء هيئة التدريس في 
التعامل مع هذا الكتاب الجامعي . 
وجود صعوبات عديدة في نشر الكتب الجامعية. 


عدم توافر الكتب الجامعية في بعض التخصصات العملية الدقيقة. 


وات 


Sk 


O 


YN 


Eb 


سو ء الإإخراج لبعض الت الجامعية) والاعتماد على مذ کرات مطبو عة 
بشكل سي ع. 

ضعف امحتوى العلمي لبعض الكتب الجامعية» و اعتماد بعضها على النقل 
والاقتباس تححة أا للطلاب وليست للنشر العام. 

ضعف هميزانية دعم الكتاب الجامعي» ما يجعل الجامعة عاجزة آ عن 
الإسهام في طباعة الكتب الجامعية وتعويض المؤلفين بشكل عادل ومناسب. 
عدم وحود سياسة واحدة تتبناها الأقسام في الكلية الواحدة لإنتاج الكتب 
الجامعية. 

عدم مواكبة الاتحاهات العالمية الحديثة» سواء في اختيار المادة العلمية أو 
نائهاء أو حى طباعة الكتاب و شوطة. 

اعبار الكتاب الجامعي المصدر الرئيسي للمعرفة» ثما يجعل المشكلات الي 
تواحهه اثارا كبيرة على العملية التعليمية. 

سرقة حق المؤلف أحياناء وإعادة طبع الكتاب قي بعض الكليات دون إذن 
صاحبه» وبطء التقاضي إلى الدرجة الى تجعل بعض المولفين يتغاضون عن حقهم. 
قيام بعض الجمعيات الطلابية بتصوير الكتاب الجامعى وتوزيعه بسعر زهيد 
يفقد المؤولف حقه ثما يفرض على بعض المؤلفين اتبا ع إجراءات غير مناسبة 
مع الطلاب لضمان توزيع كتبهم. 

اضطرار بعض أعضاء هيئة التدريس لتوزيع كتب بحثية كانوا قد أعدوها 
للترقية و لم جحد سوقا شاء تما يفرض على الطلاب محتوى علميا غير مناسب 


للمقرر الدراسي الذي حصص له الكتاب. 


~4{ نم 


س: أستاذي الفاضل.. هذه مشكلات عديدة تواجه الكتاب الجامعي فما رأيكم 


أ 


> 


ا 


في كيفية مواجهة هذه المشكلات؟ 


ج: أهم المقترحات المناسبة لمواجهة تلك المشكلات ما يلي: 


زيادة المبالغ المخصصة لدعم الكتاب الجامعي. 

توحيه مبلغ كبير من مبالغ دعم الكتاب الجامعي لإنشاء مطبعة كبيرة ف 
الجامعة تتولى طباعة كنب الأساتذة وتوزيعها بأسعار مناسبة. 

إعادة النظر في موقع الكتاب الجامعي من العملية التعليمية بالجامعة وتشجيع 
أعضاء هيئة التدريس على تكليف الطلاب بقراءات من عدة كتبء حي لا 
يظل الكتاب الجامعي وحده هو مصدر المعرفة. 

استخدام استرانيجيات التعلم الذاي بين طلاب الجامعة» حي يتدربوا على 
الاستقلال في تحصيل المعرفة» والتحرر من سيطرة مرجع واحد للمقرر الدراسي. 

تشكيل ان ثلاثية بالأقسام لفحص محتوى كل كتاب جامعي مقرر» 
والإقرار بأنه مناسب لتوصيف المقرر الدراسي» ويتمشى مع أهدافه فضلاً 
عن توافر المعايير الأخرى للكتاب الجامعي مثل: صحة المادة العلمية» 
وحداتتها و شموشا ومناسبتهاء إلى غير ذلك. 

تتحمل الخامعة تكلفة طبع الكتاب الجامعي ونشره وبيعه بأسعار التكلفة 
للطلاب بعد دفع حق الأستاذ الجامعي بشكل مناسب. 

إعادة النظر في الكتاب الجامعي كل ثلاث سنوات» وعدم تقرير كتاب 


جحدید 5 مه أو کاله بالتدريس لصفت دراسي آخر. 


الطالب الجامعي واسنراتيجيات لتدريس 


۸- الاتصال بجهات النشر الحكومية وبعض مؤسسات دور النشر العامة والخاصة 
للاسهام ف دعم الكداب الجامعى. 

۹- حث أعضاء هيئة التدريس على التبرع .عستحقاقم عن الكتب الجامعية ال 
تطبعها اجخحامعة هې أو التنازل عن بعضهاء وا حرص على تكريم هؤلاء الأعضاء. 

-٠‏ وضع حد أعلى لثمن الكتاب الجامعى» والحدية في محاسبة عضو هيئة 


ب جيذ 


التدريس الذي يغالى قي أسعار كبه دون مراعاة لإمكانات الطلاب 


وظروفهم المادية. 
وفي دراسة ميدانية بإاحدى جامعات دول الخليج عن الكتاب الجامعي قام كا 
كل هن "سليمان الخضري" و"نبيل أحمد عامر"» حرحت بتوصيات مهمة في هذا 

الخال أهمها ما يلي: رمكتب التربية العربي لدول الخليج؛ ۱۹۹۳). 

-١‏ عدم الاكفاء بكتاب واحد لكل مقرر يدرسه الطالبء بل يجب تنويع 
الكتب الجامعية والمصادر الي تتناول موضوعات المقررء ومن ثم تتاح 
للطالب فرصة الاطلاع على مصادر أخرى في الموضوع نفسه. 

؟- عدم اللجوء إلى أسلوب المذكرات» سواء المطبوعة منها أو المملاة باعتبارها 
المصدر الأساسية للمعلومات» وإنما يمكن استخدامها فقط كجانب مكمل 
للمراجع المتاحة للطالب. 

۴- تيت الكتب الجامعية للمقررات المختلفة لمدة ستتين أو ثلاث سئوات بحيث 
لا تتعرض للتغيير إذا ما تغير عضو هيئة التدريس الذي يقوم بتدريسها. 

4- التنويع في مصادر التعلم بقدر الإمكانء وعدم الاكتفاء بالمادة التعليمية 
المطبوعة؛ سواء أكانت في صورة كتاب أو بحلة علمية إذ يمكن الاستفادة من 


£ 


>0 


الوسائل التكنولوجية الحديثة من أفلام تعليمية وشرائح شفافة وفيديو 
وضع سياسة واضحة لتشجيع أعضاء هيئة التدريس على التأليف (وخاصة 
التأليف المشترك) في المحالات العلمية المختلفة» حن لو تتطلب الأمر تفر غ هؤلاء 
الأعضاء لعملية التأليف لفترة شعينة ) مع و ضع نظام حوافز ومکافآت لهم. 
والكتب الأساسية في فروع العلم المختلفة» وفق شروط يتفق عليها معهم. 

ألا يركز أعضاء هيئة التدريس في تقوعهم لتعلم طلابهم على محتوى كتاب 
بعينه» بل عدم الاقتصار على الامتحانات فقط كأسلوب للتقوع» وإنما ينبغي 
أن تتسم عملية التقوتم بالشمول» بحيث تضمن أن يكون الطالب قد اطلع 
على مصادر متنوعة قي موضوع دراسته. 

العمل على تقوية الطلاب ي اللغات الأجنبية الى تناسب تخصصاقم. حيث 
يتيسر شم متابعة العلوم المكتوبة بتلك اللغات» وبحيث يمكنهم الاستفادة من 
المراجع الأجنبية بالدرجة المطلوية. 

ضرورة العمل على توفير المراحع بشي أنواعهاء وذلك بأعداد كافية في مكتبات 
الجامعة و الكليات المختلفة» بيث يسهل على الطلاب الاستفادة منها. 

العمل على إصدار دوريات علمية في التخصصات المختلفة» تقوم بنشر 
البحوث الى يقوم بإجرائها أعضاء هيئة التدريس في الجامعات» لتعرف 
الأساتذة على الإنتاج العلمي لزملائهم» كما يسهل على الطلبة الاطلاع 


على أحدث البحوث والاستفادة منها. 


الطالب الجامعي واستراتيجيات! لتدريس 


A Ê)‏ الاهتمام بتدر یب المللاب على كابة البحوث» وعلى كيفية الاطلاع على 


المراجع والبحوث الى يستفيدون منها لكتابة تلك البحوث. 


؟- العمل على تحسين ظروف المكتبات الجامعية بتوفير الأعداد الكافية من 
العاملين والمتخصصين» مم 
0 


ميكروفيلمية في المكتبات الى تعاني من ضيق المكان. 


ساد 2 


توفير أماكن مناسبة لاه وإنشاء مكتبات 
-١5‏ العمل على إنشاء مطبعة خاصة بكل جامعة تتولى طباعة كتب أعضاء هيئة 


التدريس ونشرها وفق شروط يتفق عليها معهم. 


الطالب الجامعي والبحث العلمي: 


أولت الكثير من الدول أهمية كبرى 
للبحث العلمي» إذ إن كثيرا من 
المشكلات الي تواجه المجتمع لا يمكن أن 
تُحل إلا عن طريق معرفة أسباب حدوث 
هذه المشكللات» ومعابحة هذه الأسباب» 


وبالتالي التحكم فيها مما يؤدي إلى 


تخفيف حدة المشكلات الى يعاني منها الجتمع» ومن هنا حصصت الكثير من الدول 
ميزانية خاصة للبحث العلمي» وأسست الكثير من المراكز المتخصصة بإجراء 
البحوث؛ وعملت على تزويدها باللتخصصين. 

وبناء على ما سبق اهتمت الجامعات .مموضوع البحث العلمي لما له من أهمية 
في تقدم المجتمعه وذلك أن البحث العلمي يرتبط بالجامعة ارتباطا وثيفاء حيث 
يشكل البحث العلمي الوظيفة الثانية بعد وظيفتها الأساسية وهى تعليم الطلبة وقبل 


وظيفتها الثالثة وهي الخدمة العامة للمجتمع» وحثت كل من الأساتذة والطلبة على 
القيام بهذا البحث العلمي. 


تعريف البحث العلمي: 

هناك العديد من التعاريف للبحث العلمي تؤكد استخدام الطرق والأساليب 
مغل تعريف "رومل 110023501" بأن البحث العلمي: 

"هو تقصي أو فحص دقيق لاكتشاف معلومات؛ أو علاقات جديدة ونمو 
المعرفة الحالية و التحقق منها' . 

وهناك تعريف آحر للبحث العلمى يؤكد على الحوانب التطبيقية للمعرفة 
العلمية في حل مشكلات عملية معينة في الحياة» مثل تعريف فان دالين 7720 
0 "هو المحاولة الدقيقة الناقدة للتوصل إلى حلول للمشكلات الى تؤرق 


الإنسان وتجيرة" . (جابر عبد الحميد أحمد خيري كاظي ۱۹۹۷: .)3١- 75١‏ 


ويرى "حود 6004" أن تعريف البحث يختلف باحتلاف أنواع البحوث 
ويجمالاتها وأهدافها ووسائلها وأدواقاء وبالتالى فإن من الأفضل ألا ينشغل الدارس 
تمسألة التعاريف منذ البداية» بل عليه أن يكتفي بالتأكيد على نوعية وختصائص 
البح الخحيد .Quality of Research‏ 

وكل هذه التعاريف للبحث العلمي تتفق جميعها على أن البحث العلمي: 
"عملية نظامية للبحث عن المعلومات ذات العلاقة بالموضوخ قيد الدراسة» فهو 


نشاط أكادعي يتضمن تعر يف و لحديد المشكلة وصياغة الفروض» واقتراح الحلول» 


وخلاصة القول بأن البحث العلمي: "نشاط علمي منظم ومحدد؛ نقدي 
وتطبيقي يسعى إلى كشف الحقائق. ه معرفة الارتباط بينها م استخلاص المبادئ 
العامةء أو القوانين» أو النظريات العلمية. 
أهداف البحث العلمي: 
س: من فضلك أستاذي. ما أهم أهداف البحث العلمي؟ 
ج: يمكن تلخيص أهداف البحث العلمي في النقاط التالية: 
-١‏ الكشف عن الحقائق وخصائصها. 
؟- الكشف عن العلاقات الارتباطية هذه الحقائق. 
- الكشف عن الظواهر الطبيعية ووصفها وتفسيرها. 
-٤‏ التنبو بحدوث هذه الظواهر ف المستقبل. 
ه- الضبط والتحكم في تلك الظواهر قدر الإمكان. 
خطوات البحث العلمي: 
تكمن حطوات البحث العلمي قي النقاط التالية: 
-١‏ اختيار مشكلة البحث: The Research Problem‏ 
يجب عند هذا الاختيار مراعاة ما يلي: 
- أن ثل الموضوع المختار مشكلة بعثية بالفعل. 
- أن تكون المشكلة من الأهمية بحيث تستدعي إجراء بمث علمي حوها. 
- أن تكون المشكلة واقعية و حديثة. 
= يقتتع الباحث بالمشكلة وضرورة خثها. 


- ألا تكون المشكلة قدعة وسبق لبحوث سابقة أن تناولتها. 


الفصل الأول: خصانص الطالب الجامهي وتكيفه الأكاد يمي 


- أن تكون المشكلة مناسبة لقدرات الباحث وإمكاناته. 
-_- أن بجر ي الباحث دراسة استطلاعية للتأكد من وجحود المشكلة. 
۴- كحابة خطة البحث: 
حب عند كتابة حطة لبحصث مراعاة ما يلي: 
- التأني وعدم تسرع الباحث في كتابة خطة البحث. 
- التأكد من توافر الإمكانات والمتطلبات اللازمة لإجراءات البحث. 
- الإاعتتيار الصحيح لعنوان البحث ليتعرف منه القارئ موضوع البح 
ونوعه وأهدافه؛ والمتغيرات الرئيسة المستقلة والتابعة. 
سن 5 - ۹ ee‏ س a 3 4 e‏ 3 1 
- كتابة مقدمة الببحث الى تساعد القارئ على فهم المشكلة الي يتناوها 
الباحث» واقتناعه بأهميتها. 
۴۳- صياغة مشكلة البحث وتعديدها: Statement of the Problem‏ 
يجب عند صياغة مشكلة البحث وتحديدها مراعاة الآق: 
E‏ تصاغ مشكلة البحث و تحديدها مراعاة الآنّ: 
0 ّ كاه ا : 4 : 16 1 
ےہ ال تصاح فشكلة الببحث 2 وضوحء ود 1 يتطلب هذا اتحتيار الألفاظط 
والمصطلحات بحيث تعبر في دقة عن مضمون المشكلة. 
- يمكن أن تصاغ المشكلة في عبارة تقريرية. 


- كينا کن أن تصاغ المشكلة في صوره اك 
#4- حدود البحث: Limitations of the Research‏ 


يجب عند كتابة حدود البحث مراعاة ما يلي: 
- كتابة الحوانب المتصلة بالمشكلة. 


- ¢ 


الططا لب ا لجامهي واسبراتيجيات! لسريس 


- تحديد عينة البحث من الأفراد أو المؤسسات الى سيشملها البحث. 
- بحنب التعميم الزائد. 
- كتابة تبريرات هذه الحدود. 
ه- صياغة فروض البحث: Statement of the hy pothesis‏ 
اله ب 0 “ى 
الفرض هو تفسير أو حل محتمل للمشكلة الي يدرسها الباحث» ولكن صححه 
تتاج إلى تحقيق وإثبات» لذلك يستخدم الباحث الوسائل المناسبة لجمع الحقائق 
والبيانات الي تنبت صحة الفرض أو رفضه. 
س: أستاذي.. أود تعرف خصائص الفرض الجيد؟ 
چ حسنا.. أهم خصائص الفرض اليد هي ما يلي: 
ES "5‏ 50 8 1 5 101000 00 9 5 
١‏ أن يكون الفرض متسقا مع الحقائق المعروفة سواء أكانت بحوثا أو نظريات علمية. 
س قا 360 . ١‏ : 3 21 15 38 2 1 
-٤‏ ينبغي أن تحدد الفروض علاقة بين متغيرات معينة (مستقلة وتابعة). 
ويمكن صياغة الفروض في إحدى صورتين: 
5 صياغة الفرض قي عبارة تقريرية ماشرة: .Directional hypothesis‏ 
الفلا لوجت ررق يدري لمعيل الدزاسي :فى مام الاين 
ب - صياغة الفرض في صورة صفرية: Null hypothesis‏ 


مثال ذلك: "لا أثر لاستخدام الأفلام التعليمية في دراستهم للعلوم". 


= p= 


5- تحديد الطريقة وخطوات البحث: Statement of Procedure‏ 


يعدد الطالب ي هذا ازع من الخطة الخطوات والاجراءات ال سبو فق يتبعها 


في الببحث وهذة تشمل: 


العينة و تحديد أساليب اختيارها (مقصودة أو عشوائية). 
الطرق والأساليب لضبط المتغيرات الى يحتمل أن تؤثر في نتائج البحث. 
أدوات البحث والوسائل الى سوف يستخدمها الباحث في القياس و كيفية 
تحقيق معايير مقبولة ها (الصحة والثبات والموضوعية). 
توضيح السات المنهجية والإحصائية الى سوف يتبعها في تحليل البيانات وتفسيرها. 
وصف تتابع حطوات ومراحل تنفيذ الببحث. 
وضع تصور عام يكل البحث من حيث فصوله وأبوابه وعناوينها 
وترتيبهاء مع وضع قائمة مبدئية بالمراجع المتوفرة. 

تحديد الملمطلحات والافتراضات: 


Definition of terms and assumptions 


يجب الاهتمام بتحديد وتعريف المصطلحات الخاصة بالمتغيرات المؤثرة قي 


المشكلة موضع البحث» والالتزام بالدقة في هذا التعريف» دون وجود أية كلمات 
غامضة فيه» بل تأ لا لبس فيها ولا غموض. 

معايير تقوم البحث العلمي: 

س: من فضلك أستاذي أود الوقوف على معايير تقوم البحث العلمي الذي 
يقوم با الطالب الجامعي» أو أي باحث؟ 


ج: بكل سرور.. يمكن تحديد أهم هذه المعايير في النقاط التالية: 


المعيار الأول: ينبغي أن تكون صياغة مشكلة البحث واضحة ومحددة: 

حيث ينبغي أن تكون مشكلة البحث خالية من أي غموضء أي أفها لا تقبل 
أكثر من تفسير» وأن تكون المقدمة والمشكلة و خطوات البحث في وضوح لا ليس 
فيهاء وإذا لم يحدد الباحث المصطلحات تحديدا دقيقاء وإن لم يفعل ذلك فإن هذا 
يعد نقطة ضعف تو نحذ على الباحث. 
المعيار الغاي: ينبغي أن يهتم الباحث بانقاص يزه عند اختياره لعينة بحثه: 

فينبغي أن يستوعب الطالب بعناية احتيار العينات الي تبدأ تحديد أهداف 
البحث» وتحديد المجتمع الأصل» وإعداد قائمة .مفرداته» وتحديد الطريقة الى تم 
اختار عة اتا فت تأي ممثلة للمجتمع الأصل. 
المعيار الثالث: ينبغي أن يكون اختيار المجموعة الضابطة اختيارا ما 

يجب عند احتيار المجموعة الضابطة من أن ينا كل ا کا تفن ا سمجتمع الأصل 
الذي تمثله المجموعة التجريبية» كما أفا تتكافاً مع المجموعة التجريبية في جميع 
المقاييس ال ا أهمية وتأثير على نتيجة البحث. 
المعيار الرابع: يبغي أن يكون هناك فرق واضح بين الجموعة التجريبية وامجموعة 

الضابطة من حيث التغير المستقل (المتغير التجريبي): 
عند استخدام هذا المعيار يجب مراعاة بعض الإرشادات مثل: 
ِ- تأثير الاختلاط بين المجموعتين التجريبية والضابطة Contamination‏ 
۴٠‏ الذي يقلل من أثر المتغير المستقل (المتغير التجريي) نتيجة لاختلاط 


أفراد المجموعة التجريبية وأفراد المحموعة الضابطةء الذي ينشأ عنه عادة 


دامج - 


استفادة أفراد المجموعة الضابطة من خبرات المجموعة التجريبية» مما يؤثر 
سلبا في نتائج البحث. 
- ينبغي أن يعرف الحغير المستقل (التجربي) Experimental Veriable‏ تعر يفا 
دقيقاء فإذا أخفق الباحث في ذلك استحال عليه أن يتعرف الفروق الموجودة 
بين حبرة اجمموعة التجريية و نحبرة المجموعة الضابطة. 
- وهناك عوامل أخرى تؤثر في نتائج البحث منها نقص الدافعية لدى 
التلاميذ في التفاعل مع إجراءات البحث» ومع أدواته» إلى غير ذلك. 
المعيار الخامس: ينبغي أن تكون المجموعة التجريبية مكافة تقريباً للمجموعة 
الضابطة من حيث تعرضها وتأثيرها بمختلف المتغيرات في التجربة ماعدا 
المتغير المستقل. 
لأن الباحث يكون متحكما في كافة التغيرات» بحيث تتعرض كل من المجموعة 
الجر ية اشر عة الضايطة رر متاك ماما وكرت اباد قط ف 
المتغير التجربي (المستقل). 
المعيار السادس: ينبغي أن تنظم البيانات تنظيماً يمكن القارئ من تفسيرها تفسيرا 
واضحاً لا غموض فيه: 
فيجب أن تكون الحداول والأشكال والرسوم البيانية الى يتضمنها البحث 
منظمة وواضحة لتحقيق المدف المقصود منهاء كذلك ينبغي أن يجرء تفسير هذه 
البيانات متناسبا مع أماكن عرضها في الرمالة» وأن يكون الشكل العام لتقرير 
البحث يساعد على فهم محتواه وييسر قراءته» كما أن عرض النتائج وتفسيرها 


يكون مرتبطا على نحو واضح ومباشر بأسئلة البحث وفروضه. 


الطالب الجامعي واستراتيجيات الندريس 


المعيار السابع: ينبغي ألا يتضمن البحث تعميمات مبالغ فيها تتعدى حدود البحث: 
فيجب على الباحث أن يلتزم في الاستنتاحات أو التعميمات الى يتوصل إليها من 
خلال بحثه بالحرص والحذر مغبة الوقوع في حطأ التعميم الزائد أو المبالغ فيه. 
المعيار الثامن: ينبغي أن يصف الباحث إجراءات جنه وخطوات تنفيذه في صورة 
تفصيلية واضحة تمكن أي باحث آخر من إعادة العجربة أو البحث: 
وتظهر أهمية هذا المعيار من وجوب تكرار وإعادة أي تجربة أو بحث علمي 
ذي قيمة من قيمة بحرب أو باحث آخر. فكثيرا ما يكتشف اجرب اللحديد عند 
إعادة التجربة أو البحث و جود بعض العيوب الخطيرة. 
المعيار التاسع: ينبغي أن تكون هيع المسلمات أو الافتراضات المهمة في البحث 
ESS‏ 
فإذا بدأ الباحث بحنه بافتراض خاطئ مخالاً أن يحل مشكلة معينة» فإن طريقة 
معالحته للمشكلة سوف تكون مضللة. والتتائج أو الحل الذي يتوصل إليه يحمل إلى 
عق کے ان کی حاطاء ويمكن تعرف الافتراضات المشكوك فيها من خلال تبين 
القصور أو النقص قي ضبط المتغيرات المؤثرة قي المتغير التابع» لذلك ينبغي توخي الدقة 
والصحة في المسلمات أخخر الافتراضات المستخدمة» حن يمكن قبول التتائح» أي 
التسليم بصحة الفروض الى شت صحتهاء ورفض تلك الى ثبت حطؤها في البحث. 
المعيار العاشر: ينبغي أنه يتوفر لأدوات البحث المستخدمة من اختبارات ومقاييس 
واستفتاءات وغيرها درجة مناسبة ومقبولة من الصدق والثبات والموضوعية: 
ينق هذا المعيار على ضرورة أن تكون أدوات البحث مقننة» أي يتوفر ها 


شروط الصدق والثبات الموضوعية» وقد به يقير للباحث |الحصول على أدوات 


ل مھ سمه 


مقننة جاهزة تناسب الظاهرة الى يريد دراستها وقياسهاء ففي مثل هذه الأحوال 
يمكن أن يضع الباحث الأدوات المناسبة شريطة أن يلتزم بالشروط الي تتصف ها 
هذه الأدوات من الصدق والثبات والموضوعية ولا شك في أن دراسة التواحي الفنية 
للأدوات تساعد الباحث على تحديد درحة الوثوق بنتائج البحث» وبالتالي تساعد 
على قبول النتائج ال يتوصل إليها الباحث أو رفضها. 
الأسس العلمية للبحث العلمي: 
س: أستاذي الفاضل.. أود أن تحدد لى أهم الأسس للبحث العلمي؟ 
ج: حسنا يكن 0 أهم ات للبحث العلمي في النقاط التالية: ركولر كوجك 
اشوا اا للا 
الأساس العلمي الأول: يتعامل البحث مع أسئلة مهمة يمكن الإجابة عنها بطريقة 
يتميز البحث العلمي بنوع الأسئلة الى يختارها الباحث ويمددها في بمثه: 
ج إلى أي مدى تكون أسئلة البحث واضحة ومحددة؟ 
32 آله أي مدى عکن أن توفر الإجحابة عن الأسعلة معارف و معلومات جحدیده؟ 
- إلى أي مدى يمكن أن تكون الإحابة عن الأسئلة من خلال الملاحظة 
بطريقة أو بأخرى؟ 
الأساس العلمي الثاي: أن يربط الباحث بحنه بالنظريات العلمية الحديثة المرتبطة 
إن ادف البعيد المدى للبحث العلمي هو الوصول إلى نظريات تقدم تفسيرات 


منطقية رصية لبعض الظواهر: ويمكن تعميم هذه النظريات على نطاق واسع» ومن 


ey -‏ ب 


الطا لبا لجا معي واستراتيجياتالتدريس 


البديهي أن كل بحث علمي يعتمد - بطريقة مباشرة أو غير مباشرة - على نظرية أو 
إطار مفاهيمي عام من شأما أن تقود البحث والباحث في الاتحاه السليم. 
- ما النظرية أو الإطار النظري الذي اعتمد عليه الباحث للاجابة عن أسكلة الببحث؟ 
- ما العلاقة بين النظرية أو الإطار النظري» وما هي الطريقة الى تم يما تنفيذ البحث؟ 
الأساس العلمي الغالث: أن يستختدع الباحث الطرق التي تمسح له أن يتعامل 
3 الحكم على جودة الطرق الي يستخدمها الباحث يتوقف على مدى 
مناسبتها وفعاليتها في الوصول إلى إجابة عن السؤال البحثي المطلوب الإجابة عنه. 
59 إلى أي مدي أوضح الببحث هداسبة الطرق المستخدمة لأُسئلة الج 
آحرون أن يعيدوا ذات البحث؟ 
- 1 أي مدى بين الباحصث اک تحقق من صدق وثبات أدوات البحث؟ 
الأساس العلمي الرابع: أن يقدم الباحث لقارئ بحثه سلسلة منطقية واضحة 
ومحددة وراء كل خطوة من خطوات البحث. وما توصل إليه من نتائج. 
يعي المنطق الاستنتاجي inferential reasoning‏ شرح فكرة أو مفهوم» أو 
الوصول إلى نتائج و خللاصات أو اليد بناء على ها صو معرو ف أو مشاهد. 


تك المنطق الاستتتاحي تكوين OE‏ منطقية 2 القرارات أو النظريات بناء 


ره :. 


دا ړھ - 


اح 
1 
E‏ 


على أدلةء ومن النظرية يتوصل إلى مزيد من الأدلة» ومن الأدلة يتوصل ! 
... وهكذا؛ لذلك سميت (سلسلة منطقية). 
- إلى أي مدى جنب الباحث تفسير نتائج البحث هما لم يشتقه من البيانات 
المتاحة؟ 
الأساس العلمي الخامس: إمكانية إعادة البحث وتكراره وتعميمه في مجالات 
#ختلفة ٠:‏ 
يركز البحث العلمي على أهمية مراجعة ما توصل إليه من نتائج» والتأكد من 
صدقها وإمكانية تعميمها في ظروف مختلفة» وفي مراحل زمنية متباعدة» ولأن أي 
بحث يجري على نطاق محدود» فدائما يكون السؤال المهم أمام الباحث هو: إلى أي 
مدى كن لات انحر أن ر بحني كما أجريته تماما؟ أي نفس الأسكلة 
والفروض والتصميم مع تغيير الموقع أو الزمن» أو العينة؟ وهل يمكن تعميم هذا 
البحث على عينة أكبر أو على الحتمع البحثي ككل؟ 
= ب أي م ا الباحث من مصداقية جنه حى يطمئن با حث آخير ك 
يكرر البحث نفسه؟ 
حٍِ إلى أي مدى كانت العينة ممثلة مجتمع البحث حي يمكن تعميم النتائج؟ 
الأساس العلمي السادس: من المهم أن تتاح الفرصة لغر البحوث العلمية ثما 
يمكن الباحثين المهتمين بالاطلاع عليهاء ونقدها نقدا مهنيا بناء. 
من المعروف أن كثيرا من البحوث لا يستفيد منها إلا أعداد قليلة من 


- ۵4 


ونادراً ما تصل النتائج لصناع القرار القادرين على نقل الفائدة من البحث 
العلمي» من التنظير إلى التطبيق على ار ض الواقع. 


إن إناحة نشر وانتشار البحوث العلمية تساعد على تواجد مناخ ثقاقي يو م 


بهيمة البحت ١‏ ي وتأثيره على تطور امجتمع وتقدمه» وهذا من شأنه زيادة 
البحوث العلمية» وتشجيع الباحثين وتحفيزهم في الجالات المختلفة على مواجهة 
المشكللات الي يعاني منها المجتمع تي الجالات المختلفة. 


- إلى أي مدى تمت مراجعة الببحث من قبل بعض الباحتين؟ 


سے 0 
اتا ال 01 
“کر کے 


مهارات الطالب الجامعي 
وأساليب نجاحه 


مهارة التر كيز في القراءة وزيادة الدافعية للتعلم. 
مشحات التر كير الداخلية والخارجية. 

مهارات الدرس والاستذ كار. 

المشاركة الطلابية هي مفعاح جاح الطلبة في الجامعة. 
المفاهيم الأساسية لتفوق الطالب الجامعي. 

التحدي الأكاديمي عامل أساسي لتفوق الطالب الجامعي. 
التفاعل بين الطلاب والأساتذة. 

التعلم التعاوبي الفاعل. 

تفعيل دور الطالب في التعلم عبر الإنترنت. 


الفصلالثاتي : مهاراتالطالب! لمجامعي وأساليب نجاحه 
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مهارات الطالب الجامعي 
وأساليب نجاحه 


مهارات الطالب اججامعي: 

إن ما يحتاجه طلبة الجامعة هو تعلم 
مهارات علمية تساعدهم على التغلب على 
ها يواجههم من صعاب ق الحياة الجامعية 
على احتلاف الكليات الى يدرسون فيهاء 


والبرامج التعلِمية الى يتخصصون فيها. 


إن هؤلاء الطلبة ي حا جحة إل ماده دراسية يفهمو شا بسهولة ويتطيعون 
تطبيقها والإفادة منهاء مادة ها فاعليتها ووظيفتهاء سواء أكانت دراسة مقررات من 


حلال الدروس الى يتلقوفها أو الكتب الى يقرؤوفكا. 


2 


مهارة التر كيز وزيادة الدافعية للتعلم: 
اا ٤‏ دراسته الجامعية؟ 


س 14 . 1 5 . أ پا اا / es‏ ابلا 5 
ج: بكل سرور.. إن أول مهارة جب أن يكتسبها الطالب اللجامعي هي مهار 
التركيز عند قراءة الموضوعات الدراسية» وهذه المهارة عندما يمتلكها الطالب 


فإكما تزيد من دافعيته للتعلم. فهناك علاقة وثيقة بين الت ر كيز 0 يقرأ الطالب 

الجامعي ؛ و بين دافعيته للتعلم؛ فهناك علاقة طردية بينهما. 

فالتركيز اليد يودي بالطالب إلى متابعة التفكير فيما يقرأء ويمجعله يحافظ على 
مستتو ی عال من الاهتمام با موضو ع الذي يدرسه هذا الطالب» ما يزيد دافعيده 
للتعلم» ويجب التأ كيد هنا على أن الدافعية القوية سوف تساعد الطالب على الت ركيز» 
وهذا ال كير بدورة سوف ييحافظ على داقعبة حيدة للتعلم؛ كما أنه يعمل أيضا على 


تماهل جميع المشحات الداحلية والخارجية. (جابر عبد الحميد جاين 17 152906 .)1١‏ 


س: أستاذي.. حدد لي ماذا أفعل عند قراءة موضوع دراسي لأحسن تركيزي. 
وبالتالي يزيد من دافعيتي للتعلم؟ 

ج حسام . من اجل الس كير عند قراءة موضوع دراسي قم بعمل الآنى: 

--١‏ ضع خلا تحت الكلمات وأجزاء العبارات الي تحدد الفكرة الرئيسة. 

-١‏ اكنب الفكرة الرئيسة للفقرة على الحامش. 

۴- ف غهاية كل جرء اكتب بلغتك ملخصا للنقاظ الرئيسة. 

4- عليك أن تومن بأن الدافعية للتعلم مفتاح التركيزء فكلما حافظت على 
مستوى عال ال کر استطعت أن تنمي دافعيتك للتعلم. 

ه- حدد أهدافا معينة طويلة الأمد. وحاول أن تحقق هذه الأهداف وبين علماء 
النفس أننا نحيا حياة أسعد وأكثر إنتاجية عندما نعمل على تحقيق أهدافٍ 
بعيدة المدى» وأهداف قصيرة المدى (الأهداف اليومية). 

-٦‏ ضع خريطة ذهنية لأنشطة اليوم التاليء ثم ضع تواريخ فائية واعمل على 


تحقيق الأهداف اليومية (قصيرة المدى). 


¢ - 


الفصل الثاني : مهاراتا لطالب الجامعي وأساتيب نجاحه 


۷- عندما تتهي من تحقيق هذه الأهداف اليومية كافئ نفسك على إبمازانك» 
أما الاهداف اليو مية الي م تستطع تحققهاء هق بوضع أهداف بديلة شا وقم 
بتحقيقها لتزيد من دوافعك و حماسك للعمل. 

مشتتات التركيز الداخلية والخارجية: 

س: أسعاذي. . هناك مشتعات للتركيزء ما أهمها؟ وكيف يمكن معالجتها؟ 

33 بكل سرور.. هناك مشتتات للتركيزء بعضها داحلي» والبعض الآخر عارجي.. 

أما بالنسبة للمشتتات الداحلية فهي كما يلي: 

-١‏ القلق.. فتجنب القلق فيما يتصل بالمشكلات الى ليس ها حل مباشر حيث إن 
المشكلات الغامضة تسبب القلق والتوتر الذي قد يقئل من الدافعية والتركير. 

۲ أحلم أحلام يقظة منتعجة ) احلم دائما عن أعمالك المستقبلية إل تماحك 
يتوقف على ترحمتك لأحلام اليقظة هذه إلى واقع» ولكن تنب أحلام اليقظة 

-٣‏ حافظ على ميولك واهتمامك وشغفكء اث عن المواد الدراسية الى تثير 
اهتمامك واربط هذه المواد بالأهداف الى تنشدها وأحبها ونشطها لتكون 
حية في عقلك» وفكر في نفسك بعد حمس سنوات من الآنء ما الذي تريد 
أن تعرف وأن تحقق؟ إن الجامعة هى أفضل فرصة لاستكشاف الممالات 


المحتلفة لكي تتعلم الموضوعات الجديدة ال تريدها. 


= وھ - 


-٤‏ اعمل على نحسين ثقتك بنفسك وذلك بالقيام بالأعمال الصعبة المهمة وعند 
سوف تتراكم وتحسن قدرتك على التركيز. 


ده- تعلم معالحة العصبية أو التوترء وأفضل طريقة لعلاج العصبية والتوتر أن 


إتمام العمل سوف تكتسب بعض الثقةء إن الثقة المستمدة من نجاحاتك 


2 ر ڪڪ ٠‏ 34 م ا لير 
يتضاءل توترك تدريجيا مع تركيزك على إكمال مشروعك. 

5- استخدم حديثا موجبا مع الذات» حول العبارات السالبة الي تمخطر على 
عقلك إلى عبارات موجية: فبدلا من: "أنا تعبت» أنا سعمت ولا أستطيع أن 
أعمل هذاء و فكر بوعي من ذلك قل التنسبلق” هذا أفضل جزء في يومي» 
أشعر بالنشاط والحيوية» إن هذا مثير للاهتمام أستطيع أن أقوم به. 

تعلم كيف تتجنب المشتتات الخارجية: 


قم بإعداد قائمة بالمشجات الخار جية الى تعوق جهودك 5 ا وهي 


بال لمعظم الطلبة: التليفزيون» المذيا والماتف» الک واغخلاات» 


۶ 
والأصدقاء وأعضاء الأخرة 

اتد جميعم هذه الشاب خلال الفهرات الى تستدكر فيها افروسك بعليل 
القياع بالآتى: 


١‏ بحنب النقاش والجدل والحوار العقيم سواء 2 أفراد الأسرة أو ع الأصدقاء. 


0-1 تجنب تناول العقاقير أو تدخين السجائرء ولا تقل لنفسك إنك تستطيع أن 


2 


تفكر على نمو أفضل إذا تعاطیت أو تناولت شيعا من هنه. 


ا 


الفْصلالثاني : مهاراتا لطا لبا لجامعي وأساليب نجاحه 


ل حافظ على صحتك وتمنب الإصابة بالأمراض وخاصة أمراض البرد» ومارس 
التمارين الرياضية والمشي والحري» وألعب بعض الألعاب الرياضية الي تميل 
إلى ممارستها. 
= ك3 مستيقظا منتبها وقت الدرس والاستدذ كار» ولا تنام كثيرا لال النهار 
وتتسلى وتلعب معظم الليلء فإذا فعلت فإنك ستهمل عملك قي الجامعة» 
ولن تكون منتبها خلال الحاضرات. 
دراسية أولا بأولء ولا توجل عمل اليوم إلى الغد. 
إن كل النصائح سالفة الذكر عليك الأحذ هآ لتحسين تر كيروك ف التعلم 
مهارات الدرس والاستذكار: 
0 أستاذي الفاضل.. حدثني عن مهارات الدرس والاستذكار؟ 
:. خسنا .. إن امل كلق لمهارات الدرس والآامتذكار تستهقدف أن تكرن متعلما 
مستقلاء وهي لا تيح لك أن تتعلم المادة الدراسية على نحو متقن ودائم 
فحسب» بل ستقلل من اتكالك على أساتذتك» وستمتلك عادات استذكار 
ھی کل هذا ساعد سين قاری غلل أن وكات يناك عد ر 


f 


عد الحميد جابرء ؟ .)۲١ :7936٠‏ 
ولقد بينت الدراسات والبحوث على أن للطلاب المتفوقين عادات استذكار 


متسقة ومستقرة. وأن الطالب الفعال المتفوق يتسم ما يلي: 


= Ry 


الطال ب الجامعي واسراثيجيات لتدريس 


- له حدول درس واستذ کار منتظم. 

- يعمل عادة في الأوقات نفسها كل يوم. 

le 75 8 5 e 

يدرس على الاغلب ف مكان منطم. 

- يدرس فترات غير طويلة مع فترات راحة متكررة. 

- يراجع موضوع الحاضرة أولا بأول دون تأخير. 

- لا يجعل المشتتات الخارجية أو الداخلية تصرفه عن الدراسة. 

- دافعيته دالحلية ولا يحتاج إلى احتبارات وامتحانات لتقويتها. 

وأنت تستطيع أن تعمل على تحسين تركيزك ودافعيتك بتنمية طرق أكثر فعالية 

الفعة الأول وتشمل مشتر حات جيدة عن تنظيم الوقت ركيب كا 

e 5 3 2 ٠ 8‏ 5 
الاستذكارء كأن تعد حدولا زمنيا للاستذكارء وأن تمد المواد الى تمتاحها في 
المكتبةء والفئة الثانية من مهارات الاستذكار والدرس تشمل أنغاطا سلوكية جديدة 
لن : طرق لتحسين الذاكرةء واک والدافعية» وإدارة الوقت» وأن تستخدم 
كلاما موجبا نحو ذاتك» والفئة الثالثة والأخيرة من مهارات الدرس والاستذكار هي 
مهارات الاتصال والتفاهم الأكادعي. والي تشمل مهارات التلقي» مثل قراءة کک 
الدراسة وكتب المكتبة الخاصة بكليتك» وأسئلة الامتحانات» والإصغاء 
للمحاضرات والمناقشات وغير 5 


المشاركة الطلابية هي مفتاح نجاح الطلبة في الجامعة: 


مس ويه 


1 ل 5 8 عر جع ۆۆ د 
: بكل سرور.. إن مفتاح ماح الطب 39 س لمر 


6 


قي الخامعة هي المشاركة الطلابية» 
فإذا كانت المواظبة على الدراسة 
البجامعية ا المهارات 
التعليمية من الأمور المهمة في جحاح 
الطلبة في الجامعة فإن المشاركة الطلابية هي الأساس في نحاح هؤلاء الطلية. إن 
الطريقة الأكيدة لزيادة عدد الطلاب الناجحين في الجامعة أولئك الذين يثابرون 


يشارك فيها الطلبة معا 


وفيما يلي الميادئٌّ السبعة للممارسة الناجحة قُِ التعليم الجامعي : (جورج د. كيوة 
وآخروت. (STE SEF‏ 
-١‏ التواصل والاتصال بين الطلبة والحيئة التدريسية. 
؟' - المشاركة والتعاون بين الطلبة. 
-٣‏ التعليم الفعال واستراتيجيات التدريس المتميزة. 
+- التغذية الراجعة العاجلة. 
TT E 7‏ 0 5 
ه- الوقت المتاح لاداء المهمات. 
5- السقف المرتفع للتوقعات. 


3 لان ت ااا د 
¥ حترام تنو ع مواهب لطلبة. 


الطالب الجامعي واستراتيجياتلتدريس 


وتتألف المشاركة الطلابية من مكونين رئيسين يسهمان في نجاح الطلبة في 
الجامعة: 


الأول: يتعلق .ما يستفيده الطلبة من وقت وجهد في دراستهم وأنشطهم مما 
يؤدي إلى تراكم الخبرات ويؤدي إلى النتائج المطلوبة لنجاحهم. 
والثابي: يتعلق بأساليب واستراتيجيات التدريس الي توفرها الجامعة من خلال 
الموارد المتاحة» وتنظيم فرص التعليم والخدمات لاجتذاب الطلبة 
بالمشاركة قي مثل هذه الأنشطة والاستفادة منها. 
فإذا استخدمت افيئة التدريسية والإدارية بالجامعة ميادئ الممارسة الناجحة 
لتنظيم المنهج وغيره من جوانب وملامح العمل الجامعي» فإن الطلبة سيبذلون مزيدا 
من الحهد فيما يكتبونه من أوراق البحث» ويقرؤون مزيدا من الككتب والمراجع» 
ويتفاعلون بدرحة أكبر مع أساتذهم وزملائهم» إضافة إلى استخدام تكنولوجيا 
التفليم بالكل المناسبء وكل ذلك سيؤدي إلى الحضول على ماسب وقوائة 
كثيرة في بحالات كبيرة في بحالات اكتساب مهارات التفكير الناقد» وأساليب حل 
المشكلات. والتواصل الفاعل» والشعور المسثول بالمواطنة. 
س: امح لي يا أستاذي أن هناك بعض الطلبة في الجامعة لديهم مستوى ضعيف 
في تلك المشاركة الطلابية.. أليس كذلك؟ 


چ بلى.. بلى فهتاك بعض الطلبة في الجامعة لديهم مبتوق ضف فى تلاك 
ا مشا ركة الطلابية.. ولكن عكن تحسين مستوى المشاركة الطلاية لدى هؤلاء 
الطلاب بالوسائل التالية: 


- چ 


رفع مفستوى التحدي آلا اتی 2 التعلم التعاون الفاعل - تقاعل الطلية مع 
أعضاء هيكة التدريس - إثراء الجانب الثقاقي - تحسين البيئة الداعمة داخحل الجامعة. 
ذ4- رفع مستوى التحدي الأكاديمي: 

يعد محور رفع مستوى التحدي او كادي مرا كت لتعليم الطلبة كفة 
المشار كة الطلابية ق العملية التعليمية. 

ويعكس هذا احور عدة نقاط اة 5 ثيل طبيعة وحجم العمل الأكادعى 
المقرر» بعضها يعكس مدى تعقيد المهمات المعرفية الى تواجه الطلاب» وبعضها 
الآحر تتاول المعايير الي تسجتحدمها اطيئة التدريسية لتقييم ا الطلبةء هذه الأسئلة 
على التحديد تتصل عا يلي: 

- إعداد وقيئة الموضوعات العلمية. 

- استخدام مهارات التفكير ذات المستوى الرفيع. 

- بذل جهد يتجاوز ما يعتقد الطلبة أفم قادرون عليه. 

- بيئة جامعية تؤكد على الدراسة والعمل الأكادعى. 


؟- التعلم التعاويي الفاعل: 

يزداد حجم ما يتعلمه الطلبة في الخامعة حين يشاركون بشكل مكثف في 
تعليمهم. وتاج هم الفرص 53 يتعلمونه ق ا ومواقف متنواعة مع تطبيقات 
عملية» وعندما يتعاون الطلبة مع القائمين على أمور التعليم قي حل المشكلات أو 
إتقان الموضوعات الدراسية الصعبة» حيث يكتسبون مهارات ثينة تزودهم 
بالاستعداد والقابلية للتعامل مع المشكلات الصعبة المفاجئة الي تعترضهم يوميا 


خلال فترة الدراسة الجامعية وبعدها. 


ب إلا سه 


ويتم هذا التعلم التعاوي الفاعل من خخلال: 

- طرح الأسئلة في قائمة امحاضرات أو المشاركة في المناقشات الصفية. 

- إجراء عروض توضيحية داخل قاعة احاضرات. 

- العمل على إجراء مشروعات تشترك فيها مجموعات من الطلبة. 

- العمل مع الزملاء من الطلبة خارج قاعة امحاضرة للتحضير للواجبات 

الدراسية. 

- التدريس وتعليم الطلبة الآحرين (تعليم الأقران). 

- المشاركة قي المشروعات الاجتماعية كجزء من الدراسة المنتظمة. 

- هنافشة الأفكار الناخمة 20 القراءة للدروس ع الزملاء. 
9 تفاعل الطلبة مع أعضاء هيئة التدريس: 

تم التأكد من أنه كلما ازداد اتصال وتواصل الطلبة في الجامعة مع أساتذقم 
كلما تحسن أداؤهم» فالعمل مع أستاذ المادة في مشروع جي أو الانضمام إلى 
بعض أعضاء افيئة التدريسية» يجعل الطلبة يتعرفون بشكل مياشر على كيفية تحديد 
وحل المشكلات عملا من قبل خحبراء متتخصصين :6 ومن حلال هذا التفاعل يتحو[ 


س 


وتشمل عملية التفاعل هذه ما يلي: 
- مناقشة الدرجات الي تم رصدها على إحابات الامتحان مع الأستاذ الجامعي. 
- مناقشة حطط النواحي المهنية مع الأستاد أو المرشد ا كادي 


- مناقشة الأفكار الناتحة عن القراءعات في موضوعات الدراسة. 


ل ٣ل‏ سم 


الفصلالثاني : مهارات! تطالب الجامعي وأسا ليب نجاحه 


- العمل مع أعضاء افيئة التدريسية في الأنشطة غير الصفية الي لا تتصل 
بالدروس وانحاضرات (أنشطة ثقافية وفنية ورياضية). 
- الحصول على التغذية الراجعة السريعة حول الأداء الأكادمي. 
- العمل مع أعضاء الميئة التدريسية في المشاريع البحثية. 
8 - إثراء الجانب الثقافي: 
تتیح الكليات والجامعات الفاعلة تعليميا العديد من الفرص المتنوعة - داحل 
قاعات المحاضرات وخارجها - لتدمية الوعي الثقافي لدى الطلبة لتكملة أهداف 
البرنامج الأكادعي» حيث يتعلم الطلبة معارف قيمة تتعلق بشخصياقم. ويكتسبون 
مهارة تقدير الثقافات الأحرى المتقدمة الى تستخدم بشكل متزايد لتسهيل العملية 
التعليمية و حقيق اهدافها. 
وتشمل عملية إثراء الجانب الثقافي ما يلي: 
- التحدث والحوار ومناقشة الطلبة على احتلاف معتقداقم الدينية وقيمهم المثالية. 
- تشجيع التواصل والاتصال بين الطلبة من حيث مختلف الخلفيات 
الاقتصادية والاجتماعية والعرقية. 
- استخدام الثقافة الإلكترونية لمناقشة أو إكمال المهمات والواجحبات الى 
يقوم كا الطلبة. 
- المشاركة في: 
1 احفر تت العملي والخبرات الميدانية. 
ه الخدمة الاجتماعية أو العمل التطوعي. 
ه حلقات تدریس اللغات الأ جتة. 


تجارب المشروعات الخاصة بالتخرج. 


ه- تسين البيئة الداعمة داخل الجامعة: 
يتحسن أداء الطلبة ويشعرون بمزيد من الرضا والقناعة في الكليات والجامعات 
الي تلترم .مساعدقم على النجاح» وتنمي علاقات عمل وصلات اجتماعية إيجابية 
بين مختلف المستويات وتتميز البيئة الداعمة داخل لجامعة بالصفات التالية: 
- تساعد الطلبة على النجاح الأكايكى: 
5 5 ً ف لاقم غم الأكادعية 
كنا تساعدهم على تحمل مسئو لاقم غير الأ كادعية. 
- تساعد الطلبة على القيام بالأنشطة الاجتماعية. 
- تعمل على تقوية الصلات بين الطلبة. 
2 تشحجع على العلاقات الونيّة بين الطلبة وأعضاء هة التدريس. 
- كما تشجع العلاقات الإحيدة بين الطلبة وأعضاء الحيئة الإدارية. 
- إن الطلبة في مثل هذه الجامعات يزداد معدلات تخرجهم بتجاح كبير 
بدرحة تفوق كل التوقعات. وأن هؤلاء الطلبة في تلك النامعات ينتهزون 
الفردص الي تتوفر لتعليمهم ليتقدموا ف أدائهم الأكادعيء وق ثقافتهم أن 
هذه المؤسسات التعليمية العليا تفعل الكثير لتشجيع هؤلاء الطلبة على 
المشاركة الفاعلة والطادفة تعليميا. 
إن الجامعات المتميزة تعد قدرة الطالب واستعداده الأكاديمي أمرا جوهريا لا 
غ عنه لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة. بحيث يكون الخريج على المستوى 


المطلوب ليقوم بواجباته المنوطة كا نحو نفسه ولحو جتمعه, 


المفاهيم الأساسية لتفوق الطالب الجامعي: 


س: أستاذي الفاضل.. أود تعرف أهم المفاهيم الأساسية لتفوق الطالب الجامعي 


ف دراسته؟ 


مواظبا على حضور المحاضرات» 
والتركير على النقاط الأساسية في 
المحاضرة واستذ كار درو سه يوميا من غير تأجيل. والقيام بعمل البحوث 


والمقالات المطلوبة منه» وهذا شيء منطقي وعقلاني لقيام الطالب اجتهد به كي 

يَكون:سفيقا افر اسه 

ولكن هناك مفاهيم أساسية - بجانب ما سلف قوله - ينبغي أن تتوفر حن يصل 
الطالب الدامعي إلى تفوقه المنشود. وهذه المفاهيم الأساسية هي: الإرادة القويةء 
الأهداف المحددةء العمل المنهجى والتفكير العلمي» الملاحظة الذكيةء الثقة بالنفس 
والابتعاد عن التقليد الأعمىء التفاؤل» تقبل النقدء الأحلاق الحسنة. 

وسوف نتناول كل مفهوم من هذه المفاهيم الأساسية سالفة الذكر بالتفصيل: 
(عبد اللطيف حسين فرج: 2١9555‏ 20 
أولا: الإرادة القرية: مم)زا0 ٠١‏ 

تعد الإرادة من الجوانب المهمة في شخصية الفردء بل إها تقوم بدور كبير قي 


حياة الفردء وقي تحقيق أهدافه الي تكبو ,إليها. 


عت ق 


الطالب !الجامعي واستراتيجياتا لتدريس 


س: عفوا أستاذي.. هل من الممكن تقوية الإرادة وتدعيمها في الإنسان. 
ج: نعم.. يمكن تقوية إرادة الإنسان وتدعيمها إذا تم الأحذ بالمقترحات التالية: 
-١‏ اختيار أهداف مناسبة بعكن تحقيقهاء فإن الأهداف صعبة التحقيق فلن 
يستطيع الفرد تحقيقها وستهزم صاحبها في النهاية 
؟5- الشعور بقيمة العمل 6 المدف الذي يعمل الفرد من أججله 
+ الشعور بقيمة الفرد وأحميته 3 في الحياة. 
£ ا ا خاصة عندما يشعر بقوة المقاومة. 
د- تسجيل تطورات الأحداث اليومية لمعرفة الفرد تمدى تقدمه الذي أحرزه. 
ع تواصل OER‏ و رب فين يع والدعم. 
ثايا: الحهدف الممدد: لوم6 
إن حياة الإنسان لا تخلو من غايات وأهداف. فالهدف الذي يجعل للحياة قيمة 
ومعين. ويعطي لهذا الإنسان اماها معينا يلتزم به كي يحقق هذا الحدف»ء فإذا تم 
تحقيقه تختلج في النفس الفرحة والسرورء أما إذا فشل الإنسان في تحقيق هذا 
ادف فتملكه الحسرة و المت وتنطفئ هذه الفرحة وذاك السروز. 
ولابد للانسان أن يعرف هدفه فإذا عرف مصدره سار ر موه في نة واطمئنان 
دون التفات إلى ما يعترض طريقه من المثبطات مؤكدا لنفسه أن تحقيق الهدف 
والوصول للنجاح و السعادة ليس بعد المتال؛ 
إن الفكرة لتقود إلى الهدف؛ وهذا الحدف بدوره يقود إلى العمل؛ وهذا العمل 


يجعل الإنسان شاعرا بالالتزام نمو تحقيق المدف. 


ل۷ سه 


ثالغا: العقل المنهجي والتفكير العلمي: Scientific Thinking‏ 

التفكير هو ما يحدث قي الفاصل الزمئ بين أن يرى الفرد شيئا ماء وأن يهتدي 
إلى ما سيفعله تماهه. وخلال هذا الفاصل تتتابع الأفكار في محاولة لتحويل موقف 
جديد وغريب إلى موقف مألوف اعتدنا على التعامل معه. 
ا ل ا وا باج A‏ 
يخوضه. بل نود أن نتحدث عنه إثما هو ذلك النوع من التفكير المنظم الذي يمكن 
أن نستخدمه في شئون حياتنا اليومية خب تمارس أعمالنا المهنية المعتادة أو في 
علاقاتنا مع الآخرين. 

ويعد التفكير العلمي عملية إرادية واعية تم التوصل بواسطتها إلى منهج عقلانٍ 
يرتبط 0 سول عر بالدراسات العلمية» حيث يبدأ بالملاحظة القصدية المنظمة 
للظاهرة» ثم وضع تفسير أولي ها على صيعة فرضية تم التحقق منها بالتجريب؛ 


ومن ثم الاستعانة بالقوانين الحزئية المتعددة وضمها في نظرية واحدةء أو قد يلجأ إلى 


وعليه يمكننا النظر إلى التفكير العلے بان 06 نشاط عقلي هادف مرك بترا 
والحكم ا خدام منهج معين يتناو ها باللا حفلة ة الدقيقة والتحليل» وقد يخضعها 


للتجريب قي حاولة للتوصل إلى فوانين ونظريات (أحمد التجدي وآخرون. (ee‏ 


اليا د 


ر ابعا: الملاحظة الأ ك Intelligent Observation‏ 

تعد الملاحظة انتباها مقصودا ومضبوطا للظواهر أو الأحداث أو الأشياء 
بغرض اكتشاف أسبابها وقوانينهاء وهي تتطلب تخطيطا من قبل التعلم» وبالتالي 
تحتاج إلى تدريبات عملية» وتستلزم استخدام الحواس المختلفةء والاستعانة بأدوات 
العو مايا 

وتعد الملاحظة من أساسيات عمليات العلم الي تستخدم حواس الفرد للتوصل 
إلى المعلومات عن العام المحيط به من أشياء أو ظواهرء وقد يستخدم الفرد حاسة أو 
أكثر من .جواسه (السمع > البضر - الشسم - التذوق:- اللمس). 

والملاحظة الواعية الذكية وسيلة ضرورية للوصول إلى الحقائق والمفاهيم 
والقوانين والنظريات العلمية الي تفسير الظواهر الطبيعية المختلفة. 

ويشترط للملاحظة العلمية الذكية عدة اعتبارات أهمها ما يلى- 
-١‏ أن يستخدم في الملاحظة أكبر عدد من الحواس. 
؟- أن تكون الملاحظة كمية كلما أمكن ذلك. 
-٣‏ أن تشمل الملاحظة التغيرات الحادثة كلما أمكن ذلك. 
4- أن يكون الفرق واضكها بين الملاحظة (تعرف خواص الأشياء) وبين 

الاستنتاج (الذي يتضمن تفسيرات لملاحظتنا). 

ه- أن تتم الملاحظة بحيث تراعي أوجه الاخحتلاف بين الأشياء قريبة التماثل. 


5- أن تتميز الملاحظة بالشمول والدقة والموضوعية والاستعانة بوسائل علمية مناسبة. 


س ړل لم 


خامسا: الثقة بالنفس والبعد عن التقليد الأعمى: ece‏ ه00 Se‏ 

تعد الثقة بالنفس من أقوى الأسلحة الى يتسلح ها الإنسان كي يواجه الحياةء 
في يستطيع السباحة لعبور حيط هذه الحياة بأمواجه المتلاطمة العالة. وعك. 
و ا : مر 7 و ل 
تعريف الثقة بالنفس كما يلي : 

۴ إحساس الفرد بقيمة ذاته في المحتمم الذي يعيش فيد وإعانه بأهدافه 
وقراراته وقدراته وإمكاناته على تحقيق ما يسعى أتحقميقه و تقدير و احترام الذات 
والشعور بقدرها على تحقيق النجاح في مساعيها المتنوعة". 

والثقة بالنفس هي شيء يكدسييه الفرد من البيئة الي تحيط به» ولا يكتسبها 
بالورانة» وهي في غاية الأهمية لكل مناء فلن يستطيع أي فرد منا أن حمق أي يخاح, 
مهما کان نوع هذا النحاح» ما م بد من عا ا ينه أهل هذا النجاح. إن 
العامل النفسي مهم للغاية في إقناع نفوسنا بقدراتنا على النجاح. فالثقة بالنفس 
لازمة للإنحازات العظيمة» إن أضخم المعارك في حياة الإنسان تلك ال تكون بين 
اطارء و تسه وعندما وتلل فيها يقود هذه النفس إلى المعالي . 

إن من أسباب القلق في نفوس بعض شبابنا فقدان الثقة في نفوسهم وعدم اتصافهم 
بتفكير مستقل يتحررود به من اتبا الحضارة الغربية و تقليدها تقليدا عض + 
ناديا: العفاؤل: Optimistic‏ 
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قبل كل بحاح أو تقدم يجب أن يتوفر لدى الفرد آمل بأنه سيكون من الناجحين؛ 
فالذي يتوقع الفشل لا يمكنه أبدا أن يواجه بشجاعة الصعاب أو العقبات الى تعترض 


تقدمه» فالأمل في النجاح دائما هو سمة الناححين الذين يتسمون دائما بالتفاؤل. 


اويا 


وللتفاؤل فوائد عديدة حيث يعد علاجا للغم والقلق وهموم الوقوع قي الفشل. 
وإذا نظرنا إلى التاريخ مد أن جيشا قليل العدد والعدّة هزم جيشا كثير العدد 
والعدّة وكان ذلك بالإبمان والثقة والتفاؤل» يقول الله تعالى في معركة طالوت 
وجيشه المحدود وجالوت وحیشه المائل: 5ال ا یرت بوت انر مو اَن 
وکت ی ار عبت فک ر بت امو همح لوریت © َا ررد باوت 
مجو ارتا أ علدا صا وَكت أقَامَتا ريال التو يزيت © 
روم باذ ت ايوم داوج اوت 4 (البقرة: ۲٤۹‏ - 89 3), 
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من المألوف ضيق الناس بالنقد وحبهم للكناءء وهذه ظاهرة لا تدعو للقلق لأن 
الطبيعة والفطرة الإنسانية في حاجة إلى الشاء والدعم» فكما ينمو بالمعارضة 
والمناقشةء ينمو أيضا بالتشجيع والتعزيز والدعم» فهو لكي يصمد في تيارات الحياة 
عليه أن يدعم ذاته ويؤمن بنفسه» وهو لكي ينمو مع استمرار الحياة» عليه أن يتقبل 


النقد البتاء من الآخرين» بل عليه أن ينقد ذاته ويقوم نفسه. 

إن الذكاء والعقل البصر يهتم دائما بأن يرى الأشياء على حقيقتها لا أن يراها 
كما تريد أهواؤنا ومخاوفنا أن نراهاء ومع هذا أننا نرى الأشياء لا كما هي» بل 
كما نود أن تكون؛ وهذا يجعل حاجتنا ملحة وماسة إلى معرفة أكبر قدر ممكن من 
وحهات النظر الأحرى» لأها تريد حظنا من الصواب وتزيد من وضوح الحقائق 


الي امامنا. 


= وړ سس 


ثامنا: الأخلاق الحسنة 310[5: 

إن الذي يعيش مع الناس لابد أن يعرف للناس طبائعهم وأحلاقياتمم» ويعاملهم 
على أساس هذه الطبائع وتلك الأخلاقيات. 

ومن الأحاديث اة اتر فة ي هدر الد "إن أعقل الناس ان ره 
للناس". "التمس لأحيك سبعين عذرا"» يقل البى عليه الصلاة والسلام: "أقرب 
الناس إلي يوم القيامة أحسنهم خلقا". 
على الصداقات والتمسك هاء والتسامح مع الناسء ويجب عليه النظر إلى كل 
إنسان على أنه شيء مهم بالنسبة له» وعند ذلك سينظر الآخرون إلى هذا الإنسان 
على أنه شيء مهم لهم. كما يجب على الفرد أن يتحلى بالقيم الدينية والأخلاق 
القوبمة مثل: الصدق والوفاء والأمانة والشجاعة والإيثار والعدل والنظام والنظافة 


والشهامة؛ إلى غير ذلك من القيم والأخحلاق الدينية. 


دور الطالب الجامعي في الخدمة العامة: 


بعد توضيح مفهوم الخدمة العامة j‏ . 


کر اباس الماع فسا ١‏ 


وابجالات الرئيسة الى يمكن للجامعة 


ف 
القيام ها تحسيدا هذه الوظيفة لي تي 
حدمة مجتمعها وتطويره بشكل 
حاص» وي اة امع الإنساني بشكل عام وينبغي هنا تو ضيح ان الجامعة لا 


تستطم القيام به وحدها دون حشد كافة الطاقات والإمكانات البشرية والمادية 


- A — 


الطالب الجامهي واسثراتيجيا تالتدريس 


والفكرية والفنية المتاحة هاء فالأستاذ الجامعي والطالب والإداري والموظف والعميد 
والوكلاء حى العمال» ف ] لد دور ق هذه الخدمة العامة ليع 


س: أستاذ الفاضل .. أود هنا تعرف دور الطالب الجامعي في الخدمة العامة؟ 


و 


ج: حسنًا .. في واقع الأمر أن التركيز على دور الطالب الحامعي في الخدمة العامة 
له ما يبرره» فطاقة الجامعة طاقة شبابية في أوج نشاطهاء وهى في حاجة إلى 
مساعدة وتوجيه وإرشاد لاستغلال هذه الطاقة لحاضر الوطن ومستقبلهء 
فمجمل الخبرات الي يتعرض فا الطالب الجامعي في حياته الجامعية تنعكس 


ِيْجابيًا على عطائه وانتمائه وإبداعه لصاح الوطن والأمة. 


لذلك لا يجوز أن يقضى الطالب حياته الجامعية في حياة أكاديمية حوفاء داخل 
قاعات التدريس» ولا نقدم له حياة جامعية اجتماعية وثقافية ونفسية حافزة له على 
الدمو قي حوانب شخصيته عقاليًا وحسديًا ووجدانيًا واجتماعيًاء فالطالب الجامعى هو 
حور الحياة الطلاية النشطة الفاعلة في وحود الإرشاد الحامعي المناسب» ومن هنا 
والابتكار إلا أنه يمكننا اشتقاق ملامح هذا الدور من جحالات الخدمة العامة السبع 
التي تشكل أبعاد هذه الخدمة في الجامعة» وال يمكن إجمالها فيما يلي: (سعيد التل 
وآخرون, /ا991١:5955-‏ 505). 


-١‏ المشاركة الفاعلية في الحياة الطلابية داخل الجامعة وخارجها: 
على الجامعة أولا أن توفر البرامج والأنشطة الثقافية والفكرية والرياضية والفنية 
اهادفة لتكامل الدنمو الشامل للطلاب» وتوفر الإمكانيات المادية والإشرافية لإا ماحها 


وبالمقابل على الطلبة المبادرة للاستفادة من هذه الفرص» فهي مسئولية وطنية أن 


يستغل الطالب اخامعي وقته وقدراته وينمي مواشبه وميوله ليعطي وارك ويتعاون 
ويتعلم ويعمل مع زملائه بروح الفريق. 

فابخامعة الناجيحة الفعالة مسر اح نشط للحياة الطلابية من خلال البرامج الثقافية 
والفنية والرياضية والنوادي والجمعيات العلمية والأدبية والاجتماعية» مغل نادي 

هگ اك - - 0 - ا E‏ 0 8 

الحوار والفكر وبرنامج بناة المستقبل والقيادة الواعدة» ونادي اللغات» ونادي التراث 
و جمعية الندمة العامة و غير لل من محالاات تصب في نحدمة اجتمع. 

ويتدرب الطالب الجامعي في كل هذه الأنشطة على تحمل المسئولية؛ وتنمية 
الأعاقك الإيجابية للعمل التعاوي البناء» ففيها يتدرب على ا ورسم الخطط 
والحوار» واحترام الرأي الآخرء وعلى حرية التعبير» واتخاذ القرار السليم ويتفاعل 
مع زملاء من نخصصات عختلفة» ويفتحون قنوات الاتصال الج بعد التخر ج؛ 
ورفض الانعزالية والغربة عن امجتمع. 
؟- المساهمة في بناء جو أكاديمي اجتماعي نفسي مريح في الحياة الجامعية: 

ريعي ذلك أن ل تسود الحياة ابدامعية أجواء م التعصب والعزلة والاتغللاق 
على التحخصص والإقليمية و الطائفيةء فمجتمع الجامعة يجب أن كران مثالي 5 
موضوعيته واحترام التعددية الفكرية والسياسية الدينية والتفهم والتسامح» جتمع 
تسوده فضائل وقيم: الصدق والثقة والمودة والاحترام لتجميع الجهود وتوحيدها 
وتوحجيهها للصاح العام. 

إن مثل هذا الجديد يدعو إلى التعلم والنماء لطالب الجامعة وأستاذها والعامل 
فيهاء و ينع كس مردود ذلك على ویم تمہ متعلم همستنير للجامعة» ويور ها ق 
عملية بَاذَلية اللنمق المستمر. 


— AF — 


۴۳- المشاركة في دور الجامعة كقيادة للمجتمع: 

ويكون ذلك بالمشار كة مع لن من el‏ ومشرفين وإداريين قي الإعداد 
والتنظيم والحضور للندوات و النحاضرات والمۇتمرات العامة والخاصة لا سينا تلك 
الي تدعو إل تثقيف المواطن وبناء اخس الوط والقومي عند الطالب الجامعي» 
وال تتناول قضايا الساعة: الاقتصادية والاجتماعية والسياسية على المستوى 85 
وعلى المستوى الخارحي. 

كما يجب على الطالب الجامعي أن يتعاون مع أستاذ الجامعة وزملائه في طرح 
هذه القضايا من خلال الصحافة ووسائل الإعلام الحامعية والمحلية» والتفاعل لفتح 
قنوات الحوار داحل الشامعة وخارجها لتوسيع قاعدة المشاركة الطلابية» وتدرييهم 
على تحمل المسعولية» على حرية التعبير عن الرأي .حسئولية وموضوعية. 

4- المشاركة في نشاطات التعليم المستمر: 

و خحاصة الدورات العامة لندمة اجتمع 2 الات تعليم اللغات والكمييوتر 
والتثقيف الصحي والاقتصاد المترلي وفن التصويرء والإرشاد البيئي والوظيفي؛ 
وتقدم المعلومات عن فرص التعليم المستمر المتوفرة في الجامعة وأهميتها وتسجيل 
المشار كين فيها با خرو ج كحم للميدانء ومن خلال ذلك يساعد الطالب قي تنمية 
الحس بأهمية التعليم المستمر للوطن ولخريج الجامعة. 

وقد تكون مشاركة الطالب هذه البرامج من خلال العمل التطوعي أو 


وبذلك يكون الطالب مسانذا للجامعة كحلقة وصل بينها وبين امجتمع 


يستشعر الحاجات التدريية للمواطنين وينقلها للمسئولين في الجامعة لتصميم البرامج 


ه- المشاركة في الاستشارات والدراسات: 


يقو م الطلبة بدور مساعدي بحث وتدريس لأساتذقمم ويعملون معهم ف فرق 
الاستشارات» يكتسبون الخبرة المهارة في إجراء البحوث والدراسات وتصميمهاء 
ويساعدوهم في جمع المعلومات و تحليلها وتصنيفهاء فيشكلون بذلك نواة مساعدة 
للأساتذة ونواة بحثية مدربة للمستقبل. 

من هنا على الأساتذة أن يوجهوا الاهتمام الكافي لطلابهم للاستفادة من طاقاقم 
وصقل مواهبهم وقدراقم في هذا المحال» كذلك يتوقع من الطالب في الدراسات العليا 
أن يتوجه ممساعدة مشرفه إلى البحث التطبيقي الذي يعود بالنفع على جتمعه قي حل 
قضية في يمال خختصصى وعليه كذلك أن ينمو مهنيًا في حقل تخصصه بحضور المؤتمرات 
والاستفادة ل برامج تبادل الطلية بين الدامعات» والقيام ا مشج که مع طلبة من 
5- المشاركة في تقديم الخدمات النموذجية للجامعة: 

يعد الطالب لجامعي عنصر مهم قي تقدم الخدمات سواء في المستشفى 
والمدرسة والمختبر والمكتبة ومراكز الخدمة الاجتماعية ووسائل الإعلام وغيرها. 
فطالب الطب في تدريبه وإعداده يقوم اعمال سنائنة لاستاذة وللمشرف عليه 
داخل المستشفىء وطالب افندسة في تدريبه عند المشاركة يقدم طاقة إنتاحية في 


يحاله» والطالب في المكتبة قد يعمل مصدرًا لتقدم المعلومات وتدريب الطلبة أو 


~ AS - 


الطالب الجامعي واسنراتيجياتالتدريس 


المواطنين على استخدام المكتبة وتعريفهم ممحتوياقاء وقد يعمل الطلبة من خلال 
مراكز الخدمة الاجتماعية عن طريق ١‏ التطوعي على تقدع العون الاجتماعي 
بوسائله المختلفة وتقدتم الخدمات المباشرة الى تعتمد على الجهد البدني كرصف 
الشوارع وصيانة المدراس وزراعة الأشجار وحن الثمار وغيرها فالطلبة يشكلون 
طاقة للعمل اليدوي ويمكن استغلاها كطاقة إنتاحية مصاحبة لتحقيق أهداف أخرى 
مثل احترام العمل اليدوي المنتج» واحترام العمل التطوعي وتعزيز الانتماء وتحمل 
المسئولية والتعاون والعمل بروح الفريق. 

۷- المشاركة في الاحتفالات العامة في الجامعة: 


بناء اخس 59 د 0 عند الطلبة وبقية أسرة اللحامعة. فعلى اك 
والجمعيات الطلابية تنظيم البرامج الاحتفالية بالمناسبات الوطنية والدينية والقومية 
5 - 2 = قق = ۰ کي 
والعالمية مما يليق با و نخنصيص يوم للجامعة تفل به ستو یا لإبراز هوية الجامعة 
وشخصيتها وتعزيز الانتماء ها. فالاحتفال يعيد الاستقلال الوط ماد یدد 
الطالب والأستاذ والإداري بالانتماء للوطن ومنجزاته والرسالة الى يحملها 
والاحتفال بعيد المولد النبوي الشريف يذكرنا بتراثنا الإسلامي والرسالة 
المحمدية الى حملت النور واهداية للعالمين. 
والاحتفال بيوم البيئة العالمي» ويوم الصحة ا يذكرنا بأهمية الحفاظ على 
الإنسان» والحفاظ على الأرضء والمستويات المطلم لمطلوبة لتحقيق :ذلك حي ال 


| 


التنمية الشاملة المتوازنة لإسعاد الإنسان على كو كبه. 


الفصلالثاتي : مهاراتا لطا لب الجامعي وأساليب تجاحه 

سبل واضحة العام لنجاح الطلبة فى الجامعة: 

تفتقد الحياة الجامعية غالبا التو حيهات الى يحتاجها طلاهاء وحاصة الجدد منهم؛ 
فكثيرًا ما يواحه الطالب الجامعى - خاصة في عامه الأول- مشكلات عديدة متعلقة 
بالشعب الي سيلتحق بإحداهاء والمواد الدراسية الي سيختار دراستهاء وأهمية الأنشطة 
الحامعية الى يجب أن يمارسهاء وهناك صعوبات دراسية ستقابله» وقد يعاني من عزلة 
ابحتماعية» و بالتالل فإنه قد يو اججه حطر را الدراسة» وا ف من الجامعة. 

وقد يوابحه الطالب الدامعي مشكلة ق الببحث عن استراتيجية التعليم 
الصحيحة وكذلك استراتيجية تقييم تعلمه» إلى غير ذلك. 


س: أستاذي الفاضل .. أود تعرف ما الذي يحتاجه الطلاب الجدد في الجامعة؟ 
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إن الخامعة الفاعلة هي الى تبدأ بإعداد الطلاب الحدد مبكرًا وقبل وقت طويل 
من وصوفم إلى الحرم الجامعي» فهم يتلقون رسائل ترحيب ودعم تتسم بالود 
ومعلومات عن التخصصات الب الخناصة بكل قسم من أقسام كل كلية من 
کات الجامعة. كما كا معلومات عن المراجع والكتب ومصادر التعلم يكل 
تخصص»› وغير ذلك من الأمور الي تجعل الطلاب الحدد تدبهم المعلومات الى 
يعتاجوكا قبل بداية دراستهم الجدامعية؛ وقد تكون کل هذه المعلو مات عن طريق 
کے إرشادي ولوجيهى للطلاب. 

وبعد أن يصل الطلاب المتجدين إلى مقر الجامعة» يشا ركون في بجموعة من 


اة التوجيه والتعريف والتهيئة الاجتماعية» بعضها يستمر ويتواصل طيلة 


Ay —‏ سب 


الأسابيع والأشهر المبكرة من السنة الدراسية» وف بعض الحامعات تستمر هذه 
الأنشطة طيلة السنة الأولى بأكملها من أجل منع الطلاب من السير في مسار غير 
مرغوب فيه» وتقدم الجامعة هذه الإرشادات والأنشطة على الصعيدين الأكادعي 
والاجتماعي في آن واحد داخل قاعات الدراسة وخارجهاء وتعمل على تحدي 
قدرات الطلاب على توسيع أفق طموحاقمم وتماوز حدود طاقاقم في الأداء. 

وتؤ كد إدارة إحدى الحامعات الأمريكية (جورج د.كيوه وآخرون. ۹ :كملع أن 
الطلاب الذين ينضموا إلى أسرة اللحامعة يعاملوا كأعضاء و كامل العضوية فيها وتبعًا 
للمعلومات الى وردت إدارة هذه الجامعة» كانت استجابة الطلاب إيجابية ومعدل 
متابعة الدراسة والانتقال من السنة الأولى إلى السنة الثانية مرتفع للغاية وقد صرح 
بعض الطلاب بأنمم شعروا عند وصوهم إلى الكلية بأنها مكان يناسبهم وأنهم قد تم 
الاهتمام هم من قبل المسئولين اهتمامًا كبيراء وأن الكتيب الإرشادي الذي وزع 
عليهم أفادهم كثيراء و كذلك المنشورات الى وزعت عليهم فقد كان ها الأثر الأكبر 
في تدعيم الحوانب الأكادعية والاجتماعية لدى هؤلاء الطلاب. 

وتؤكد هذه الجامعة الأمريكية على تحقيق المخرجات الخمسة التالية لدى 
تثقيقف الطلاب الجددء وهى م يلي: 
-١‏ الوعي الواضح بإدراك كل من المساهمات الفردية في رؤية ابخامعة ومساهمة 

رؤية الجامعة ق التطور الأكادكي والشخصي للطالب. 

-١‏ إظهار مهارات الاتصال والتواصل الشفهى والمكتوب. 
-٤‏ تطبيق فهم متطلبات التعلم للجامعة. 


ه- إظهار مهارات التعلم التعاونء وفهم وإدراك أهية العمل الجماعي. 
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ومن العوامل التي تساعد على نجاح الطالب اجامعي ما يلي: 
١ذ-‏ توضيح وبيان و تحمل المسثولية عن العمل. 
ا ب 0 ۲ ليو 2 -. 
-١‏ المساهمة بشكل جماعي ومسئول في المجتمع الأكادعي المتنوع. 
-٣۳‏ التواصل والاتصال بصورة مبتكرة وفعالة. 
- إظهار القدرة على التفكير التكاملي المنسقء والمستقل» والنقدي. 
ه- تطبيق أساليب الاستقصاء النوعية والكمية» والإبداعية بالشكل الصحيح 
على المشكلات العملية والنظرية في فرو ع المعرفة. 
5- إظهار عمق واتساع العملية التعليمية بالجامعة» وطبيعتها التركيبية إضافة إلى 
القدرة على التفكير التأملي. 
وبعض الجامعات تقدم برامج صيفية كدف دعم الطلاب الحدد الذين قد 


مرحلة المدرسة الثانوية إلى مر حلة الجامعة. 


ومن شروط نجاح الطالب الجامعي: 

المواءمة والتوافق - تحديد معايير الأداء - إعادة تصميم البرامج لتلبية 
احتياحات الطلاب - تحديد أنظمة الإنذار المكبر - النصح والمشورة - تحديد 
أنظمة المكافات. 
[- المواءمة والتوافق: 

إن تعريف الطلاب عا يمكن. وما يجب عمله للنجاح في الجامعة يعد شرطا 


- 


ما في ذلك شبكات الأمان والحمايةء وأنظمة المكافآت» والتقويم المستمر لكل 


- A 


وقدرات وطموحات الطلاب. 
؟٠-‏ معايير الأداء: 

تضع الجامعة معايير للإيخاز على 
مستويات تتناسب مع استعداد الطللاب 
الأكاديمي: وتحثهم على تحاوز ما 
يظنون أنهم قادرون على إتمازه وإذا 
كانت المعايير مر تقعة 1- 1 كثيرا للتجاوز مدى قدرة الطلاب ال اهنة على الأداى فان 


العديد منهم سيعانوك ويصابون بالا حباط ع وبالتالى ي يكون أداؤ هم هزيلاًء بل إن 
بعضهم سيترك الدراسة. أما إذا كانت المعايير منخفضة كثيراء فلن يوظف الطلاب 
ا إمکاناقم 2 الأدا بل سيشْعر ود بالاستخفاف وينصرفول عن الدراسة» وف 
كلتا الحالتين سوف يهدر رأس المال البشري ويضيع الوقت سدى» ولذلك فإن 
مستريات معاي الأذاء يجب أن تكون مناسبة وتتناسب مع استعداد الطلاب 
الأكادكي و تتحداد هذه الح نات لمعايير الأداء في ضوء صفات وات وخصائص 
الطللاب» و عدی الاستعداد قبل دحول الجامعةق والظروف العائلية ويجحال 
التخصص. وغير ذلك. 


ولأعضاء هيئة ادر بالجامعة دور أساسي ف في وضع معايير الأداء والحفاظ 
عليهاء فالأساتذة الذي يتصفون بالصرامة وكثرة المطالب من طلام» ويستخدمون 


أسلوب الترفيي ٢‏ يتب أن فقوا منت هذه الصرامة وتلك اطا لبه ويضعوا سعما 


مناسبًا للتوقعات المتوخاة من الطلاب فإن ذلك يكون أفضل. 


ENTE 


الفصل الثاني : مهاراتالطالب الجامعي وأساليب تجاحه 
۴۳- إعادة تصميم البرامج < التعليمية لتلبية احتياجات الطلاب: 


باستخدام عمليات الاستطلاع المتنوعة تعرف الجامعة الكثير عن طلايماء ومن 
هم؟ وما الذي يحتاحونه للتفوق في الأداء» وما يجب أن يتعدل في البرامج التعليمية 
الى يدرسها الطلاب لتلبية احتياجاقم للتفوق في الأداءء وتستطيع الجامعة أن تتاك 
برامج تعليمية مناسبة لمؤلاء الطلاب ولخنضع تصميم وممارسة تلك البرامج 
للتحسين والتعديل والتنقيح» أو إزالة بعضها كلية وذلك اعتمادًا على توضحه 
العا اه والمعطيات حول هؤلاء الطلاب. 

وعلى الحامعة أن تؤكد على أهمية المعرفة المنهجية لطلايماء وعلى كيفية 
استخدام هذه المعرفة لرعاية وتعزيز وتشجيع بع تماحهم. 

إن المعلومات الي تحصل عليها الجامعة من عمليات استطلاع آراء الطلاب 
فيما يتعلق بكيفية قضاء الطلاب لأوقاتهم تؤكد على أهمية عملية الاختيار ال ت ركز 
على تحربة طلاب السنة الأولى» وذلك لتوججيه سلوك الطلاب حر الأنشطة المرغوبة 
والمطلوبة منهم» والحدف من ذلك بالنسبة للطلاب فهو استغلال أوقاتهم بحكمق 
والتفكير بشكل بجی منظم للاستفادة و5 تعلموه 2 تار يهم داخل وحارج 
قاعات الدراسة. 
4 - تحديد أنظمة الإنذار المبكر: 

تستخدم العديد هن الجحامعات المتقدمة أنظمة الإنذار المبكر لتحديد ودعم 
الطلاب المعرضين للخطر على الصعيد الأكاديعي؛ وحى تتأكد الجامعة س 3 أداء 
الطلاب لك ينحر فب عن مساره الصحيح. 
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وعلى سبيل المثال لأنظمة الإنذار المبكر يقوم بعض الأساتذة بتلقي التقارير 
حول الطلاب الذي حصلوا على درجات متدنية في محاولة لتحديد أسباب هذه 
الدرجات المتدنيةء و كيفية علاجها عن طريق الشبكة الإلكترونية. 

ويعتمد نظام الإنذار المبكر ثي الجامعة على شبكة معقدة من الأفراد تشمل: 
بعض الأسائذة والمشرفين» ووحدات الدعم الأكادعيء وبعض الموظقين وذلك 
لتحديد ومساعدة الطلاب الذي يواجهون صعوبات أكاديية ويراقب موظفو 
"مر كز نحاح الطالب" في الجامعة التقدم الأكاديمي لطلاب السنتين الأولى والثائية 
عبر المراجعة اليو مية لحضور الطلاب لدرو سهم > ودرجات الاختبارات الي يي يحصلون 
عليها منذ بدء الدراسة» وامتحان نصف العام وآخخر العام. 
-- النصح والمشورة: 

تشير العديد من الدراسات ال أحر يت حول رضى وقناعة الطلاب إلى أن 
النصح والمشورة يمثلان أقل قدر من رضى واستحسان هؤلاء الطلاب» ومع ذلك 
فمن المهم أن يكون هناك من يقدم للطلاب النصح والمشورة من بعض أساتذق 
يطلق على هذا الأستاذ "المرشد الأكاديمي" وتصبح وظيفة هذا المرشد الأكادعي 
جزء لا يتجزأ من تحرية الطالب الجامعي خاصة في السنة الأولى من دراسته. 

وتؤكد بعض الجخامعات على أهمية هذا المرشد الأكادعي» ليس فقط داحل 
الجامعة. بل في السكن الجامعي المنخصص لطلاب السنة الأول 

ومن مهام هذا المشرف والمرشد الأكاديمي تزويد الطلاب بالمعلومات المتعلقة 


بكيفية الاستفادة إلى أقصى حد ممكن من سنوات الدراسة الجامعية» وما الذي 


يحتاسجول إليه لإكباء كمال درامستهم والتخرج الوقت الفا سبتة و كيفية لو شع 


مدا ركهم الشخصية؛ وتعزيز فرص العثور على وظيفة مناسبة بعد التخرج. 
5- أنظمة المكافآت: 

من أهم الأسباب الى جعلت كثير من الحامعات ناححة ومتفوقة وجود أنظمة 

من المكافآت تدعم رسالتها العلمية وأولوياها. 

وتشمل هذه المكافآت لكل من الطلبة والأسائذة الذين هم تميز في الأداءء وتقدم 
هذه المكافآت المادية والمعنوية في احتفالات تقيمها الجامعة في المناسبات الختلفة» 
وهى جوائز تعبر عن الاحترام والتقدير لأعضاء هيئة التدريس المتميزين في تدريسهم. 
وللطلاب الذين نالوا درجات عالية في الاختبارات والامتحانات المتنوعة. 

إن هذا التعزيز المعنوي والمادي يحفز كل أستاذ ا وكل طالب کن 
يستمر قي تميزهء بل ويتفوق على نفضه وعضي في طر قى النجاح وال E.‏ 


وأكثرء وهذا يجعل الآخرين يوذون أن يسيزوا و قي نفس طريق التقدم. وهذا ما تصبو 
إل الشامعة 


التحدي الأكاديمي عامل أساسي لتفوق الطالب الجامعي: 


يعد تحدي العمل الفكري والإبداعي عاملا محوريًا العملية التعليمية ونوعية 


الحياة الجامعية» و تشجيع الكليات والجامعات ۾ حود مستويات رفيعة من المنجزات 
8 3 2 َه 
الطلابية من خلال التأكيد على أهمية الجهد الاكادعي» وتضع سقفا مرتفعًا لتوقعات 


إزاء أداء الطلاب. 
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وعثل التحدي الأكادعى بل ۾ أسعة من ECR‏ بدعا من الوقت الذي 
يقضيه الطالب اللخامعي في الدراسة» وانتهاء بطبيعة المهمات الفكرية والأكاديمية 8 
ينتظر منه أداؤها تبعًا لمستويات رفيعة من معايير الإنماز وتشمل هذه المعايير ما يلي: 
(جورج د.كيوه وآخرون» لظ يشمن" 


-١‏ حجم ما يكرسه الطلاب من وقت وجهد لتحضير الدروس. 

لاس القراءة المقررة والب الأخرى. 

-٣‏ كتابة التقارير وأوراق البحث. 

-٤‏ مدى المشاركة الطلابية في الأنشطة التعليمية. 

جب معايير الأداء الى تحبر الطلاب على بذل جهد أكثر مما يظنون. 

5- الدرجة الي تصل إليها البيئة الدامعية في التأكيد على قضاء الوقت في العمل 
الأكادي. 


وقي بعض الجامعات يساوي أعضاء الفيئة التدريية والإدارية بين التحدي 


الأكاديمي وبين الصرامة الشديدة والدقة» وفي حقيقة الأمر أن هناك فرق بين 
التحدي الأكادعي وبين تلك الصرامة الشديدة والدقة» فينبغي أن تكون دوافع 
الطلاب للتحدي الأكاديمي أقل حدة بين الصرامة الشديدة» ويرى بعض الطلاب 
أن يكون هناك شيء من التساهل في فرض واجبات القراءة» وفي عدم تكثيف 
الامتحانات وأوراق البحث الدالة على أداء الطالب وإنحازاته. 

ينما يرق بعض أغضاء عيئة التذريس أله يجب أن تكون تحربة اتحدي 
الأكاديمي يعمل فيها الأساتذة على تراكم فريد من العمل الذي يقع على عاتق 
الطلاب» وبالرغم من أن حجم القراءة والكتابة وغيرها من العمل الدراسي يسهم 
بالتأكيد قي التحدي الأكادعيء إلا أنه من المهم أيضًا للتحربة الجامعية الرفيعة 


يات 


المستوى من وضع اعتبارات لطبيعة العمل فيما يتعلق بالجهد والفهم والإبحاز وما 
يعادل ذلك في الأهمية أن أعضاء هيئة التدريس يجب أن يفكرون بعناية بالعوامل 
اتكرينية للتحدي الأكادعي ضمن العمل الجامعي» مع الأخحذ بعين الاعتبار حافيات 
و طموحات الطلاب وتطلعاهم. 
عوامل تساعد على تأكيد التحدي الأكاديمي لطلاب الجامعة: 

هناك العديد من العوامل الى تساعد على تأكيد التحدي الأكادعي لطلاب 
الجامعة من أهمها: سقف مرتفع للتوقعات بالنسبة لأداء الطلاب» وقيئة الطلاب 
لتلبية التوقعات الأكادعية تقلع الدعم للطلاب لمواجهة التحديات الأكادعية, 
الكتابة والقراءة والتحضير للدروس بشكل مكثف» مشاريع التخرج الشاملة 
لطلاب السنة الأخيرة» الاحتفالات بالمعرفة المكتسبة والبحث العلمى. 
-١‏ سقف مرتفع للتوقعات بالنسبة لأداء الطلاب: 

يشكل ارتفاع سقف التوقعات بالنسبة للامتياز الأكاديمي ال ركيزة الأساسية 
طلايمم أداء على مستوى عال؛ ويدعمون جهودهم لتلبية المعايير الصارمة» ويسعى 
الطلاب عمومًا إلى أن يكونوا على مستوى التوقعات. 

وتضع بعض الجحامعات الفاعلة معايير للإنحاز تتواءم مع استعداد طلايما 
الأكادمي. مسح مراعاة ن بر هذه المعايير الطلاب على جاوز حدود ما کانو! 
يظنوك ام قادروك عليه, 

وإحدى طرق القيام الجامعة بذلك تتمثل في قيئة وإعداد الطلاب لي وقت 
مبكر لتلبية المستويات الرفيعة للتوقعات الأ كاديميةء وتزويدهم .مستويات مناسبة من 


الدعم والمساندة لمساعدهم على استفاء هذه المعايير. 


سر 
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؟- قنيئة الطلاب لتلبية التوقعات الأكادعية: 

معظم الطلااب الذي تقدمون للالتحاق بجامعة متميزة يعرفون تمامًا معة هذه 
الجامعة و شهرقا في ميدان الامتياز الأكارعيء وأهمية الدورات التوجيهية والإرشادية 
للطلاب الجددء وكذلك أهمية قيئة وتحضير أنفسهم لخوض تعربة أكادعية مكثفة» 
ويشبه المناخ اللدامعي هنا جو معشكر تدريب حري» ويستمر هذا الجو ذي 
المستوى المرتفع من التركيز الأكادعي طيلة سنوات الدراسة» وهو أحد السمات 
الي تبعل بمرية الطالب متميزة في تلك الجامعة المتميزة. 

وتعد برامج القراءة الصيفية طريقة لإرسال إشارة إلى القادمين الجدد للجامعة 
مفادها أن الجامعة جادة في مسألة الإنجاز الأكادكي المرتفع» وعلى الطلاب قراءة 
هذه الكتب قبل البدء الدراسة» ويعزز برنامج القراءة الصيفي الفكرة القائلة إن 
التجربة الجامعية سوف تكون أكثر تحديًا على الصعيد الأكاديمي مقارنة بالدراسة في 


تؤ كد بعض الجامعات المتميزة على اشتراك جميع الطلاب الحدد في مستويات 
رفيعة من الحوار الفكري من خلال تشكيلة متنوعة من المقررات البرامج الدراسية 
ذات الموضوعات المحفزة لطلاب السنة الأولى. 
۴- تقديم الدعم للطلاب لمواجهة التحديات الأكاديية: 


تحرص الجامعات المتقدمة على تقلع الدعم للطلاب لراجحهة التحديات 
الأكادئية بحيت لا ترك الطلاب معتمدين على مواردهم الذاتية فقط للتفكي 


2 


بكيفية تحقيق النجاح. 


2 4 - 


الفصلالثاتي : مهارات! لطا لب الجامعي وأساليب نجاحه 


ويتمئل نظام الإنذار المبكر في تلك الجامعات إحدى هذه الميادرات الداعمة 
وهنالك مبادرة أخرى هي سياسة "تمديد المهلة" لتحسين الدرجحات المتدنية في مادة 
من المواد الدراسية» حيث يعقد الطالب مع الأستاذ المامعي اتفاق لتتحسين أداؤه 
بعد فترة زعنية حددة. 

وتشجع هذه الجامعات طلابما على الاستفادة من خدمات الدعم الأكادمي. 
وأن يدرك هؤلاء الطلاب منذ البداية معرفة أن من حقهم "تمديد المهلة" بحيث 
يكون لديهم الدافع الحفز والمساعد لتحسين أدائهم» ويفهمون بالتالي السبب وراء 
مطالبتهم بإنحازاقهم الأكادعية. 

وإذا كانت هذه الجامعات المتميزة تضع سقفا مرتفعًا للتوقعات المنتظرة من 
طلابماء فإن عليها في الوقت ذاته أن توفر شم برامج وحدمات داعمة لمساعدقم 
على تلبية معايير الأداء المطلوبة منهم. كما يظهر أعضاء هيئة التدريس الموظفون 
التزامهم بنجاح الطلاب» فهم أيضًا مسؤولون عن هذا النجاح ويقدمون كل ما في 
استطاعتهم من دعم وتشجيع لتحقيق هذا النجاح لطلاهم. 
4- الكتابة والقراءة والتحضير للدروس بشكل مکنف: 

تعد الكتابة والقراءة المنهجية من العوامل الي تساعد تأكيد التحدي الأكادعي 
لطلاب الجامعة. وتشير العديد من الدراسات. والأبحاث أن الطلاب الجدد أقل 
مشاركة في مهارات الكتابة والقراءة والتحضير للدروس» وأقل وقت يمضيه هؤلاء 
الطلاب ف الدراسة. 

وت كد بعض ال حامعات المتميزة على أهمية الكتابة المكثفة للطالب الجامعي تي 


ماد الماك كاقة فتلا يكلف الطاب بجابة روانات اتشر الحلة ا حذاعا م 
يو 0 2 . رر ا 3 3 8 


الطالبالجامعي واستراتيجياتالتدريس 


التأكيد أن مقررًا واحدًا للتعبير الأدبي في السنة الأولى غير كاف لاكتساب وصقل 
المهارات الكتابية وبلوغها المستوى المطلوب» وعلى الأستاذ أن يتيح مزيدًا من 
الوقت لتقم معلومات مكثفة حول ما يكتيه الطلاب» فإن عمليات تقييم الأسائذة 
لأعمال طلايهم الكتابية مهمة لتشجيع كتابات هؤلاء الطلاب وتجعلها أكثر عمقًا. 
إن المقررات والبرامج» والدورات المكثفة لتعليم وصقل مهارات الكتابة تضمن أن 
يتلقى الطلاب التغذية الرابحعة» وتتاح هم فرص كافية لإعادة كتا بة عملهم اعتمادًا 
على التغذية الراجعة من أساتذقم. 

إن برامج التأكيد على الكتابة في مواد المنهاج كافة تشجم على بذل الجهود 
في المحالات متعددة التخحصصات» وتعمل على تحدي الطلاب وتدفعهم للتفكير 
والقيام بواجباتهم. كما أن الكتابة في المقررات الدراسية تساعدهم على إدراك أهمية 
الكتابة الجيدة في مستقبلهم المهن. 

أما بالنسبة لقراءة الطلاب لمقرراتهم الدراسية؛ فهناك إشارة نتيجة لعملية استطلاخ 
آراء هؤلاء الطلاب بأنهم يقرؤون الكتب المقررةء ويطلعون على المراجع الأخرى 
للاستفادة والحعة وذلك في الجامعات المتميزة الي تضع سقفا مرتفعًا للتوقعات من 
القراءة والمتعة خاصة خحلال برامج القراءة الصيفية المنخصصة للطلاب الحدد. 


إن مطالب القراءة ق الكلية ضرورية م ن أجل أ يطور الطلاب أنفسهم م 


ما 


خلال ما يمرؤون ف مقرراقم الدراسية» أو ف 3 الات النثقافة المختلفة. 


وتساعد كل من الكتابة المكثفة والقراءة المكثفة الطالب الخامعي على أن 
يخم دروو سه الي سيدرسها مع زملائه ا 2 خلال أساتذة الجامعة» وق هذا 


التحضير اا ین اا و و 


— لت 


الفصلالثاتي: مهارات! لطاتب الجامعي وأساليب نجاحه 
ه- تجربة مشاريع التخرج الشاملة لطلاب السنة الأخيرة: 
إن مشرو ع التخرج لطلاب السنة الأخيرة في معظم الجامعات مصمم يث 
يتمكن الطلاب جن کا وتطبيق ما تعلموه في حقل تخصصهم» ومن أهداف هذا 

المشروع ما بلي : 

5 يتم تزويد الطلاب بتجربة فكرية عميقة وتشاركية» فقد وصف العديد من 
طلاب السنة الأخيرة مشرو ع التخرج باعتباره البقعة الأشد إشراقا والذروة 
الأكثر اة 5 دراستهم الدامعية. 

ب - تريد مشاريع التخر ج من حجم الاتصال الشخحصي بين الطلاب والأسائذة. 
وبين هؤلاء الطلاب وبين زملائهم» إن مستوى الدقة والصرامة والجهد 
التوقع في مشروع التخرج النهائي يمكن مقارنته بمستوى الدبلوم لي 
الدراسات العليا. 

ج- يوفر مشروع التخرج بحربة شخصية هادفة وذات مغزى بالنسبة للمجتمع 
الذي يعيش فيه الطالب الجامعي» أي أن العديد من الطلاب يقدمون مشاريع 
5 : 1 3 ل E‏ : 5 
#غرج تي اجات ات ونتيجة لكل ذلك يرداد فيم الطلاب وتقديرهم 
مجتمعهم الحلي» وييدؤون .ععرفة كيفية تطبيق أهدافهم واهتماماتهم التعليمية 
على الأوضاع الواقعية في العالم الحقيقي. 

5- الاحتفالات بالمعرفة المكتسبة والبحث العلمي: 

تقييم أغلب الجامعات بالاحتفال بالطلاب المتميزون في تحصيلهم الأكادمي؛ 
وتفوقهم في البحث العلمي» وذلك من خلال إتاحة الفرص لهم لعرض أبحائهم 


#4 6 سم 


العلمية أو أنشطتهم الإبداعيةء إن هذه المناسبات تكافئ الأداء الأكادعي الرفيع» 
وتعزز التوقعات الكبيرة بالنسبة لكافة الطلاب. 

وفي أغلب الأحيان ليكون للجامعة يوم تقدم فيه اعترافا بإنحازات الطلاب 
الفكرية والإبداعية» وتقدم هم المكافآت المادية والمعنوية» كما تقدم هذه المكافات 
أيضًا للأساتذة المدهيز وده ويتلقى اجميع التشجيع على الإإصغاء والتعلم وتم 
التفاعل مع الطلاب المتفوقين الذي يعرضون إبمازاقم علاوة على ذلك يشجع 


ويركز الاهتمام على المنجزات الفكرية والحمالية» ويقدم الطلاب والأساتذة 
مشاريع بحثية علمية أو فنية أو فكرية أو غيرها من المشاريع الإبداعية الخلاقة 
ل اجتمع الدامعي خلال ات تستمر طيلة اليوم. 

E ' 3 e ارين‎ CE E 

أن تقدم العمل الفكري أو الإبداع الف في العلن وأمام الزملاء والأساتذة 
الخبراء يعد من الناحية النموذجية تحديًا للطلاب ومكافأة لهم في الوقت ذاته» فهم 
يكتسبون الثقة بالنفس عند تقرير وتشجيع إبداعهم المعرقي والعلمي وإشراك 
الآحرين فيه وما يعادل ذلك أثمية أن مثل هذه الاحتفالات لتكريم الامتياز والتفوق 


تنقل إلى الطلاب التوقعات الكبيرة للجامعة فيما يتعلق بإنجازاقم. 


إن أهم نتائج الاحتفالات بالمعرفة المكتسبة والبحث العملي هو تشجيه 


س 
الطلاب على إشراك الآخرين في نتائج عملهم من خلال أشكال متنوعة من 


الأنشطة الاحتفالية بالمنجزات المعرفية العلمية. 


يو — 


الفصلالثاتي : مهارا تا لطالب! لجامعي وأسا ليب نجاحه 


التفاعل بين الطلاب والأساتذة: 


يتعلم الطلاب 2 الجامعة 
بصورة مباشرة كيفية التفكير 
بالمشكلات العملية وحلها من خلال 
التفاعل مع أساتذقم داخل و حارج 
قاعة الدروس» ۾ نتيجة لذلك يصمبح 


اشاق نادي کدی واک 
3 ے ف 3 +2 


وهرشدين طيلة الحياة الجامعية. 
فالتفاعل المادف بين الطلاب وأساتذقم توب فی تو ل ل الفحارت 
التعليمية الفاعلة» ومن أسباب بجاح الطلاب قي دراستهم. ويتم هذا التفاعل بين 
الطلاب وأساتذتمم بعدة صور منها ما يلي: 
-١‏ التحدث حول خطط الحياة الجامعية والمهنية. 
-٣‏ مناقشة الأفكار المستمدة من القراءات أو الدروس خارج غرف الصف. 
- تلقي المعلرمات والتغذية الراجعة حول الأداء الأكاديمي. 
-٤‏ العمل مع الأساتذة في مشاريع البحث العلمي. 
د- العمل مع الأساتذة في الأنشطة الى لا تتعلق بالمنهاج. 
ومن السهل على طلاب الجامعة عمومًا التواصل مع أساتذقم الذين يستجيبون 
هم بصورة فورية لحاجتهم داعل وخارج الصفوف الدراسية وخاصة المشورة 
الأكادعية واهتماماقم المهنية. ومساعدتمم على التطورء والتقدم ليصبحوا مفكرين 
مستقلين وقادرين على حل المشكلات. كما على هؤلاء الأساتذة أن يقدموا 


المعلومات الشاملة لطلايهم والتغذية الراحعة في الوقت المناسب حول أدائهم» كما 


4 
ي 


إإإ سه 


الطالبالجامعي واستراتيجيا تا لتدريس 


يعملون بشكل وئيق معهم في المشاريع البحثية والعلمية» كما تستخدم هذه 

الجامعات التقنيات الإلكترونية لتسهيل هذا التواصل والتفاعل بين الطلاب وبين 

ساتم وتلوظفين: 

س: أستاذي الفاضل ... منذ متى يبدأ التفاعل بين الطلاب في الجامعة وبين 

أساتذقم؟ 

2 نلا ايوم الأول لوصول الطلاب ابخدد إلى الجامعةقء حيث يطلب منهم 
الأساتذة والمرشدين الاستفادة من ساعات العمل ال يتواجد خلاها هؤلاء 
الأساتذة والمرشدين في مكاتبهم» حيث يعتاد الطلاب على تعرف أساتذقم في 
مكاتيهم, و يتعودوا على هذه اللقاءات. 
وعكن أن يتواصل الطلاب مع أساتذقهم عن طريق رسائل البريد الإلكترون 

وذ كم سو لاء الطلاب بالمتاشبات الأكادعية مثل حضور محاضرة عامة أو مؤثمر ما 

؛ وتشجيع الطلاب على حضور هذه المناسبات. 
وقد أكدت بعض الدراسات قي هذا المحال أن طلاب الجامعة يبذلون قصارى 

جهدهم لتحقيق النجاح الأكادعي لأنهم يشعرون فعلا بأن الأساتذة يهتمون كي 

و بالتالي لا يريد هؤلاء الطلاب أن يخذلوا أساتذقم. 

أمكدة حفر على العلاقات الاجتماعية بين الطلاب وأساتذقم: 
تعد الجامعات المتميزة أماكن مناسبة لوصول الطلاب إلى أساتذقم وتشجيع 

التفاعل ينهم؛ ومن هذه الأماكن: 

- مكاتب الأساتذة المفتوحة على قاعة مليعة بالمناضد والمقاعد ما يهل على 
الطلاب الوصول إلى أساتذقم. 


- CCN 


- أماكن تناول المشروبات (كافيتريا) يلتقي فيها الطلاب مع أسائذقهم ساعة الراحة 
المشتركة» حيث يمكن المناقشة والحوار ينهم قي أثناء تناول تلك المشروبات. 

- في أماكن مناسبة في السكن الجامعي يلتقي فيها الأساتذة مع طلابهمء ويدور 
الحوار في مسائل أكاديعية أو اجتماعية أو ثقافية. 

- ويمكن تقديم وجبات غذائية مجانية للأساتذة في المطعم الخاص كم بشرط إذا 
رافقهم بعض الطلاب. 

- وق الزيارات اليدانية والرحلات التعليمية والترويحية يمكن أن يتصل الطلاب 
بأساتذقم ف جو بعيد عن ê8‏ الأكادعية. 


الخاصة بالملاعب الرياضيةء أو المكتبةء أو في مسرح الجامعة وغيرها 
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- ف الأما 1 
ماكن الى يلتقي فيها الطلاب بأساتذقم. 
دور إدارة الجامعة في تفاعل الطلاب مع أساتذقم: 


س: أستاذي . . ما هو دور إدارة الجامعة في زيادة التفاعل بين الطلاب وبين 


ج: حسنًا .. إن للجامعة دور كبير في زيادة التفاعل بين الطلاب وأساتذقم فيتم في 
الحامعة 57 تیل دان بجميع بين بعص الأساتذة وبعض الطلااب» وتعمل هده 
اللجان المشتركة في صياغة عملية صنع القرارات الى تعمل على ئبان هعد 
تعلم الطلاب» وتناقش عوامل ماح الطلاب الأكاديمي. 
وتعمل هذه اللجان على تحقيق عدة فوائد تعليمية أهمها: 


- زيادة فهم الطلاب للآلية عما الجامعة: و معرفة كيفية إدارة الجامعة. 
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- ۳ 


الطالب الجاممي واستراتيجيات! تندريس 


- توفير المعلومات والتغذية الراجعة حول تارب الطلاب. 


كل هذا يوفر فرصًا هادفة لتفاعل الطلاب مع أساتذقهم حارج قاعة الدرس. 


المرشدون والناصحون من الأساتذة: 

يۇ كد عدد من الجامعات على العلاقة التفاعلية الشادفة بين الطلاب والأساتذة 
من حلال برامج النصح والمشورة» وبعض هذه البرامج رخعمي » وبعضها الآخر غير 
رتش تعمل 5 منها على منح الطللاب فرصا شاكل المساعده وتوفير الدعم 
والإرشاد والتوحيه طيلة العام الدراسي» وتقدع العوك حلال المرحلة الانتقالية إلى 
الحياة الجامعية) وکل ذلك بعل الطلاب يشعرون وكام جزء من مجتمع أصغر 
داحل الجامعة الكبيرة ويعرفون بشكل مباشر شخصيات الأساتذة واهتماماقم 
الأكادعية. وكيف يستفيدو ل من إرشاداقم ونصحهم في أن لحققوا مزيدًا من 
باحهم الأكادعي» ومزيدًا من التكيف مع الجتمع اجدامعي . 

إن تطوير العلاقات ن الطلاب وأساتذقم والاستفادة من اللاإرشاد والنصح 
هؤلاء الأسذة يعد أمرًا جوهريا للعديد من الطلاب كي يشعروا بالراحة النفسية 
وهم يسعون للحصول على المعلومات لمتعلقة بالعمل والواجبات في الدروس 
الأكادعية, وغير ذلك من جحوانب وملامح الحياة الجامعية. 

وف برامج النصح والمشورة تتضمن أن ينظر الطلاب إلى الأساتذة باعتبارهم 
على معاونة الأساتذة للطلاب على تلقي المساعدة قي الوقت المناسب ويلتقي 


٤4 ~~‏ سد 


الفصل'الثاني : مهاراتا تطالب الجامعي وأساليب نجاحه 


الأساتذة الذين يقدمون نصحهم ومشورقم مع الطلاب طيلة السنة الدراسة فلا 
مواعيد محددة هذا النصح والمشورة» فالأساتذة المر شدون و الناصحون متواجحدول 
دومًا لتقدم المشورة والتوجيه حول أمور الحياة الجامعية» ومساعدة من يتعرض من 
الطلاب للمحن المؤلمة المرتبطة بالتكيف مع الحياة الجامعية. 


الإرشاد الأكاديمي: 

يعد الإرشاد الأكادعي من العوامل الأساسية في باح الطالب الجامعي أكادعيًا 
فهو نموذج من ماذج تقد المشورة والنصح للطالب في الال الأكاديمي: ولدى 
الجامعات المتميزة برامج راسخة لتقديم الإرشاد الأكاديمي للطلاب على يد خبراء 
مؤهلين ومحترفين. 

ويقدم الأساتذة الاستشارات الأكاديمية حالما يقبل الطلاب قي فرع من فروع 
التخصص بالخامعة» و خاصة الطلاب الحدد والمترددين بالإضافة إلى الذي احتاروا 
مخنصصهم ويحتاجون إلى مزيد من الإرشاد والمشورة والنصح»› وتبذل الجامعة أقصى 
طاقاتًا في محاولة وصل الطلاب بأعضاء الحيئة التدريسية في فروع تخصصاهم في 
وقت مبكر من حياقهم الخامعية. 

ويب أن تقدر کل ومن ينوع بار قاذ الأ كائقي من الأساتذة بالتقدير 
والمكافأة والدعم وأن يتلقى هؤلاء الأساتذة تدريًا خاصًا على التعامل مع 
احتياجات الطلاب. 

ويؤكد العديد من أساتذة الجامعة أن برامج الإرشاد الأكادعي مفيدة حقاء 
وأا دعامة هن دعائم بجاح الطلاب أكادعيًا وطريقة للتواصل مع هؤلاء الطلاب 


حيث يشعروك أن هناك من يهتم بهم ويرشدهم إلى الطريق الصحيح. 


1,2 سه 


البحث العلمي ودوره في التفاعل بين الطلاب والأساتذة: 

من أكثر الأمور الى تحدث التفاعل بين الطلاب والأساتذة وإثراء هذا التفاعل 
وجود الطالب والأستاذ الجامعي في عمل جنا إلى جنب في مشروع إحثي» وخاصة 
إذا تحاوز هذا المشروع الفصل الدراسي الواحدء فهيّ تمنح الطلاب والأساتذة 
الكثير من الفرص لمناقشة المواضيع المنصلة وغير المتصلة بالمشروع. 

وقد يكون هنا المشروع جا مستقلاء أو مشروعًا مبجكرّاء أو تدريًا عملبّاء أو 
دورة دراسية» أو دورة لتدريس الطلاب؛ أو برنامج زمالة صيفية؛ وقد أكد العديد من 
الطلاب أن هذا البحث العلمي مع بعض الأماتذة عمل عظيم نتعلم منه الكثير أكادميًا 
ونقافيًا واجتماعيًا وبعض الجامعات تدعم مثل هذه المشاريع بين الأساتذةء والطلاب 
دعمًا ماليّك هي وغيرها من الأنشطة الإبداعية» ويحدد يومًا تعرض فيها هذه البحوث 
العلمية المشتركة بين الطلاب والأساتذة؛ ويتعرف الجميع على المواهب من طلاب 
الببحث من ابجتمع الجامعي وذلك في احتفال يستمر طيلة اليوم. 


التقانات الالكترونية: 

يمكن للتقانات الإلكترونية التدريسية أن تكون من الوسائل المؤثرة والفاعلة في 
ترويج وتشجيع التفاعل بين الأساتذة والطلاب؛. وأن تكون أدوات مهمة لإثراء 
العملية التعليمية» فمثلاً غيّر البريد الإلكترون طبيعة العلاقة التفاعلية بين الطالب 
والأستاذ» فالبريد الإلكتروني ليس بحرد وسيلة لتبادل الرسائل والآراء بين الطلاب 
وأساتذهم فقط. بل إن أنشطة المناقشات الجماعية الإلكترونية تعد أداة تعليمية 
للتحدث حول الشئون الأكاديمية» وتوفر فرصا إضافية لقضاء مزيد من الوقت على 


أداء المهمات المطلوبةء وبالتالي فإفها تثري العملية التعليمية داحل الجامعة. 
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الفصل الثاني : مهاراتا لطالب الجامعي وأساليب تجاحه 


كما أن استخدام البريد الإلكترون بين الطلاب والأساتذة يفيد في تقدم هؤلاء 
الطلاب مسودات أوراق الببحث والحصول على المعلومات والتغذية الرابحعة حوطاء 
وقد صرح أحد هؤلاء الطلاب بأن: "الاتصال بين الطالب والأستاذ عبر البريد 
الإلكترونئ يعد طريقة أكثر كفاءة للتفاعل بينهماء فهو يوفر الوقت الذي يضيع عادة 
في الانتظار بين طرح السؤال والحصول على الجواب» كما أن هذه الوسيلة للاتصال 
تضاعغفل حجم وسرعة المعلومات والتغدية الرابحعة من الأستاذ أل الظالي ٠‏ 

كما حكن عن طريق البريد الإلكتروني تقلع الواجبات الدراسية» وإكمال 
المهمات الجماعية» وتلقى الأسئلة والاحتبارات» والحصول على المعلومات الفورية 
حول أداء هؤلاء الطلاب الأكاديمي. 

كما أن البريد الإلكترون وسيلة متميزة للاتصال بين الأستاذ والطلاب» فإذا 
هذا الأسلوب الإلكترون لتوفير مزيدًا من بالفقرص للتفاعل مع الطلاب "المادئين" 
الذي لا يشاركون كثيرًا في الدروس» حيث حكن أن تمنع الرهبة بعض هؤلاء 
الطلاب من مقابلة الأساتذة خلال ساعات دوامهم في المكاتب» وقد يجلس هؤلاء 
الطلاب صامتين في الصف ولكنهم يطلقون العنان لمشاعرهم وأفكارهم حيث 
يستخدمون البريد الإلكترون» وينطبق هذا أيضنًا على بعض الطلاب الذين لا 
يستطيعون قضاء وقت طويل داحل البجامعة أو الذي لا يشعرون بالارتياح 2 
لسبب ما- مقابلة أعضاء الميئة التدريسية وجحها لوجه. 

وبناءا على ما سبق يمكن للتقانة أن تكون ثابة قناة ووسيلة لزيادة التفاعل بين 


الطالب والأستاذء وذلك يتيح الفرصة للنجاح الأكادمي لدى هذا الطالب. 


- ا‎ e 


التعلم التعاوي الفاعل: 

يزداد ما يتعلمه الطلاب حين يشاركون بصورة مكثفة في العملية التعليمية» 
على ذلك حين يشارك الطا ب مع غيرهم في حل المشكلات أو التمكن من معاحة 
المواد الصعبة» فهم يكتسبون مهارات ثمينة تمعلهم على أتم الاستعداد للتعامل مع ' 
المشكلات المتشابكة والمفاحئة الى سيواحهونا يوميًا خلال دراستهم الجامعية 
وبعدها. (جورج د.كوه وآخرون. 5215 (TAA:‏ 

تستخدم بعض الجامعات الفاعلة حملة متنوعة من استر اتيجيات التعلم التعاوي 
الفاعل لاستيعاب أساليب التعليم المحتلفة طرق المشاركة الطلابية المتباينة» ونتيجة 
وتطبيق ما يتعلمونه على حل المشكلات العملية. 


س: أستاذي الفاضل .. أود تعرف أشكال التعلم التعاوي التي تستخدمها هذه 


الجامعات المتميزة؟ 
ج: حسنًا .. إن أهم أشكال التعلم التعاوني هذه الجامعات ما يلي: 


-١‏ طرح الأسئلة والمساهمة في المناقشات خلال الدروس. 

-٣‏ عرض الأفكار والأعمال داحل قاعة الدروس. 

-٣‏ العمل مع الطلاب الآخرين على المشاريع البحثية داحل وخارج قاعة الدروس. 
؛- التدريس للزملاء إتدريس الأقران). 

- المشاركة قي المشاريع اشادفة لخدمة اججتمع المخلي كجرء من المنهج. 


5- متاق الأفكار EA‏ من القراءات أو من الدروس. 


- ١ الم.‎ 


تعلم كيفية التعلم بأسلوب فاعل: 

تعد عملية تدريس الطلاب لأساليب النجاح سمة من السمات المميزة للجامعة 
الفاعلةء والخطوة الرئيسة في هذه العملية هي تعريف الطلاب بالتعلم التعاونٍ 
بوصفه استراتيجية تدريسية مفضلة. فيمكن أن يناقش الطلاب القراءات الصيفية مه 
الزملاء والأساتذة» ويتعرفون في وقت مبكر (قبل التحاقهم بالحامعة) التوقعات 
الأ كادعية المنتظرة منهم. 

وأحيانًا يتحدث الطلاب الحدد عن قراءاقم الصيفية في دروس الفصل الأول 
وحلال المناقشات داخل قاعات الدروس» وقد يطلب الأستاذ من الطلاب تحليل 
النص الق ار که زملائهم» ويوفروكن شم المعلومات اللازمة» والتغذية الراجعة 
للتأكيد على أهمية التفكير النقدي» ويبينون كيفية تقصي الدليل وتفحص الحجة 
البرهانية من وجهات نظر متعددة» وتساعد الطللاب على صقل وممارسة مهارات 
الاتصال الشفهي» وترفع مستويات الثقة بالنفس عند التحدث أمام الملأء كما أن 
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مطلب القراءة المشتركة يوفر بحربة مشتركة تتوقع الكلية أن يبي خلاها الطلاب 
الجدد المعرفة. ولا يكتفون .ممجرد تلقين هذه المعرفة من أستاذهم. 

والقراءات الصيفية السابقة على الالتحاق بالجامعة ترسخ بطريقة أكيد 
وواضحة الطبيعة الأكاديمية العامة للأيام الأولى من الدراسة الجامعية» وهذا ما 


ينتظره معظم الطلاب» حيث يبدأ حملهم لمسئولية تعلمهم. 


التعلم من الزملاء: (تدريس الأقران) 
إن تدريس الأقران واقع لا ينكر قي الجامعة» فلا يمكن تجاهل الدور الذي يقوم 


به تدريس الزملاء لزملائهم في إيجاد يئة تعليمية نابضة بالحياة والنشاط ويتعلم 


Nia 


الطلاب في الجامعة كيفية العمل كزملاء للأساتذة» ويدركون بأهم قادرون على 
مساعدة الأخحرين على التعلم. 

وقد أثبدت العديد من البحوث والدراسات أن الطلاب الذي يدرسون 
لرملائهم يستفيدون هم أيضًا يقدر ما يفيدون إن لم يكن أكثرء ولقد أكدت 
الجامعات الفاعلة على قوة وقدرة تعليم الطلاب لزملائهم بطرق متنوعة» شلت 
التشارك والتعاون داحل وخارج قاعة الدروس. 

وتأحذ هذه الجامعات تدريس الزملاء على حمل الجدء وهذا يعي ني أن قدرًا من 
المسثولية تقع هؤلاء الطلاب الذي يدرسون لزملائهم ثما يتوجب عليهم أن يتم 
تدرييهم ۴ دورات دراسية ليتعلموا كيفية تدريس الزملاء» بل أنه في بعض 
الجامعات يتم انتقاء الطلاب الذي سيقومون بممهمة تدريس زملائهم من قبل 
الأساتذة حيث تعد هم مقابلات شخصية بحرى همء وتعريفهم بخدمات الدعم 
الأكاديمي وعلى مبادئ وأخلاقيات تدريس الزملاء» وإضافة إلى التخصصات 
احددة هم. 
التعلم ضمن مجموعات: 

تصمم وترتب الصفوف الدراسية بُدف التفاعل بين الطلاب في عمل تعاوز 
حيث تتجمع المقاعد والمناضد لكي يستطيع هؤلاء الطلاب العمل ضمن جماعات 
مكونة غالبا من أربعة طلاب» ومعظى , الصفوف الدراسية قليلة العدد ال مراالذي 
يساعد الطلاب على العمل بشكل مكثف مع بعضهم البعض ومع أساتذهم. 

ويعزز البرنامج العملية التعليمية الفاعلة من خلال دعم جهود الأبعاث التعاونية 


و حصور المؤتمرات العلمية. والمساعدة ت تدريس الزملاء 6 تخصصات العلوم 


وإ - 


والرياضة وعيرها من التخخصصات» ويختسم البرنامج كك 'معرض الطلاب" حت 


يقدم المشاركون من الطلاب مشاريعهم النهائية الى أتموها معًا. 


تقو الطلاب لأداء زملائهم: 

يضيف تقويم الطلاب لزملائهم بعدًا آحر للعملية التعليمية؛ فتقييم الطلاب 
لبعضهم يعزز الإحساس بالمسئولية تجاه دراستهم أو عملهم الحماعي» ويشجعهم 
على التفكير باستمرار بنوعية جهودهم المبذولة ومخرجاقا. 

تقييم الطلاب لأداء بعضهم البعض يعد مكونًا رئيسًا لنموذج التقييم الذي 
تتبناه الجامعة لا د 

وبخلاف تقيم الطلاب لأداء زملائهم فهناك التقييم الذات لهم حيث يستطيع 
هؤلاء الطلاب تقييم أدائهم بأنفسهم فيما يتعلق بالواجبات الدراسية وكل هذا يتيح 
الفرص المناسبة لمراجعة أداء طلاب الجامعة ومستوى هذا الأداي كما يتيح تلقي التغذية 


الراجعة من الأستاذ ما يحقق أداء أكاديمي أفضل وبحاح الطالب في هذا الأداء. 


الخدمة والتعلم فى اجتمع ا محلي: 

ا التعلم التعاون الفاعل في الجامعة معي إضافيًا حين يطبق الطلاب ما 
يتعلمونه على الجتمع النحلي وذلك هدف إدحال التحسينات على نوعية حياة أفراد 
امجتمع امحلي» وعلى العموم فإن اة المتميزة تعمل على ربط الطلاب ,عجتمعاقم 
ا حلي من خلال OIE‏ من البرامج تتراو ج اهدافها بين کسان اداي التالاميد ي 
المدارس الابتدائية والإعداديةء وبين زيادة الوعي بالقضايا البيئيةء وعلاوة على ذلك 


تستخدم الجامعة الصلات بين أصحاب العمل والخريجين المحليين لإتاحة الفرصة 


> 


للطلاب كي يتفاعلوا مع المهنيين الحترفين في جحالات تخصصهم وتطبيق المبادئ الي 
تعلموها في الدروس تي عالم العمل داخل امجتمع. 

إن من أهداف الجامعة في هذا المجال زيادة الوعي الاجتماعي لدى الطلاب فيما 
يتعلق بالقيم الأخلاقية و تشجيعهم على اف المهن احتملة قي هيادين الخدمة 
الاجتماعية: زيادة التفكير التأملى العميق قبل و بعد تحديد مهمات الخدمة الاجتماعية 
وهنا جب التأكيد ,أن تعلم الخدمة الاجتماعية مرتبطة ارتباطا وثيقا مباشرًا بالمنهاج 
الدراسي» وتشجع الامعة الأساتذة فيها على تطوير المقررات المادفة لدفع الطلاب إلى 
المشاركة من خلال الخدمة الاجتماعية» وتسليط الأضو اء على القضايا المهمة باجتمع 
ا حلي دف توفير أفضل فرص الفرص لتحسين وضع انمتمع. 

قف اة ااعنير» یکن الللان عكار يع هة ال اة اساد رةه 
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بالمعى الدليلي لما تعلمونه» كما يرون بوضوح أكبر قيمة الصلات الرابطة بين 
العمل معهم لفترة أطول من فترة الدراسة. 

FT‏ * المحرجات التعليمية يجب أن تعزز ما يلي: 

- تدريس الطلاب الحدد قيمة ومهارات التعلم التعاون الفاعل. 

صم البرامج ال تشجة الدراسة الجامعية وغيرها من أشكال التفاعل 


لیے“ 
N‏ ص = 


2 استخدام الطلةتب ق المر حلة الجامعية AE‏ مبتدثين" درن ونصح 
9 3 اد زملائهم. 


رەب 


- استخدام الدورات التدريبية المحفزة الى ينال فيها الطلاب شرف تدريس 


يي 


وإرشاد زملائهم. 


ڪا ا 


- ترويد الزملاء بالمعلومات والتغذية الراجعة كمطلب ضروريء وذلك من 
حلال الواجبات المنظمة في المقررات الدراسية. 

- اعتبار استغلال فرص تعلم الخدمة الاجتماعية ,عثابة شرف أكاديمي يعتز به 
كل طالب جامعي. 

53 رعاية وتنمية الروابط مع الحتمع اللي لإيجاد فرص تعليمية أمام الطا ا 


تفعيل دور الطالب في التعلم عبر الإنترنت: 

يكون التعلم تفاعليًا عندما ينخرط الطلاب في أنشطة متنوعة بفاعلية» 
ويشاركون زملاءهم وأسانذتهم في بناء المعرفة» إذ توفر بيئة التعلم إحساسًا مجتمع 
تعلم يتعاون المشاركون فيه كي يتدارسوا الأفكار ويتبادلوها. 

لقد رر ف العقود الأحيرة إدراك أشكل لأهمية التعلم التفاعلي عن طريق 
الإنترنت» فهناك حاجة إلى إرشادات إضافية تساعد الأساتذة على دعم الطلاب في 
التحول من الدور التقليدي في تلقي المعارف إلى الدور الذي يركز على توليد 
المعرفة أنفسهم باستخدام الكمبيوتر وعبر الإنترنت. 

و "كير سلي kearsley‏ : 2010" إلى أن: "دور الأستاذ الجامعي الأكثر 
أهمية في الصفوف الدراسية الى تستخدم الإترنت هو ضمان مستوى عال من 
التفاعلية والمشاركة. وهذا يعن إعداد أنشطة تعلم تستخدم الإنترنت» والقيام يما 
بطريقة ينجم عنها تفاعلا مع مادة التخصص وتفاعلا مع الزملاء الطالدب.. 

كما يؤكد "وار :ماع87 : 2002" أنه إذا كان الطلاب يرغبون النجاح لي 
أداء أدوارهم كشركاء فاعلين في إنتاج المعرفة» فيجب أن يتشاركوا في بيئة تعلم 


تعتمد على استخدام الإنترنت هم وأساتذقهم في الخاذ القرارات الأساسية. 


- ۳ - 


ويلاحظ أنه عندما يستخدم الأستاذ الإنترنت في التعليم مع طلابه» فإشم 
يكونوا جزءا فاعلا في عملية التعلم» وبالتالي فإنهم يرقون إلى المستوى المطلوب لي 
لاوا ويتحملون مسكولية هذا التعلم. 

إل التفاعل بن الطلاب شو العنصر الأساسى ل الخحصول على جحدو ی من 
مقرر تعليمي عبر الإنترنت. 

عا سی عن اث ا التعلم التفاعلى هي عملية تشار كية يكن فيها الأستاذ 
والطلاب شركاء فيها عند بناء المعرفة» وعند الإجابات عن الأسئلة المهمة» وهذا 
يستلزم تحدید الأهداف» وإنشاء الشتحات المطلوبة وتقوعها. 
س: أستاذي الفاضل .. أود تعرف عناصر التعلم التفاعلي الأساسية في بيئة 
تتضمن استخدام الكمبيوتر وعبر الإنترنت؟ 
حسنا .. إن عناصر التعلم التفاعلي الأساسية قي بيئة تتضمن استخدام 


الكمبيوتر وعبر الإنترنت هي كما يلي: 


7 
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-١‏ قيام الطلاب بتحديد اهم أهداف التعلم اخاصة هم. 

- يعمل الطلاب معًا في مجموعات. 

“- الرجوع إلى مصادر مناسبة للإجابة عن أسئلة هادفة عبر الإنترنت. 
- القيام بتمرينات تتعلق ممجالات معرفية متعددة ومن الواقع. 

- تقوم متواصل يرتكز على الأداء. 

ا تطبيق ما تم تعلمه على مواقف خار ج الصف. 


= 


توجيه الطلاب كي يتواصلوا عبر الإنترنت: 
يتطور دور الطالب بصقتةه متعلمًا فاعلا مع هرور الرمن» ونم يكن التفاعل 
والتعاون سلوكا مألوفا عند الطلاب الذي تعلموا في بيئة ساد فيها عبر الحاضرات 
المعتادة ويكون دور الطالب هنا دور سلبي ويمتاج إلى إتاحة فرصة حي ينخرط في 
بيئة الإنترنت» وعلى هذا الطالب أن يتأقلم مع أدوات التقانة بسرعة» وأن يشعر 
بالارتياح عند التواصل مع الآخرين عبر الإنترنت. 
بالإضافة إلى هذه العناصر» فإنه يقع على عاتق الطالب مسؤولية إضافة 
تتلخص في بناء الثقة مع الآحرين الذين لم يكن من الممكن لقاؤهم وجها لوحه في 
التعليم المعتاد» ويصبح دور الأستاذ ومسؤوليته هي التويق من قدره الطالب على 
لقاء الآحرين عبر الإنترنت يستطيعون معًا بناء علاقة تشا ر كية عبر شبكة الإنترنت. 
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و ينبعي عند استخدام الاساتدة سَيِحَة الأنترانت مع طلابه استخداما تمهديا فقد 
يكيل بعض الأساتذة الذين يستخدمون الإترنت في تدريسهم إلى التسريع والدحول 
في الموضوعات مباشرة دون تمهيد وذلك سعيا للوصول إلى ما يعتبرونه لب المقرر 
وجوهره ألا وهو انحتوى» ولكن الأساتذة ذوي الخبرة في مال التعليم عبر الإنترنت 
قد وجدوا أن التفاعل هو في الواقع جوهر المقررء الذي يجب أن يتم التمهيد له قبل 
الدحول في هذا الجوهر. 
س: عفوًا أستاذي .. ما هي الخطوات التي يتبعها الأستاذ لإتمام عملية التعلم 
التفاعلي عبر الإنترنت مع طلابه؟ 
ج: في حقيقة الأمر أن هذه الخطوات تتم قي اربع مراحل هي كما يلي: 
المرحلة الآولى: تأمين المناخ الملائم كي يتم التعلم التفاعلي ثم يوزع الأستاذ الطلاب 


في مجموعات ثائية اعتمادًا على المعلومات الي يحصل عليها بعد القيام 
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الطالب!لجامهي واستراتيجياتالتدريس 


بالنشاط التمهيدي لتقليل أخطار التواصل مع بمجموعات من الطلاب لا 
يعرفون بعضهم بعضا. 
المرحلة الثانية: ينصح الأستاذ الطلاب قي مجموعاقم الثنائية باستخدام تبادلات 
حوارية ذات مستوى أكاديمي تمهيدًا لهذا التعاون التالي. 
المرحلة الثالثة: يدمح المشاركون لتأليف فرق تعاونية يكون أعضاؤها مسؤولين عن 
دعم وتعلم بعضهم بعضا قي التعلم عبر الإنترنت. ومعظم الطلاب يحتاجون 
إلى حوالي أربعة أسابيع كي يعتادوا على التعلم وأساليب التواصل عبر 
الإنترنت مستخدمين وسائل الاتصالات الإلكترونية. 
المرحلة الرابعة: يشجع الأستاذ طلابه عن طريق تقلع فرص هم للقيام بالأنشطة 
التعليمية عبر الإنترنت» ويشارك الأستاذ في بيئة التعلم طلابه مثله مثل أي 
عنصر قي جماعة التعلم وبصفته مولد للمعرفة. 
وت ا سيق أن التعلم التفاعلي ليس طريقة جديدة» ولكن الحديد هنا هو 
تطبيق هذا التعلم في يئة الإنترنت» وهذا يتطلب عناية حاصة لتحسين مستوى التعلم. 
ويكمن التحدي الذي يواجه کڈ من الأستاذ والطلاب في كيفية الانتقال 
بسهولة ويسر من طريقة التفكير الي كانت سائدة في بيئة التعلم التقليدية الي 
تعتمد على أسلوب الحاضرات المعتادة إلى طريقة التفكير اللازمة كي يصبح الطالب 
عضرًا فاعلاً في جماعة التعلم عبر الإنترنت. وهذا يستلزم المرور بالمراحل الأربعة 
سالفة الذكر وإعداد أنشطة تساعد الطالب على التحرك عبر مراحل التطور في 
التعلم التفاعلي ,ما يضمن تحفيز الطلاب وتمكينهم من التفاعل والتعاون في بيئة تعلم 
عبر الإنترنت. 


د الل 


اتفصلالثاتي : مهاراتا لطا لب الجامعي وأساتيب نجاحه 


الطالب إدراك عملية تعلمه 


الى تعتمد على مشاركة باقي 


الطلاب في المجموعة والتزامهم عملية التعلم الافتراضية هذه. 
ويستطيع الأستاذ أن يحدد بدقة الفترة الي يكون الطلاب فيها مستغرقين 
ومنهمكين في نشاط صيفي فاعل يكون الطلاب فيه قي ذروة فاعليتهم» ولا يحبذون 
الانتقال لأداء عمل أحر» ومن الممتع مراقبة روح التعاون الي تسود بين الطلاب 
الك كاء كلما أصبح النقاش ل حيوية» وكلما تعززرت الروابط بين هؤلاء 
س: أستاذي الفاضل .. ما أهم القرارات التي يتخذها الأستاذ الجامعي من أجل 
إعداد نشاط فعال يجذب الطلاب؟ 


ع 


فعال عد الطاب للعمل عبر الاش ته ما يلي: ررعا ماري كونراد وج آنا 
دوناللىس. 01۳ : ۳۷ ¬ (A‏ 


ج حسنًا .. إن أهم القرارات الى يتخذها الأستاذ الخامعي من أجل إعداد نشاط 


-١‏ تحديد ما إذا كان سيتم تعديل النشاط الصيفي ليستخدم عبر الإنترنت» 


؟- كيف يكن تلبية حاجات الطلاب لتنفيذ هذا النشاط عبر الإنترنت؟ 


a‏ ناه 


+«- ما أدوات الاتصال الي قد تكون أكثر فاعلية بين الظلآاب إذا 


استخدمت لإتمام هذا النشاط؟ 

فيجب اختبار النشاط الصيفي للتأكد من أنه سيوصلنا إلى تتائج التعلم المرجوة 
عند اتباع مقرر تعليمي عبر الإنترنت؛ وذلك للتحقق أن النشاط التعليمي قبل وضعه 
على الإنترنت» وتعدل النتائج المتوقعة من التعلم أو تعدل أهدافه» وعليه يجب تفحص 
كل نشاط تفحصًا دقيقا لمعرفة ما إذا كان سيتحقق الأهداف المنشورة أم لا. 

و هناك عامل آحر يجب التحقق منه» وهو مدى ملاءمة هذا النشاط للاستخحدام 
في بيئة التعلم التفاعلي عبر الإنترنت. وهنا يجب الإجابة عن الأسكلة الآتية: 
- إلى أي مدى سيساعد هذا النشاط قي العملية الاجتماعية اللازمة لتكوين جماعة 

الطلاب؟ 
- هانوع التفاعل أو التعاون الذي سيحدث بين الطلاب؟ 
- هل سينطبق النتائج على بعض المشكلات؟ أم سينطبق على حل مشكلة بعينها؟ 

وبناءا على الإحابات عن هذه الأسعلة يجب أن تحدد مرحلة التفاعل الي يمكن 
إدراج النشاط ضمنهاء وبيان فيما إذا كان قد تم تخصيص وقت مناسب للقيام بهذا 
النشاط في مراحل المقرر المتعاقبة. 

ويلاحظ أن هناك بعض الأنشطة التعليمية الى يمكن تحويلها وبسهولة من 
تفاعلات تتم وجها لوجه (كما في المحاضرات المعتادة) إلى تفاعلات تنم عبر 
الكمبيوتر. ويعد العصف الذهين أحد هذه الأنشطة الأكثر وضوحًا. 

بالإضافة إلى الأنشطة الي حولت عن بيئة التعلم الصفي إلى بيئة التعلم عبر 


الإنترنت فإن الحاحة إلى أنشطة جديدة لا تزال قائمة» وعلى الأقل فإننا بحاحة إلى 
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إعداد أنشطة تساعد الطلاب على استخخدام أدوات الإانتر نتن 1 
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مستخدمي الإنترنت على المستوى الاجتماعي. 
تلبية احتياجات الطلاب الذي يتعلمون عبر الإنترنت: 

يعيش الطلاب الذين يعتمدون في تعلمهم على الإنترنت حياة مربكة ومن 
الصعب تحفيزهم على هذا النوع من التعلم» إذ أنهم يواججهون تحديات كثيرة منها: 

احتياجات الأسرة وخاصة الاحتياجات الاقتصادية. 

- بعض المشكلات الصحية. 

- قد يتخلل عملية التعلم هذه أحداث تسبب انقطاع في استمراريتها. 

- إجازات طويلة. 

- مشكلات تخص الحانب التقئ. 

- الأستاذ قليل الخبرة هذا النوع من التعلم. 

لعل العامل الرئيسي في تلبية متطلبات المتعلمين عبر الإنترنت هو توفير الوقت 
المناسب لإبحاز النشاطء حيث إنه في معظم الحالات يستغرق التواصل عبر الإنترنت 
وقتا أطول مما يستغرقه التواصل داخل الصف ونتيجة لذلك يجب تخصيص وقت 
مناسب أطول من الوقت اللازم للأنشطة الذي يتم التفاعل فيها وجها لوحه في 
الصف -حيث إن عمق التفكير في حوار تأملي عبر الإنترنت أكثر فيه في الحوار 
التفاعلي الذي يجري في الصف. 

وأيضًا من العوامل الرئيسة في تلبية متطلبات واحتياجات المتعلمين عبر 
الإنترنت هو اختيار أدوات التقانة عند إعداد نشاط ماء بحيث يتكون اختيار 


الوسيلة الأكثر فاعلية لتنفيذ هذا النشاط. 
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الطالبالجامعي واستراتيجياتالتدريس 


ومن الأدوات التقنية المتاحة في الأنشطة عبر الإنترنت ما يلي: 
- قرص مضغوط ((01) "دليل الدراسة" 

- إعلانات. 

- وثائق (مرئية - مسموعة - مقروءة). 
- بريد إلكترون. 

الدرد كيم 

- الجاتف. 


+ الغااكن: 

- منطقة الحوار الجماعي. 

وهناك بعض المواقف الى تكون فيها الأنشطة التعليمية عبر الإنترنت هي 
الخيار الأكثر فاعلية كما يحدث عند عقد لقاءات بين أعضاء الفريق» أو عند العمل 
على إقناع الجماعة للموافقة على أمر ما بالإجماع» ولكن الأنشطة المتزامنة تسبب 
في بروز تحديات كثيرة إذ أن محاولة تنسيق وقت للاجتماع غالبًا ما يكون صعبًا. 

ونقطة أخحرى يجب أحذها بالحسبان ألا وهي بنية الخوار وتسلسله؛ فقد تتفعل 
موضوعات عدة في الوقت نفسه مما يؤدي إلى تحرئة الحوارات» ولتجنب هذه 
المشكلات فإنه من الممكن أن يحدد الأستاذ موضوعًا واحدًا لمناقشته في جلسة واحدة 
وان يتحقق ان المشا ر كين جميعهم قد ارسلوا تعليقاقم قبل عرض موضوح ثانٍ. 

ومن جانب اخحر قد يشعر بعض الطلاب الذي يؤدون نشاطا متزامنًا بإحباط 
شديد عندما يفشلون في استخدام الأدوات التكنولوحية» وعليه يجب تدريب 


الطلاب على استخدام هذه الأدوات قبل البدء في تعلمهم التفاعل عبر الإنترنت. 
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اسثراتييجيات النتدريس 


فق مناه 


الجامعي العامة 


میق زاتجت ارمس رابا 
اسن التدريس الجامعي. 
التخطيط للتدريس الجامعي. 


وظائف التدريس اجامعي. 


استر اتيجيات التدريس اجامعي - تصنيفات عامة. 


معايير اختيار الأمتاذ الجامعي استراتيجية تدريسه. 


بعض استراتيجيات التدريس المستخدمة في التدريس الجامعي: 
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NS SCG O بر‎ 


استراتيجية الحاضرة. 
استراتيجية المناقشة. 
استراتيجية التكقشاف. 
استراتيحية التعليم المبرمج. 
استراتيجية التعلم التعاوي. 
استر اتيجية العصف الذهي. 
استراتيجية العروض العلمية. 
استراتيجية التجريب المعملي. 


استراتیجیات‌الندریس 
الجامعي‌العامة 
مقدمة: 
تحقق الجامعة أهدافها التعليمية من خلال مجموعة من الفعاليات والنشاطات 
الى يقوم يما كل من الأستاذ الدامعي والطلبة» ويطلق على هذه الفعاليات وتلك 
النشاطات اصطلاح أساليب التدريس أو استراتيجيات التدريس الجامعي. 
وتختلف استراتيجية التدريس تبعًا لمستوى الحدف للمراد تحقيقه ونوعه» واهدف 
نفسه بمكن تحقيقه بعدة أساليب واسترائيجيات» وهذا يتوقف على قدرة الأستاذ 
الجامعي في اختيار استراتيجية التدريس المناسبة؛ مراعيا في هذا الاختيار عدة شروط 
من أهمها: طبيعة المادة الدراسية» ومستوى الطلبة التحصيلي وإمكانات البيئة المادية, 
مثل: الوسائط التعليمية» والمختبرات» وأجهزة الحاسوب والأنشطة الجامعية؛ إلى 


غير ذلك. 


معنى استراتیجیات التدريس وأهميتها: 

تعد عملية التدريس عنصرًا مهما من عناصر العملية التعليمية في الجامعة 
فبواسطة غملية العدريشس يوظف الأستاذ الجامعي المحتوى التدريسي لتحقيق 
الأهداف التعليمية المنشودة من تعليم مقررً! Es‏ معينًا؛ وبدون هذه العملية لا 
يحدث تعلم الطلبة. 
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لطا تب لجامعي واسثراتيجياتالندريس 


ولقد اختلفت الأدوار الى كان يقوم ها الأستاذ الجامعي؛ فلقد كان في وقت من 
الأوقات مصدرًا للمعرفة» ناقلا وملقنا اء ويتم الحكم عليه س خلال تمكنه منهاء 
وكانت مكانة الأستاذ الجامعي تفوق أهمية الكتاب» بل وأهمية الطالب نفسه. أما اليوم 
لقد تغيرت الأدوار الى يمكن أن يقوم ها الأستاذ الجامعي» فأصبح منظمًا وموجها 
للتعلم ومسيرًا ل ويقود المتعلم من خطوة تعليمية إلى خطوة تعليمية أخرى وتطلب 
هذا الدور من الأستاذ الجامعي ما يلي: (سميح أبو مغلي آخروف؛ ۱۹۹۷ : ۲۷۲). 
2 أن يخطط لعملية التدريس ليصبح التدريس تعلمًا يتم عبر تتابع حطوات محددة. 
- أن يوظف كل مصادر التعلم المتوفرة في بيئة الطالب من كتاب أو أعمال 
كتابية وواحبات بيتية ونشاطات غير صفية وبيئية محلية وأحداث جارية 
ووسائل تعليمية. 
- أن يستغل الزمن أفضل استغلال» وهذا لا يتأتى إلا من خلال عملية التخطيط 
مع تحدید الوقت اللازم لكل حطرة. 
- أن يشرك الطالب في عملية التخطيطء أو على الأقل أن يعلمه بخططه وأهدافه. 
- أن ينظم عملية تعلم طلبته بديمقراطية» وتعين الديمقراطية هنا احترام شخصية 


- أن يتعامل مع طلبته بطريقة إنسانية» أي بطريقة فيها الود والحب والاحترام. 


أمسس التدريس الجامعي: 


هناك أسس تدريسية يجب أن يعيها كل أستاذ جامعي أهمها ما يلي: 
-١‏ يعد التدريس الجامعي إحدى وظائف الأستاذ الجامعى الرئيسة. 
؟- التدريس عملية معقدة ها أصوها العلمية ومهارقا الفنية» وأنه يمكن تدريب 
الفرد عليها و زيادة فاعليته فيها. 
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۳- إن عملية التدريس ليست جرد إلقاء وتلقين المعلومات لطلبتشهء ولكتها 
تتضمن أنشطة كثيرة قبل وفي أثناء وبعد إلقاء اللحاضرة. 

4- تقتضي عملية التدريس أكثر من يحرد معرفة المادة الدراسية ال يققوم 
دوه ااذ الدامعي. حيث إن داك بان تعليمية وتربوية متعددة 
يجب العمل على تحقيقها. 

د- إن التدريس نشاط إنساني تنشأ من خلاله علاقات إنمانية بين الأستاذ 
ابخامعي وطلابه علاقات تتسم بالحب والود والاحترام. 
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اح يحب التخطيط لعملية التدريس نخطيطا واعيا و سليما حي يتم 


االاهداف المنشودة ليا هذا ا 


تعد الحاجة إلى التخطيط أمر مهم 


للأستاذ الجامعي؛ فالكمال للتدريس 


وما يساعد على بلوغ تلك المرتبة أن 


يخطط الأستاذ الجامعي شذا النوع من 

ويفيد التخطيط للتدريس الجامعي في الآي: 

-١‏ يجعل الأهداف التعليمية أكثر وضوحًا للأستاذ الجامعي. هذه الأهداف اليّ 
تعن امنارات له عند السير في اشتراتيجيات التدريس المتبوعة يعدي فنا 


لبلوغها وتحقيقها. 
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5- فيه مان للوصول إلى تميق الأهداف التغليمية المنكتودة مالو ترقت 
العملية ارجمالية. 

“- يجعل الأستاذ الجامعي أكثر قدرة على الاهتمام بالجوانب الوجدانية لطلابه 
مثل ميول وحاجات هؤلاء الطلاب والعمل على إشباعها وتوفير الوسائل 
الفعالة لحفزهم على العمل. 

4- يقلل من مقدار الحاولة والخطأ في التدريس» وذلك بتنظيم المادة الدراسية تنظيمًا 
أفضل باستخدام استراتيجيات تدريس أنسب» وتوفير الوقت اللازم ها. 

ه- يعين التخطيط الأستاذ الجامعي على إثارة حماس طلابه للتعلم» والإبقاء على 
هذا الحماس طوال محاضرته» وذلك عن طريق عرض المواد التعليمية بطرق 
قو وة اعات قا 

-٦‏ يهيئ الأستاذ الجامعي فرضًا حيدة لاستمرار نموه المهين والشخصي. 

۷- يعين الأستاذ الجامعي على ازدياد ثقته بنفسه؛ حيث إنه قد أعد نفسه مسبقا 
للسير في أنشطة التدريس المتنوعة. ولم يترك ذلك للصدفة. 

۸- يعين الأستاذ الجامعي على تقويم تدريسه عا أعده من أسئلة واختبارات تؤكد 
له ولطلابه أنه قد تم تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة. 

وعندما تتحدث عن التخطيط للتدريس الجامعي لا نقصد إعداد خطة مكتوبة 
كتلك الى يعدها معلم المرحلة الثانوية» وَإِنما نقصده هو ذلك النشاط الذهي الذي 
يجب أن يسبق تنفيذ استراتيجيته التدريسية» ويهدف هذا النشاط توجيه عملية 


التدريس أفضل توجيه يضمن تحقيقها للأهداف التعليمية المنشودة. 


SES 


ويمكن أل نلخص خطة تدريس جامعي في النقاط التالية: 


تحديد الأهداف التعليمية للدرس الجامعي. 

دید وتنظيم محري الدرس الدامعي . 

احتيار أفضل طرق التدريس وأنسب الاستراتيجيات التعليمية. 
احتيار أنسب الأنشطة التعليمية المناسبة للدرس الجامعي. 
احتيار أفضل الوسائط التعليمية الملائمة للدرس الخامعي. 

تحديد أساليب التقوي المناسية للدرس الجامعي. 

تحديد أفضل الأنشطة غير الصيفية الى تلي تطبيق الاستراتيجية. 


ن تحديد أهم وظائف التدريس الجامعي في النقاط التالية: 
استثارة دافعية الطلبة للتعلم. 

بیان وتوضيح ما هو مطلوب من الكلية» ويشيل ذلف: 

- الحوانب المعرفية. 

- الجوانب المهارية. 

- الجحواتب الوججحدانية. 

تو جيه الطلبة وإرشادهم. 

تزويد الطلبة .مادة علمية قيمة لدراستها والتمرين عليها. 

إعطاء الطلبة مزيدًا من الرضا عن النفس كلما تقدموا لي دراستهم. 

تنظيم العمل بطريقة توضح للطلبة تكامل وشمول جزئياته الفرعية أو المرحلية. 
مساعدة الطالب الجامعي على وضع معدلات عالية لأدائه. 


یا کا ا 


الطا لب ا لجامهي واستراتيجيات التدريس 


۸- تزويد الطالب الحامعي بآلية يستطيع أن يحكم فا على أنه جف اللمستوق 


المطلوب سن الأداء. 


معوقات التدريس الجامعي : 

هناك عوامل متعددة تحول دون التعليم الحامعي الحيد تختلف باحتلاف 
احامعات» وقد تكون المشكلة قائمة لعدم وجود اتفاق حول المقصود بالتدريس 
الدامعي الحيد ومواصفاته» فقد تعن عبارة التدريس الجامعي الحيد أن يكون الأستاذ 
الامتحانات ويحصلون على درجحات عالية فيقاء أو فم ينجحول ي أعمالهم بعد 
لخر حهم» أو ام يواصلون دراستهم الأكادعية العليا بعد هذا التحرج. 

إن عدم الاتفاق على تحديد مواصفات التدريس الحامعي الحيد بمثل بداية 
الطريق للبحث عن العوامل الي تعوق تحقيق مثل هذا النوع من التدريس. 

ولعل من أهم معوقات التدريس الجامعي الجيد هو اهتمام الأستاذ ابلدامعي 
بالبيحث العلمى ف تخصصه والذي درب عليه 2 دراسته العليا الجامعية وقد ينظر 
إلى التدريس نظرة هامشية في حياته الأكادبية المهنية. 

ومن معوقات التدريس ابدامعي اليد ايضا ال الترقي ق سلم الوظائف 
الأكاديية يعتمد أساسًا على ابحث العلمي لا على التدريس» ومن هنا قد يقل 
الدافع الذاتي لدى الأستاذ الجامعي لكي يحسن من أداءه التدريسي. 

وقد يكون لدى بعض أعضاء هيئة التدريس اعتقادًا بأن استحداث طرق 
تدريس جديدة غير محتملء أو أن طرق التدريس الحالية ليست سيقة وأن البح 


عن طرق تدريس واستراتيجيات جديدة غير جحد ومضيعة للوقت. 


SENS 


استراتيجيات التدريس الجامعي: 
هناك العديد من استراتيجيات التدريس الجامعي الى تعد وسائل لاتصال 
الحقيقة بين الأستاذ الجامعي وطلابه وال تحمل وسائل التعلم سواء كان محتوى 
الرسالة معرفي أو مهاري أو وجدانٍ أو قيمي. 
واستراتيجيات التدريس الجامعي متنوعة بتنوخ الأغراض التربوية المراد تحقيقها 
أو باحتلاف المتطلبات النفسية لاستخدامها من قبل الأستاذ الجامعي والطلبةء أو 
بتغاو ت عدد هؤلاء الطلبة. 
تصنيفات عامة لاستراتيجيات التدريس الجامعي: 
هناك عدد من المعايير الي عكن ها تصنيف استراتيجيات التدريس الجامعي: 
١ذ-‏ استراتيجيات العدريس حب العمومية والخصوصية: 
وهذه تنقسم بدورها إل فين ریس فيا 
اث استراتيجيات عامة: وتصلح دريس العديد من المواد الدراسية مثل: 
ب- استراتيجيات خاصة: وهى مجموعة السلوك والمهارات الي يقدمها الأستاذ 
الجامعي دف تعليم طلابه خبرة معينة أو مهارة ماء مثل تعليم استخخدام 
الأجهرة والأدوات المختلفة أو التحدث بلغة معينة بطريقة صحيحة . 
1- استراتيجيات تدريس حسب عدد المتعلمين: 
أ- استراتيجيات تعليم فردية لا يتعدى المتعلمون ها اثنين مثل التعليم 


الخاص المبرمج. 
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- استراتيجيات الجموعات الصغيرة ال يي يتراو ح عدد المتعلمين اا 
٠‏ متعلمًا مثل استراتيجيات التعلم م المصغر ر والمناقشة مختلف صيغها. 
ج استرائيجيات احمو عات الكبيرة ال يزيد عددها عن ٤ ٠‏ متعلما مثل 
المحاضرة. 
3= استراتيجيات الجموعات المتوسطة الي يتراو ج عدد المتغلمين كا من 5 
کک متعلمًا وتجمع عدة استراتيجيات في آن واحد. 
استراتيجيات تدريس حسب المتطلبات النفسية لاستخدامها من قبل 
الأستاذ والطلبة وهذه ت تنقسم إلى ثلاثة أنوا ع هي: 


أ- استراتيجيات مباشرة تتطلب من الأستاذ أن يكون إلقائيًا ومن الطلبة 
الاستقبال» ومن أمثلتها أمشر اتيجية المحاضرة. 

ب- استراتيجيات غير مباشرة الي يتعلم فيها الطلبة فرديًا ومن أمثلتها التعلم 

الفردي والتعلم المبرمج. 


ج- استراتيجيات غير مباشرة ومتفاعلة ومن أمثلتها المناقشة بأنواعها. 


معايير اختيار الأستاذ الجامعي استراتيجية تدريسه: 


على الأستاذ الجامعي ن يختار الاستراتيجية التدريسية الى سوف يستخدمها 


چ طلابه ولكي يقرر هدى منأسبة أستر اتيجية ما عن بقية الاستر اتيجيات» فإنه 


خاجة ل معايير بأحذها في الاعصار عن هذا الاختيار ٠‏ وأهم هذه المعايير ما يلي : 


= 


5 ينیع 5 شات الم تراتيجية قدرات الأستاذ الجامعي و معرفته بالمادة 
الدراسية واهتماماته. ويعني ذلك أن الأستاذ الجامعي ينبغي اختياره 


سے 


لا ستراتيجية تدريسية على ها لديه من نقاط قوة. وأن يكون مرتامًا لما 


يفعل. وهذا ليا يعن أنه يه يحاول استخدام استراتيجيات جحديدة ك تدریسه» 
وإنما معناد أنه ينبغي أن يختار الاستراتيجية الي يجدها ملائمة لقدراته وميوله. 


بغي أن تناسب استرائيجية التدريس قدرات الطلبة اللفظية والنفسح ر كية 
بالمعى أنه إذا كان الطلبة قادرين على أن يكونوا حملا طويلة يعبرون بها عن 
و حهات نظرهم» فمن غير اكه اتحتيار استرانيجية تتطلب منهم غير ذلك. 
ينبغي أن تناسب الاستراتيجية ما يقصد الأستاذ الجامعي إلى تدريسه» سواء 
أكان تدريس كيفية عمل شيء (وهو التدريس الموحه نحو المهارات)» أم 
تدريس حقائق (وهو التدريس الموجه نحو المعرفة)» أو تدريس صفات 
مرغوب فيها (وهو التدريس الموجه نحو القيم). 

ببق أن تناسب الاستراتيحية الزمان والمكان باعتبارهما عاملين من عوامل 
الموقف التعليمي فاسترانيجية المحاضرة تستلزم وقًا أقل من استراتيجية المناقشة 
الى يشارك فيها الطلبة كل حسب رأيه» وقد يكون المكان غير مناسب 
لعرض فيلم تعليمي. 

ينبغي أن تناسب الاستراتيجية المادة الدراسية الى سوف يدرسها الأستاذ 
تشغيل أحد الأحهرةء فاستراتيجية العروض أو التدريات المعملية تكون أكثر 
ملاءعمة 5 تدريس هذا ا موضوع وتختلف استراتيجيات تدريس التاريخ عن 
أستر اتيجيات تدريس العلوم. 

ينبغي أن تناسب الاستراتيجية عدد الطلبة الذي يدرس همء فمثلا يبدو من 
غير لاست أذ تستخدم استر اتيجية المناقشة لطاب يصل عددهم NNE‏ 
طالباء كما أنه من غير المناسب أن تستخدم استراتيجية الحاضرة مجموعة 


A‏ رة وط 
محدوده من الطلاب يصل عددهم خسة فقط. 
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۷- كما يبغي أن تناسب الاستراتيجية اهتمامات الطلاب وخبراقم؛ فمئلاً إن كانت 
معظم الدروس السابقة قد استخدمت فيها استراتيجية الناقشة» فيكون من 
الأفضل أن نستخدم استراتيجية المحاضرة» فالطلاب يكونون في الغالب شغوفين 
لل الاستماخ إلى مخاضرة مرتبة ترتيبًا ا يعد أن يكو قد استخدمت معهم 
استراتيجية المناقشة إن التتوع في استراتيجيات التدريس أمر له أفضليته. 


۸- وينبغي أن تناسب الاستراتيجية علاقة الطالب بالمادة الدراسية» وعلى سبيل 
المثال يسن الأستاذ الجامعي صنعًا بالنسبة لطلاب مبتدئين في دراسة علم 
317 ا ا ەا 3 د e f f‏ 5 
النفس ان يختار هم استر ايجية تساعدهم على 8 يألفوا المصطلحات 


والمهارات الأساسية هذا العلم. 
5- ينغي أن امت الاس اتيجية عاق الأستاذ بطلابه» فمثلا لو لم تبن بعد ثقة 
متبادلة بين الأستاذ وطلابه» فينبغي أن تكون الاستراتيجية الي يختارها 


الأستاذ تؤودي إلى بناء الثقة. 


بعض استراتيجيات التدريس المستخدمة في التدريس الجامعي: 


e ۰ 


أو لا: استراتيجية المخحاضرة Lecture Strategy‏ 


تعذ الحاضرة ا الأستاذ / 35 ا : 34 : ڪے 
الجامعي الباشر في تدريس المعلومات E:‏ 
وتقديمها للطلاب» وتعرف الحاضرة بأفنا 
و من الإجراءات الإلقائية الي 
يقوم بها الأستاذ الجامعي بإيصال أو نقل 


المعرفة إلى الطلبة ف اتحاه واحد من الأستاذ إلى الطلبة. 


Y~ 


وتعد الحاضرة أقدم أساليب التدريس في الجامعة» ومن أكثرها انتشارًا في 


جامعات العالم. 
أهم الملمات التي تستند إليها الحاضرة: 
عكن تحديد هذه المسلمات في النقاط التالية: 


ات إن ما يحتاج إليه الطالب من معرفة وخبرة. وما يستطيع أن يتعلمه من هذه 
المعرفة وتلك الخبرة موحود خارجه وليس بداخله. أي أن الطالب عندما 
يتعلم إنما هو يستقبل شيئا خارجه ولیس بداخله. وأن عقله فراغ تقوم التربية 
عملئه وحشوه بالمعارف والخبرات» وأن دور الطالب هنا هو تمحيص وفرز ما 
يستقبل هن هذه المعارف وتلك اللنبرات. 

۴- إن التدريس هو عملية إمداد الطالب بالمعرفة الي سيحتاج إليها في أنشطة 
حياته المستقبلية» وأن الإنسان ولد بلا معرفة» وهو يسعى إلى طلبها کن 

= 
الاجتماعي الذي يعيش فه» والحاضرة من قبل الأستاذ تقوم بوظيفة إعداد 
الأفراد للحياة والمستقبل عن طريق تزويدهم بالمعارف والخبرات. 

-٣‏ إن الأستاذ الجامعي هو الشخص الذي لديه المعرفة» ويستطيع أن ا 
الطالب أو یر شده 0 مصادرهاء وتصور عن الل اة الأمتاذ الجامعي على 
أنه حازن المعرفة وخامل مفاتيح كنوزها ومن ناحية أخرى تصوره أنه المثير 
الخارحي الذي يمرك الطالب ويوجه نشاطه لاستقبال المعرفة. 

4- إن الأستاذ الجامعي يستطيع عن طريق الإلقاء أو النشاط اللفظي أن ينقل معرفته 
ل الطالب الذي يقوم بدوره باستقبال ما يقال ويتعلمه» وهذا يتبعل عملية 
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(المعارف). ويحرص المرسل على أن تصل رساته كاملة وبالطريقة الي يريدها 
إلى التقبل. وتكون لغته وسرعة إلقائه متماشيين مع قدرات المستقبل. 

ه- إن الوظيفة الأولى للجامعة هي نقل المعرفة من جيل إلى آخخرء أيّ أن الطالب 
يان إلى الجامعة ليتعلم ما اكتشفه غيره» ويترتب على هذه المسلمة اعتبار 
التعلم المعرقي هو اهم والزم انواع التعلم. 

-٦‏ كثرة عدد الطلاب وزيادة كثافة الفصول الجامعية جعل التدريس لأعداد 
كبيرة أمرًا حتميّاء ومن ثم كانت المحاضرة أكثر جاذبية وأنسبها من غيرها 
من استراتيجيات التدريس الجامعي» وذلك لأا تناسب الأعداد الكبيرة من 
الطلاب من جهة ولأا استراتيجية اقتصادية من جهة أخرى 

۷- إن الطلاب في سن التعليم الخامعي يشعرون بشيء من الاعتراز لانتمائهم إلى 
بحموعات كبيرة ووجودهم في موقف جماهيري» ولذلك فإن استراتيجية 
الحاضرة تعطى شهؤلاء الطلاب فرصة للانتماء الجماعى» وبالتالي يشعر ود 

۸- إن امحاضرة تمعل الأستاذ الجامعي سيد الموقف» وتعطيه شعورًا بالامتياز 
والتفرد والسلطة و السيطرة و تحقيق الذات ق موقف جماعي» وهذا الشعور 
يحفر هذا الأستاذ كي يقدم أفضل ما عنده من معارف وحبرات» ليزيد من 
إقبال الطلاب عليها واستفادقم ا. 

وإذا كانت هذه هي المسلمات الي تقوم عليها استراتيجية الحاضرة» فإننا 
نستطيع أن نستخلص منها بإتجاز أهم المميزات الى تميز هذه الاستراتيجية» و كذلك 


۳4 - 


أهم ثميرات استراتيجية المحاضرة: 
يمكن تحديد أهم هذه المميزات في النقاط التالية: 

-١‏ تعد المحاضرة استراتيجية هناسبة لتقدم مادة دراسية كثيرة الحتوى قي وقت 
قصير أي أا مفيدة لتغطية المقرر الدراسي. 

؟- تعد المحاضرة مناسبة لتقام المعلومات الأساسية اللازمة للتعلم مثل عرض 
الأفكار و يديد التعريفات و شرح النظريات» وإبراز العلاقات» وو صف 
الأحداث وغيرها من أنشطة التعلم المعرقي. 

۴- تعد المحاضر استراتيجية مناسبة للأعداد الكبيرة. حين يتعذر عقد حلقات 
صغيرة للمناقشة» وما زاد من قود هذا العامل أجهزة تحر الصوت ودوائر 
التليفزيون المغلقة. مما يجعل في الإمكان أن تصل المحاضرة إلى أعداد كييرة في 

-٤‏ تعد المحاضرة أيضًا استراتيجية اقتصادية مما يؤدي إلى حفض التكلفة في 
نفقات التعليم الجامعي إذا ما قورنت بالاستراتيجية الأخرى. 

ھت كما تعد الحاضرة استر اتيعحية مناسبة لتنظيم عرض المعلومات تنظيمًا يتفق مع 
طبيعة المعرفة من زاحية» ومع الاسلوب الذي يريده احاضر من ناحية احری» 
وكذلك فإنه يفضل أحيانًا المحاضرة عن غيرها لأا تعطيه حرية التقديم 
للمادة التعليمية وتنظيمها بالطريقة وبالمستوى الذي يريده هذا الحاضر دون 


مقاطعة من الطلاب مثل ما يحدث في المناقشات المفتوحة. 


ال 


. ل 


- يمكن أن تستخدم المحاضرة كطريقة مساعدة لاستراتيجيات تدريس أخرى 


مثل استر اتيجيات المناقشة» والطريقة المعملية وغيرها. 
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محاذير وأوجه القصور في استراتيجية الحاضرة: 


ويمكن ديد هذه الحاذير وأو جه القصور تلك ق النقاط التالِة ( یح أبو مغلي 


وآخخرون. ۱۹۷۷: ۲۷۲ = ۲۷۳). 


-١ 


ارا 


تركز الحاضرة على تعلم الحقائق ونقل المعلومات أكثر ما قحم بتعليم التفكير 
والمهارات العقلية المختلفة. 
لا تساعد المحاضرة في تطوير مهارات حل المشكلات لدى الطلبة» كما لا 
تساعد على تنمية المهارات العقلية العليا. 
لا تأحذ المحاضرة بعين الاعتبار الفروق الفردية بين الطلبة» سواء في 
المعلومات أو القدرات العقلية والمهارات والاهتمامات» فكثيرًا ما يختلف 
الط ااه رما ق م د عاب عار ف الخاضرة. 
لا يتحقق حلال المحاضرة تغذية راجعة )عةالع٥۴‏ حول مدى فعاليته» حين 
لا يتمكن الأستاذ الجامعي في أثناء الحاضرة أو بعدها ما مدى تحقيق 
الأهداف منها. ۰ 

في المحاضرة غالبا ما تكون دافعية الطلبة للتعلم ضعيفة» وذلك لضعف 
اشتراكهم فيها إلا في حالة أن يترك الأستاذ الجامعي فيها هامشيًا للطلية 
للمشاركة ف المحاضرة بقدر مناسب ليحافظ على انتباههم واهتمامهم. 
غالبًا لا تساعد المحاضرة على تذكر بعيد المدى لموضوعهاء ويعود الأعر ف 


ذلك لعدة أسباب منها سلبية الطالب» وضعف جانب التعلم الذاتي فيها. 


في كثير من المحاضرات تصل ا إلى أذهان الطلبة مفككة وذلك لضعف 


مشار كة الطلبة ق امحاضرة من جحهة» و لكثرة المعلومات وتنوعها من جهة ثانية. 


- ۳۹ - 


تحسين وتطوير استراتيجية الحاضرة: 


هناك مجموعة من المقترحات والتوصيات الى يمكن الاستعانة بها في تحسين 


وتطوير استراتيجية الحاضرة في التدريس الحامعي وزيادة فاعليتهاء وأهم هذه 
المقترحات وتلك التوصيات ما يلى: 


© 


يجب أن يقوم الأستاذ الحامعي بالإعداد والتخطيط محاضرته» فإن التخطيط 
الحيد هو أول خطوة نحو التدريس الحيدء وأول حطوة في التخحطيط تحديد 
الأهداف الإجرائية للمحاضرة فالأهداف هي أساس كل نشاط تعليمي» 
وهى مصدر توجيه العمل التعليمي نحو ما نسعى إلى تحقيقه من نتائج للتعلم 
المرغوب فيه وعلى الأستاذ الجامعي أن يسأل نفسه بكل جدية: "إذا كان 
على طلابي أن يتعلموا شيا من هذه المحاضرة, فإنني أفضل أن يكون هذا 
الشىء هو......". وقد يكون للمحاضرة أكثر من هدف» وأكثر من عنصر 


ثم يأ بعد تحديد الأهداف للمحاضرة؛ تحديد العناصر الأساسية هاء و كيفية 
ربط هذه العناصر الأساسية معًا بحيث تصبح كلا متماسكا. هذا الأسلوب من 
شأنه أن مسح الوحدة للمحاضرة» وهذه الوحدة بالغة الأهية في الاحتفاظ 
بالمشاركة الفعالة من قبل الطلة» و تر سیخ قيمة الحاضرة 2 أذهافهم: ولیس 
المقصود بالتخطيط والإعداد هو كتابة مادة الحاضرة وإلقائها حرفيًا على هؤلاء 

اام ١‏ 3 )ا 0 l5 alt a‏ 
الطلبة» ولكن المقصود به هو مراجعة المصادر الرئيسة وتنظيم الأفكار والحقائق 
واستخلاص المفاهيم وتحديد العموميات واغتيار الأمثلة والتوضيحات» وتحديد 


الأنشطة والقراءات الي تاج إليها الطلبة عقب المحاضرة. 


E = 


ومن الإجراءات ذات الفعالية بصفة عامة أن يفتتح الأستاذ المدامعي محاضرته 
بأن يذكر بطريقة مثيرة النقاط الي يرغب تي شرحهاء فإن هذا أثر إيجابي في 
حذب انتباه الطلبة» كما أنه يرسم هم إطارًا واضحًا يستطيعون في حدوده 
حاجات الطلبة لكتابة مذكرات الي قد تشتت اتباههم بدلا من أن تكون 
مساعدة على جحل به. 

يجب على الأستاذ الجامعي أن يذل أقصى ما يستطيع لإثارة الطلبة عقليّاء كما 
يجب أن يذل ما يستطيع جحعلهم مشار كين بفاعلية» يحث تكون المحاضرة مثيرة 
لقدرة الطالب على البحث والاستكشاف وليس على الحفظ والاستظهار. 
المحاضرة السيئة هي تلك الى تمتلئ بالتفاصيل والمعلومات المشحة؛ و 7 عن 
كل الأمعلة سعلة» وتحل كل المسائل والمشكلات أما المحاضرة المحيدة ة فهي E‏ تر 
الأمئلة وتفتح الأبواب للبحث وتدفع إلى مزيد من التعلم وتتحدى 5 
الطالب» وهى تنمي مهارات الاستماع الناقد الواعي لدى الطلبة. 


يجب على الأستاذ الجامعي في أثناء الحاضرة أن يشجم الطلبة على إثارة 
الأمعلة» ويحشهم على التفكير قي الإحابات عن هذه الأسئلة حى لو أدئ 
ذلك إلى الفرو ج الحسوب للمادة الدراسية المعدة للمحاضرة» ما دامت هذه 
الأسئلة قي موضوغهاء كما يجب أن تكون الإجابات عن هذه الأمئلة 
بصورة مثيرة لزيد من التساؤل ومزيد من الخبرة والتفكير. 

وبالإضافة إلى تشجيع الطلبة على إثارة الأسئلة يجب على الأستاذ الدامعي 
أن يثير عددًا من الأسعلة الي تدرب هؤلاء الطلبة على التفكير التأملي 
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والتفكير الناقدء والتفكير الإبداعي وعند إثارة هذه لأسئلة يجب أن يراعي 
5] زد 1 3 

الأستاذ احامعي ما يلي: 

- توزيع الأسئلة على كل الطلبة. 

- عه مهار كه الطلية ق الناقشات: 

- المحسين نوعية الإجايات عن الأسئلة. 

ذا يعر الاستجابات الصحيحة واستخخدام تلميحات لفظية ساسبة. 

على الأستاذ اللجامعى استخدام العديد من الوسائط التعليمية مثل أجهزة 

العرض فوق الرأسء وأحهزة عرض الأفلام التعليمية» واللوحات والخرائط 

لاستثارة اهتمام الطلبة ليزيد من دافعية التعلم لديهم. 

يجب أن يتذكر الأستاذ الجامعي دائمًا أن طاقة الطالب على المتابعة والتركيز 

محدودة بزمن معین» و تختلف باخملاف الموقف التعليمي. وعلى ذلك يتعين 

على الأستاذ الجامعي أن يتخلص من الروتينية في الأداء والرتابة في الإلقاءء 

وأن يعمل على تشويق الطلااب وإتارقم ان یشار كهم ف اهتمامهم؛) ع 

الدعابة الخفيفة والابتسامة الوديعة والكلمة الطيبة الي تفتح للطالب أبوابًا 

كثيرة من الدافعيةء و تمعله يدرك أن التدريس سلوك إنسانى فيه الحب والحق 

والخير والجمال. وأن أستاذه لا يمثل حبرونًا أو سلطة بقدر ما بمثل المرشد 


والموججه والح ف الذي يسهل للطالب مسال ويساعده على حقیق داټه 


واكتشاف نقسه. 


وم 
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كما عب أن يحرص الأستاذ الجامعي على تلخيص عناصر محاضرته قبل أن 
يغادر قاعة الحاضرات وذلك حي يعيد إلى الأذهان أهم ما ورد فيها من 
قائق ومفاهيم وعموميات ونتائج, ثم يجب عليه أيضنًا أن يحرص على إعطاء 
فرصة للطلاب للإدلاء برأيهم الناقد فما قيل لهم وذلك حي لا تصبح 
امحاضرة من طرف واحدء خالية من التفاعل والتعزيز» ويجب أن يستفيد 
الأستاذ من رأي طلابه في التخطيط للمحاضرات المقبلة» والتخلص من أوجه 
الضعف ف تلك المحاضرات. 


على الأستاذ الجامعي الاهتمام ما يلي: 


3 


أ- الاهتمام بالوقت ولك بتبحديد إل لوقت اللازم للمحاضيرة ككلء 


وکل حطوة منها 
ب- التركيز على المفاهيم والبادئ الرئيسة العامة» ثم الدحول في 
التفصيلات بالمقدار الذي يسمح به الوقت 


بد استخخدام اللغة العربية السليمة الفصيحة الميسرة» وذلك من حلال 
الدقة في التعبير» والدقة في تحديد المقصود وبكل مفهوم حديد. 

د- استتخدام الأستاذ الجامعي لصوته بطرق فاعلة» فيتنو ع من طبقة صوته 
ودرجته ليزيد من انتباه الطلبة ويرفع من مستوى اهتمامهم. 

ه- استخدام الأستاذ الجامعي لحركة جسمه بطريقة مؤثرة» فالحركات 
المناسبة لليد والذراع يمكن أن تسهم في التركيز على بعض الجما 
والعبارات» والتأكيد على بعض النقاط المهمة. 

و- إن استعمال الأمثلة الكثيرة ذات العلاقة تسهم في زيادة فهم الطالب 


محتوى الحاضرة فهذه الأمثلة تحول المفاهيم ابحردة إلى مفاهيم محسوسة. 


~~ fo 


إذا كانت استراتيجية الحاضرة 


تعطي الدور الرئيسي للأستاذ الجامعي 
في العملية التعليمية ولا تعطي للطالب 


إلا دورا ثانويًا فيها وأحيانًا لا تعطيه 


أي دور» في حين أن استراتيجية 


المناقشة تعطى للطلبة أدوارًا مهمة في تلك العملية التعليمية. 

وتقوم استراتيجية المناقشة على مبادئ حركية الجماعة Group dynamics‏ 
حيث يعمل الأفراد كأعضاء في جماعات» وهذا العمل الذي يشترك فيه أفراد 
الجماعة يقر ضمنا أن كل عضو قي الجماعة يرتبط عقَليًا وانفعاليًا بأهداف الجماعة 
وانشطتهاء فالعمل الجماعي هر الوسيلة الي يستطيع با الفرد أن يشتوك راضيا في 
تفاعلات الجحماعة» مع شعوره بأن جهوده المبذولة في هذا العمل الحماعي ستكون 
ذات نتائج طيبة وفائدة له ولأقرانه. 

وبناءا على ذلك تعد استراتيجية المناقشة من أكثر الطرق التعليمية المفضلة في 
التدريس الجامعي » لما دته من تفاعل فكري وعاطفي واجتماعي 2 الأستاذ 
الجامعي ۾ طلابهع و بین هو لاء الطلبة بعضهم مع بعض» وتنقل هذد الاستراتيجية 
التدريسية الطلبة من الموقف السلي إلى الموقف الإيجابي.» حيث يسهمون مع 
أستاذهم : في التفكير وإبداء اال را واقتراح القتر حات» و تقل ۽ ما عندهم من حلول 
للمشكلات المطروحة» والنقطة ق تر أتيجية ايد الطلية 


ليفكرو ا عندما يراجهوكن ا ی تفكيرهمء و بوجهة نظر متناقضة. 


- 


الطالب الجامعي واستراتيجياتا لتدريس 


معنى استراتيجية المناقثة: 
هئ سلسلة . من الاجراءات التعليمية الي ن يقوم ها الطلبة بتخطيط وتنظيم 

وتيسير من قبل الأستاذ الجامعي لتحقيق أهداف تعليمية تغطي كل مستويات نتائج 

التعليمية المعرفية والأدائية والإدراكية والوجدانية". 

تضع استر اتيجية المناقشة حلا الع الطالب ق دور EK‏ يقوم من یلاله 
بعملية التعلم» وتضع الأستاذ الجامعي في دور المحطط واليسر لعملية التعلم» وهی 

لا تلغي دور الأستاذ بل تطوره ليمنح الطلبة أدوارًا تعليمية. 

أهم الملمات التي تسد إليها اسعراتيجية المناقشة 

يكن تحديد أهم هذه المسلمات في النقاط التالية: 

-١‏ هناك مسلمة مفادها أن الأفراد بميلون إلى العمل بجد وهم يعملون معاء 
وذلك نتيجة لعملية يطلق عليها التيسير الاجتماعى» فالعمل لجماعي نتائجه 
أفضل من العمل الفردي. 

NT‏ تحليل البحوت الي أحريت عن التعلم الجماعي الذي تستعخدم استراتيجية 
المناقشة مقابل التعلم الفردي» أن الطلبة يتعلمون بصفة عامة على نحو أسرع ي 
الجماعات المتفاعلة كما أن الخبرة الجماعية فيما يبدو يتقل أثرها بحيث يتعلم 
الطلاب بكفاءة أكبر حين يعودول ن بعد ذلك للعما ل معتمدين على أنفسهم. 

*- ادا كانت للمتافشة كانه اة تعليمية ميزة نقل المعرفة للطلبة بتفهم 
ای فإك الميزة المقيقية هذه الاستر تر اتيجية تتصل بالمتغيرات الى e,‏ 


0 ا 
إحدانها في الدافعية والانفعالات والاتماهات الإيجابية لؤلاء الطلبة. 


ا 


+ 


0 


و يدو أيضًا أن ا ستراتيجية المناقشة الجماعية تسمح بتحقيق أغغاط معينة من 
التعلم الاجتماعي لا يمكن أن تحدث ف الحاضرة» حيث تيسر استراتيجية 
المناقشة تنمية مهارات العضوية في الجماعة. 

الملل الذي يشعر به الطلبة من استراتيجية المحاضرة يعد من أهم مشكلات التريية 
الجامعية» ويمكن أن تكون استراتيجية المناقشة إحدى حلول هذه المشكلة, 


ميزات استراتيجية المناقشة في التدريس الجامعي: 


ا 


کن تحدید أهم هذه المميزات ي النقاط التالية: 


تنمية الاستقلالية في التعلم حيث تزود الطلبة بفرص الممارسة بطريقة ذاتية 
لتحصيل المعرفة حسب أساليهم واستعداداتهم الخاصة» كما تنمي في كل 
طالب القدرة على التعبير عن الذات. 

تنمية الاحترام والتفاهم المتبادل والعلاقات الإيجابية بين الأسثاذ الجامعي 
وطلابه» وبين الطلاب بعضهم مع بعض » وتنمية المهارات الاسجتماعية اللازمة 
للعمل التعاوئي؛ وهذا ياعد على التخلص من التوترات الشخصية. 

الرضا عن الاشتراك في العمل الجماعي» > تما يعين على توافر الصحة النفسية 
للطالب الجامعي. 

أكدت البحوث أن جو التفاهم المتبادل بين الأستاذ الجحامعي وطلابه ينمي 
لديهم القدرة على التحصيل الدراسي هما فيه من تذكر وفهم المادة الدراسية 
وذلك للمشاركة الفعالة للطلبة. 

عد قة كله بأنفسهم» وبقدراتهم الفعلية على إنتاج الأداء» والمقترحات 
والحلول الحتملة للمشكلات المختلفة المطروحة للمناقشة» وبالتالي تشبع 


لديهم حاجة نفسية مهمة الا وهى الحاجة إلى النجاح. 
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د 


تبادل الأفكار الإيجابية» وكذلك الاتحاهات الإيجابية المختلفة بين الطلبة 
لأقراهم دول شعور أي ملهم بالتحكم أو الضغط الخار جي من الأستاذ 
الجامعي أو غيره. 
إشباع بعض حاجات الطلبة الاجتماعية والنفسية» فمن الوظائف الأساسية 
للتربية الصحيحة العمل على إشباع حاجات الدراسين بالطرق المناسبة الي 
تحقق مزيدا من نحو الفرد واجتمع مثل إشباع الحاحة إلى الانتماء وقبول 
الآخرين» والصدافة» و كذلك إشباع حاجاقهم النفسية مثل إشباع الحاجة إلى 
النجاح وحب الظهور وغير ذلك. 
يعمل اشتراك الطلبة مع أستاذهم في المناقشات العلمية على خلق الدافعية 
للتعلم» فالطلبة المنهمكون في المناقشة» وفي التفكير لحل مشكلة ماء يكونون 
أستاذهم فقط. 
هذه الأساليب وتلك الاستراتيجيات الى يستخدمها الأستاذ الجامعي في 
تدريسه» ما يحقق الأهداف المنشودة منه» مع كسر حدة الملل الذي يصاب 
به الطلبة من الحاضرات التقليدية التلقينية. 

بة من ي 5-3 
كما تقوم المناقشة بتدمية قدرة الطالب على التفكير السليم» ودحض الآراء» 
والبرهنة المنطقية» والقدرة على الربط بين العناصر» كما ودي إلى به 


التركيبات اللغوية الصحيحة لدى الطلبةء ۾ كذلك تنمية الطلاقة اللغوية لديهم. 


SNES 


٠‏ - تدعم المناقشة هبدأ الدمقراطية في التربية» و معين الديعقراطية فى التربية احترام 
الطالب واحترام شخصيته وآراؤه؛ والاستماع لما يقول بكل احترام من قبل 
الأستاذ الجامعي» وهذا يؤدي إلى بناء شخخصية الطالب اللخامعي المتكاملة. 

دور الأستاذ الجامعي في استراتيجية المناقشة: 

يمكن تلخيص دور الأستاذ الجامعي في استراتيجية المناقشة في النقاط التالية: 

-١‏ على الأستاذ الجامعي أن يخطط للمناقشة تخطيطا حيدًا في ضوء معرفته 
لقدرات طلابه واهتماماقم وحاجاتهمء بحيث لا يكون هناك شك حول 
الموضوع الذي سيناقشه مع طلابه» كما يكون على , وعي تا تام شيك يأر افيه 
المناقغة» وأن يكوا ن لديه تصور واضح لكيفية السير في هذه المناقشة» يحث 
لا يترك محالاً للارتحال والعشو 3 ائية الي تضيع الوقت والجحهد. 

؟- يقوم الأستاذ الجامعي بدور القيادة في المراحل الأولى من المناقشة» ونخخاصة 
إذا كا حبر طلابة 2 هو ضوخ المناقشة مجدودة. حيث يعوم بدو ر القائد 
الموقت إل 0 يشهم الطلبة أهداف المناقشة وأساليبهاء و تعب مالاحظة ر توافر 
تن ذا وه الود والتسامح ق ا المناقشة» حي تظهر قيادات مس الطلبة 2 هذه 
المناقشة يتولون أمرها. 

۳ على الأستاذ اجلدامعي مساعدة طلابه على عدم الخروج من موضوع المناقشة» 
AN! a‏ 3 £ 2 3 اريت 5 
فالتفكير الجماعي الحاد يتميز بالالتصاق بالمشكلة موضوع المناقشة على أن 
المشكلات عادة لا تقوم منفصلة عن غيرها من المشكلات» وهذا التداحل قد 
يجعل المشكلة المعينة ذات قيمة أكبر ثما لو كانت المشكلة منفصلة عن غيرهاء 


ومن أفضل الوسائل منع المناقشة من الخرو ج عن الموضو ع ما يلي: 


الطالب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 
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أ- السؤال بين آن وآحر عن جوهر المشكلة» هذا يعين على إعادة 
اشر كين عل الشبكلة: 

ب- التلخيص بين آن وآحر لما تم من مناقشات فهذا يعين على تقدم 
المناقشة نحو الحدف المنشود منها. 

ج- تدوين العناصر الأساسية للمناقشة على السبورة» فهذا يشير إلى 
الاتحاه السليم للمناقعة: 

على الأستاذ الجامعي أن يعاون طلابه على الوصول لكل الحقائق المتصلة 

بالمشكلة موضوع المناقشة لبلو غ تتائج صحيحةء ولذا فمهمة الأستاذ هنا أن 

يلفت الأنظار إلى مصادر المواد التعليمية ابي يغفل عنها الطلبة. 


على الأستاذ الجامعي مساعدة جميع الطلبة على الاشتراك في المناقشة» ولهذه 


- منع احتكار بعض الطلبة للمناقشة. ولفت نظرهم أن لكل طالب احق 
ف الاشتراك في المناقشة. 

كما أن على الأستاذ الجامعي المحافظة على سير اتحاه المناقشة نحو الأهداف 

اشير ده منهاء وينبغي أن تكرن السرعة الي لسير بحا المناقشة عناسية لإتاحة 


فرصة للتفكير المتأن في تلك العلاقات المتداخلة للمعلومات والحقائق ومن 


ناحية أحرى فالمناقشات المتناهية قي البطء قد تعوق تحقيق نتائج قيمة. 


وأخيرًا على الأستاذ الجامعي أن يعاون طلابه على تقوم نتائج مناقشاهيم, 


وما يعينهم على هذا التقويم أن يسألوا أننسهم الأسكلة التالية: 


ك - 


- إلى أي مدى كانت مصادر المعلومات كافية ويعتمد عليها؟ 
- إلى أي مدى حققت المناقشة الأهداف المنشودة منها؟ 
- إلى أي مدى اشترك جميع الطلبة في المناقشة؟ 
- ما التعديلات الى يمكن أن تحسن من نتائج المناقشة؟ 
حاذير استراتيجية المناقشة: 
بمكن تحديد أهم هذه المحاذير في النقاط التالية: 
-١‏ تتطلب المناقشة قدرات خاصة من الأستاذ الجامعي كالتخطيط للمناقشة 
واستغلال كل النشاطات التعليمية ومصادر التعلم المتوفرة في البيئة التعليمية. 
؟- تتطلب المناقشة وقًا أطول من الوقت الذي تستغرقه استراتيجية المحاضرة 
كما تتطلب إمكانيات أحرى» مثل المراجع والوسائط التعليمية وغيرها. 
-٣‏ تحتاج المناقشة أن يكون الأستاذ الجامعي واثقا بنفسه؛ ومؤمنًابمشاركة الطالب 
في هذه المناقشة وقادرًا على ممارسة الدبمقراطية وتكوين العلاقات الإنسانية. 
-٤‏ كما تحتاج المناقشة إلى عملة توحيه: للمتناقشين باستمرار من قبل الأستاذ 
الجامعي» ومن المتناقشين أنفسهم إلى السير بالمناقشة إلى أهدافها المنشودة. 


ثالثا: استراتيجية الاكتشاف Discovery Strategy‏ 


المتعلم هذا الارتباط أ 


القاعدة بفسه": فالتعلم عن طرلية 


SS OU 
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الاكتشاف هو ذلك النوع من التعلم الذي يقوم به الطالب بالدور الأساسي في 
اكتسابه» ويقتصر دور الأستاذ الجامعي على توجيه الطالب وحفزه على القيام 


وإذا لم يقدم الأستاذ لطالبه أية توجيه أو قليل من التوجيه سمي الاكتشاف هنا 
الاكتشاف الجر «Free Discovery‏ أما إذا قدم الأستاذ مزيدًا من التوجيه والإرشاد 
لطالبه يسمى الاكتشاف هنا الاكتشاف الموجهنؤوءعمع8215 Guided‏ ويعد کشر 
من التربويين كل من الاستقصاء لإنزناوم1] وحل المشكلات Problem-Solving‏ 
عثابة أنواع خحاصة من التعلم بالاكتشاف. 

وتنيح استراتيجية الاكتشاف الفرص أمام الطلبة للتفكير المستقل للحصول 
على المعرفة بأنفسهم وهى تأحذ بسمات الموقف العلمي المتكامل الذي يضع 
الطالب في موقف المكتشف لا المنفذء فهو يضع أمامه مشكلات تحتاج إلى حل 
وعليه أن يخطط بنفسه لحلهاء ويناقش ويصمم التجارب اللازمة» ويجمع البيانات 
والتتائج وتبويبهاء ويضع تفسيرًا لها. 

ومن الواضح أن استراتيجية الاكتشاف تبن على أسلوب حل المشكلات» 
حيث يعرض الأستاذ الحامعي على طلابه مشكلة ما تتعلق نمادته الدراسيةء ثم 
يطلب من كل طالب أن يفكر كيف يحل هذه المشكلة» وعلى كل طالب أن يجتهد 
ويحدد المشكلة تحديدًا واضحًء ويماول أن يجمع المعلومات والبيانات عن هذه 
المشكلة بوسيلة أو بأحرى» وقد تكون هناك مناقشة مع أستاذه أو مع زملائه» وقد 
تكون بالتجريب المعملي أو بالتحريب الميداني» أو بزيارات ومقابلات مع الخبراءء 
ثم يفرض هذا الطالب الفروض لحل تلك المشكلة. ثم يختبر صحة كل فرض من 
هذه الفروض ليكتشف بنفسه الحل المناسب هذه المشكلة, ثم يعمم هذا الحل على 
المواقف المتشاة هذه المشكلة. 


- VEN 


الفصلالثا لث : استراتيجيات التدريس الجامعي العامة 


خصائص استراتيجية الاكتشاف: 


1 


0 


3 


تتميز استر اتيجية الاكتشاف بالخصائص التالية: 


تحعل هذه الاستراتيجية الطالب مركرًا للعملية التعليمية ومحورًا لهاء وليس المادة 
الدراسية أو الأستاذ الجامعي. وذلك بتهيئة الظروف ليكتشف الطالب 
الات شه لا مى أن يقدمها له الأمناة دوت بل جهذنًا لوصول إلنها. 

تؤكد هذه الاسترائيسية على لف العمليات العقلية باغتبارها هدفا للغملية 
التعليمية» ولس فقط محرد تذكر المعارف» ومن هذه العمليات الملاحظة 
وتوجه هذه الاستراتيجية الطالب الجامعي لأن يسلك مسلك العالم في خثه 
لحل مشكلة عات وخلال هذا َة أن يكب المعازف والمهازات 
والاتماهات في مثل هذه العمليات العقلية. 


تعمل استراتيجية الاكتشاف على تنمية مستوى توقع وتنبؤه للحلول 
الصحيحة ويتم توظيفها وتنظيمها والوصول منها إلى تعميم حل المشكلة 
على المشكلات المشايمة» وهكذا ينمي قي هذا الطالب القدرة على التوقع 
والتنبو بلول المشكلات المختلفة الي تقابله في دراسته. 


يتيح التعلم بالاكتناف للطلاب الوقت اللازم لتمثيل 551201121028هم 
المعلومات واستيعاشاء فيمكنهم أن يعملوا تفكيرهم لفهم المبادئ والقوانين 
الى يتعلموفاء وهذا يتمشى مع ما نادى به بياجيه غعع213 من ضرورة 
انغماس المتعلم على نمو ماشر في المحتوى الذي يتعلمه وهو يعتقد, ائه > 
يوحد تعلم حقيقي ما لم يتفاعل امتعلم مع المعلومات الي يكتسبها ويتمثلها 
ويعول فيها. 


~1464 - 
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تعمل استراتيجية الاكتشاف في توليد تعزيرًا داحليًا للطالب الجامعي» وهذا 
يولد لديه تعزيرًا داحليًا أو إشباعًا ذاتيّاء وي ؤكد "برونر" أن التعزيز الداحلي 
للمتعلم أفضل من التعزيز الخارحي في التعلم. 

تتیح استراتيجية الاكتشاف فرصا أكبر للطلاب لممارسة هواياهم وتنمية 
مواهيهي. فعندما يعقوم الطلاب مئثلا ببحث مشكلة ما كدف الوصول ی 
حل ها في المعمل» فإن كل طالب يحاول أن يستخدم مواهبه في الوصول إلى 
الحل» فمنهم من يقوم بالتخطيط السليم؛ ومنهم من يقوم بتنظيم المعلومات 
وتحديد المشكلة بدقة» ومنهم من يحاول أن ييتكر في هذا المحال وكل هذا يتم 
الاتصال يالآحرين والتعاون معهم. 

تنظر استراتيجية الاكتضاف إلى العملية التعليمية على أنها عملية مستمرة لا 
تنتهي .عجرد تدريس موضوع معين» وإنما تكون دراسة هذا الموضوع نقطة 
انطلاق لدراسة موضوعات أحرى ترتبط به. 

تؤكد استراتيجية الاكتشاف على التجريب» ومن خلاله يكتسب المتعلم 
المهارات العملية الضرورية» حيث يتعرض لواقف تعليمية تتطلب منه 
ممارستهاء كما تؤ كد هذه الاستراتيجية على التساؤل أكثر من تركيزها على 
الإحابة» أي أن التأكيد لا يكون على إجابة أسئلة الطلاب بقدر ما يكون 
على توجيه الأسئلة المنشطة لتفكيرهم؛ كما تع هذه الاسثراتيحية بالأسئلة 
ذات الأجو بة المتعددة بدلا من الأسئلة ذات الأحوبة المقيدة مثل: ماذا 


تلا حظ ؟ وکو بعك ؟ وماذا یو حد؟ 


-¬- اه 2 


3- يرى "كاجان «دعه" أن استراتيجية الاكتشاف تزيد من اعتقاد المتعلم أنه 
قادر على حل المشكلة مستقلة ومعتمذًا على تفسةخ وعد هذا الاعتقاد حجر 
الزاوية الذي يقوم عليه أهداف التعلم» وهذا يجعل استراتيجية الاكتشاف 
تعد أا أقدر استراتيجية على تحقيق الثقة في قدرة المتعلم على التفكير في حل 
المشكلات؛ وق التفكير الابتكاري. 

صعوبات واعتراضات على استراتيجية الاكتشاف: 

هناك صعوبات واعتراضات على استراتيجية الاكتشاف بمكن تحديدها في 
النقاط التالية: 


2 


-١‏ استراتيجية الاكنشاف بطيئة في تحقيق الأهداف المنشودةء كما أها مكلفة 
اقتصاديًاء ومن 9 فإن الطلاب الذين يتعلمون قي مواقف محددة بالزمن 
والنفقات لا يكونون قادرين على أن ينقبوا في كثير من بحالات الدراسة» 
وباختصار أفهم سوف يتعلمون حقائق ومبادئ أقل حيث لا وقت ولا 
إمكانيات مادية لتعلم المزيد. 

؟- تضع استراتيجية الاكتشاف عبئا كبيرًا على كاهل الطالب» فهذه الاستراتيجية 
تتطلب من هذا الطالب أن يصحح أخخطاؤه. وكثير من الطلاب لا يستطيعون 


القيام بذلك بشكل جيد» كما لا يستطيعء. بعض الأساتذة أن ميزوا ويخللوا 


س 
أخحطاء طلاكم بدر بحة كافية» وعلى ذلك تبقی 0-0 من الأ يدون 
نصحيح) وتصبح مبعثا لاضطرابات بعد وَلْلِق. 
*- استراتيجية الاكتشاف قد تكون غير ضرورية إلى حد كبير للشخحص الذي 


يكون قد بلغ مرحلة النضج المعرفيء ويرى أصحاب هذا الاعتراض أن 


ل هم - 


الطالبالجامعي واستراتيجياتالتدريس 


الطلاب الناضجين ذوي الخيرة يستطيعون أن يكونوا معظم المفاهيم الجديدة. 

وأن يتعلموا معظم المقترحات والأفكار الجديدة بالفهم المباشر للعلاقات ذات 

السعوق الأعلى الي توجد بين المحردات. 

ومع كل هذه الاعتراضات والصعوبات» فإنه من الهم جدًا أن يستخدم 
٤‏ ا | اك :1 3 1 5 0 1 7 5 5 5 3 

الأستاذ الجامعي استراتيجية الاكتشاف مع الاستراتيجيات الأخرى قي 

التدريس الجامعي ومهمة الأستاذ الجامعي هنا هي تحقيق التوازن بين 


استراتيجيات التدريس المستخدمة. 


ر ابعا : استر ايحية التعليم المبر فج Programed Instruction Strategy‏ 


أساس فكرة استراتيجية التعليم المبرمج هو التعلم الذاق» وعكن تعريف هذه 
الاستراتيجية بأها: "هي استراتيجية من استراتيجيات التعلم الذاتي» يتعلم فيها 
الطالب ذاتا وفق سرعته الشخصية عن 017 في + 


طريق تفاعله مع برنامج يقدم له 
المعلرمات في حطوات صغيرة تسمى 
"إطارات". وتقدم هذه المعلومات في 
عيبن مبرمج ا آل 90 وت 0 3 3 2 - is‏ 
البرنامج بدور الموجه نمو أهداف معينة من خلال حبرات تتطلب استجابات معينة 
عن أسكلة متنوعةء وتزداد دوافع الطالب من خلال عملية التدعيم المستمرة الي 


تحقق له تغذية راججعة من خلال معرفته الفورية لتائج استجابته". 


- o - 


الان الي تقوم عليها استرايجية العليم المبرمج: 


كن تحديد هذه الأسس في النقاط التالية: رأحد انجدي وآخرون؛ ۲۰۰۷: 88؟5). 


-١‏ إن الطالب يجب أن يتعلم بنفسه. 

؟- لكل طالب سرعته الخاصة» وتتفاوت هذه السرعة من طالب لآخر. 

-٣‏ يتعلم الطالب بسرعة أكبر إذا حدث تعزيز فوري Reinforcement‏ لكل 
خطوة من خطوات الدرس. 

-٤‏ إتقان الطالب لكل خطوة من الخطوات يجعل النتيجة النهائية للتعلم محققة. 

ه- يزداد الحافز قوة عند الطالب بإعطائه مسؤولية تعليم نفسه. وعندئلٍ يتعلم 
ود كر ها تَعْلمه بصورة أكثر ا 

- الفروق الفردية بين الطلاب في القدرات العقلية تعد عنصرًا أساسيًا يهب 
مراعاته منذ تخطيط وتنفيذ المناهج التعليمية. 

بابس ١‏ ارستصيك التعليم المبر مج إلى النظرية السلو كية الجديدة ق تعدو النفس الي تبدأ 
عمسلم هو أن السلوك البشري هو السلوك الظاهري القابل للقياس. 

۸- يصاغ الموقف التعليمي المبرمج على أساس أنه موقف مضبوط موجه. 
يصوغه واضع البرنامج (الأستاذ الدامعي). 

خصائص التعليم المبرمج: 

يمكن تلخيص خصائص المبرمج كما يلي: 
-١‏ التعليم المبرمج تعلم ذاق يعمل فيه كل طالب .عفرده. 


- or - 


١؟-‏ يتعلم كل طالب في التعليم المبرمج بسرعته الخاصة» وهذا يعد التعليم المبرمج 
وسيلة لمقابلة ما بين الطلاب من فروق فردية» من حيث السرعة في التعليم» 
كما أنه يختلف عن الأنشطة التعليمية الأخرى ال تتطلب نشاطًا جماعيًا مثل 
المحاضرة المناقشة. 

-٣‏ تقسم المادة التعليمية في التعليم المبرمج إلى أجزاء صغيرة نسبيّاء وتقدم 
للطالب في حطوات متتابعة» تسمى كل خطرة منها إطارًا مصهإ۴» ويمتري 
كل إطار عادة على قدر صغير من المادة العلمية بحيث يستطيع الطالب أن 
يتعلمه بسهولة» وينتهي كل إطار بسؤال يطلب من الطالب الإجابة عنه 
إحابة مختصرة» 0 السؤال استجابة عوموموع# هذا المثير. 

-٤‏ يسمح للطالب فور استجابته بمعرفة الإجابة الصحيحة عن السؤال» ويقارن 
بين إحابته وتلك الإجابة الصحيحة؛ فإذا كانت إجابته متفقة مع الإجابة 
الصحيحة فإن ذلك يعزز ع1050جزع8 عملية التعلم» أما إذا لم يوفق الطالب 
في الإجابة الصحيحة, فإن البرنامج غالبا ما يوحهه إلى ما يجب عمله قبل 


الانتقال في البرنامج إلى الإطار التالي. 
أهم المبادئ الرئيسة التي يستند إليها التعليم المبرمج: 
یکن تحدید أهم هذه المبادئ في النقاط التالية: 
-١‏ مدأ الخطوة خطوة: 
ويتطلب ذلك تقسيم المعلومات المراد إيصافا إلى وحدات صغيرة يلزم كل 


واحدة منها نشاطا يتم تعزيزه بالمعززات المناسبة. 


؟ - مدأ الثاط والمشاركة الإيجابية: 
بواسطة تمارين تعطي هم. 
۴ هلآ النجاح: 

حيث يتعلم الطلاب بسرعة إذا زودوا بإمكانية النجاح إلى أكبر قدر تمكن؛ 
ولذلك فإئه لاستيعاب المعلومات يجب أن يؤدي النشاط المطلوب إلى التنجاح إذ 
يجب استبعاد الخطأ والإحفاق لأفهما يعيقان التعلم. 
غ - مدأ التحقق الفوري: 

کی عل الطالب راضيا وناجحا يجب ال يعرف أن عمله صححيح ) لذلك 
عليه أن يتمكن من مقارنة إجابته بالإجابة الصحيحة قبل أن ينتقل إلى الخطوة 
التالية. أي ينبغي أن يكون هناك تحقق فوري من الإجابة. 
ه- هبد التقدم المنطقي المتدرج: 

ويتطلب ذلك بحنب العناصر الى تزيد من احتمال تشتيت انتباه الطالب» 
فالتعلم يتقدم بصورة منطقية» وهذه الطريقة يمكن زيادة سرعة العملية» فالتقدم 
ري على درجحات. 
5- مدأ السرعة الفردية: 

ويتطلب ذلك ترك الطلاب ليتقدموا في تعلمهم وفق سرعاتم الخاصة؛ وقد 
وجد أنه هذا السبب بعينه تزداد سرعة عملية التعلم. 
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نميزات استراتيجية التعليم المبرمج: 


حكن تحديدذ أهم تميزات هذه الاستراتيجية في النقاط التالية: 


اک بح العلم اریم منت س 
قي استر اتيجية التعليم المبرمج لا ينتقل الطالب من خحطوة إلى حطوة تالية إلا 
بعد أن يفهم ويستوعب ما عرض عليه من خبرات» ومن حهة أخرى فإن دراسة 
: َ ا ب" e‏ : : 0 1 


0 يشحع التعلبم المبرمج على الدراسة ويحفزهم الطلاب: 

يعد الملل مشكلة التربية المزمنة» حيث يمل الطلاب من الدراسة التقليديةء 
فالطالب يستمع إلى المحاضرات ويتلقى المعلومات من أساتذته بأسلوب تتضح فيه 
ل اما التعليم المبرمج فله بريقه وجاذبيته في حفزهم الطلاب وتشجيعهم على 
الدراسة لتنوع الأنشطة التعليمية الي يقومون اء 
“- يوفر التعليم المبرمج وقت الأستاذ الجامعي وجهده: 

فلا شك أن تعليم الطالب نفسه بنفسه في التعليم المبرمج يوفر لأستاذه الوقت 
الذي قد يستفيد به قي إجراء المناقشات وإجراء التجارب والبحث» وتنمية قدرات 
الطلاب على التفكير العلمي وتنمية اتماهاتهم العلمية» فالأستاذ الجامعي الحالي ليس 
لديه وقت للقيام بهذه المهام كلهاء فيأي التعليم المبرمج ليساعده لي توفير الوقت 


اللازم» وتوفير جهده أيضًا. 
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4 - يسهم التعليم المبرمج في حل مشكلة نقص الأساتذة الأكفاء: 
يمكن عن طريق التعليم المبرمج تقدم برامج تشمل بعض أجزاء المقررات 
الدراسيةء وبذلك يقل العبء الملقى على كاهل الأساتذة» وخاصة إذا كان هناك 


نقص في عدد الأساتذة الأكفاء إذا كان هناك نقص في عددهم. 


= يراعي التعيم المبرمج الفروق الفردية ین الطلاب: 


من المتوقع أن يجد الأستاذ الجامعي فروق فردية عديدة بين الطلاب ويصعب 
عليه عادة أن يحقق في الوقت نفسه جميع الحاحات التربوية لكل طالب يما يتلاءم مع 
هذه الفروق» فكل طالب له قدراته واستعداداته وحلفيته العلمية الى بمعله يتعلم 
بسرعة تناسب مع هذه القدرات والاستعدادات والخلفية» والتعليم المبرمج يراجع 


هذه الفروق الفردية بين الطلاب. 


بعض أوجه النقد الموجهة للتعليم المبرمج: 
بالرغم م المميزات العديدة للتعليم المبرمج. فإنه قد وحهت إليه بعض أو حه 

النقد الى يمكن إيجازها في النقاط التالية: 

-١‏ يقدم التعليم المبرمج المعلومات للطلاب بطريقة محزأة» فلا يستطيع الطالب 
فهم المادة الدراسية بصورة متكاملة» كما أن هذه الخطواتء والأطر قي 
البرنامج التعليمي تجمعل الطالب لا يستطيع الربط وإيجاد العلاقات بيتها. 

-٣‏ يحد التعليم المبرمج من استجابات الطالب» فهو مقيد الحرية في الكشف 
بنفسه عن المعلومات والتفكير في العلاقات» وتقيده باستجابة معينة عليه أن 
يتعلمهاء فيتدرب الطالب على التفكير التقاربي «Convergent Thinking‏ 


وجعرم هذا الطالب من التدريب على التفكير التباعدي المتشعب ١ع‏ عإD5i۷e‏ 


“باج ١‏ س 


عhinkinآ‏ المتضمن لقدرات حل المشكلات وطرح آراء المدعمة منطتيًا 
وقدرات المروتة والطلاقة والأصالة. 
EY 0‏ التعليم المبرمج عبدا الناقسة بين 'القاالت. والأستاذ الجامعي» فيحرم 
الطالب من النتائج الإيجابية للمناقشة هن أهمها: 
- إثارة انتباه الطالب و زيادة دافعيته للتعلم وإعمال عقله في حوانب عديدة. 
- إتاحة الفرص للطالب على مارسة مهارات التفكير التاقد ومهارات الاستماح. 
- زيادة الفرص للتفاعل مع أستاذه وأقرانه» كما أا تريد الثقة في نفس الطالب. 
4- لا يصلح التعليم المبرمج لتحقيق كافة الأهداف التعليمية» فرغم أن التعليم 
البرمج يحقق أهدافا معرفية» فإنه لا يصلح لتحقيق أهداف أخرى مثل 
اكتساب المهارات المختلفة (مثل المهارات العقلية واليدوية) وأيضًا تنمية 
الميول والاتماهات وتكوين القيم وغيرها. 
خامسًا: استراتيجية التعلم التعاو لي Cooperative Learning Strategy‏ 
يقدم التعيم التعاون شكلاً 
للتدريس يسر عمل الطلاب معا لي 
مجموعات صغيرة» يتعلمون من خحلاله 
مهارات التعاون والاعتماد المبادل 8 
تعدهم بشکل أفضل لأحوال الحياة 


5 OA - 


الفصل اتثالث : اسسراتيجياتالندريس الجامعي العامة 


وعليه فإن التعلم التعاون يتم باث شتراك مجموعة صغيرة من الطلاب معا في القيام 
بعمل أو نشاط تعليمي» أو حل مشكلة مطروحة» وهو بذلك يختلف عن التعلم 
التنافسي» الذي يتنافس فيه الطلاب في الحصول على أعلى الدرجات. 

ويتمثل دور الأستاذ الجامعي في التعلم التعاوني بالتخطيط والإعداد له» وتنظيم 
الصف وإدارته وتنظيم المهمات التعليمية» وتوجيه التعلمء والملاحظة الواعية 
لمكاربكة أفراد كل ججموعة في نشاطات التعلم» ويقوم الطلاب فيه بالدور الرئيسي» 
وذلك لأهم هم الذي يقومون بنشاط التعلم حيث يسهم كل منهم بدور معين. 
ويتبادلون الأفكار والأدوار» ويعين كل فيهم الآخر في تعلم المطلوب كل بحسب 
إمكانياته وقدراته. 

ويؤكد جونسون وجونسون ,1974 : ومدمطاول لمه مطل أن التعلم التعاوني 
يع نوعًا من التعلم يأحذ مكانه في بيئة التعلم» حيث يعمل الطلاب معا في 
مجموعات صغيرة تجاه إنحاز مهام أكادعية محددة. وأن استراتيجية التعلم التعاونٍ 
مناسبة لتحسين التحصيل المعرفي والمهارات المعرفية والأدائية لدى الطلاب. 

ويعد التعلم التعاون هو أحد مظاهر التفاعل الاجتماعي. ونمط من أنماط 
السلوك الإنساني حيث يشير إلى التعبير المشترك لشخصين ين أو أكثر في محاولة لتحقيق 
هدف مثتركء وقد يكون هذا التعاون مباشراء وهو التعاون القائم على أنشطة 
مترابطة ومتشاكة في صورة جماعية» مثال ذلك مشاركة مجموعة من الطلاب قي 
حل بعض المائل الفيزيائية» وقد يكون غير مباشر وهو التعاون الذي يقوم على 
آل لخو م تکل پیا اک ووی تیا جا مكمركا كان كلت 


بعض الطلاب بجمع معلومات معينة من مصادر متنوعة. 


- 10۹ - 


الطاتب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 


ومن أهم ملامح التعلم التعاون أن ينمي السلوك التعاوني» ويحسن العلاقات 
بين الطلاب قي الحماعة» وعلاوة على ذلكء فإنه يساعد الطلاب في التعلم 
الأكاديمي وقد أكد "سلافين 512810" أن صفوف الطلاب الذي يتعلمون تعلمًا 
تعاويًا تفنو قت تفوقاا ذا مغرى ودلآلة على ضفو الطلاي: الذي يعلمون: يطريقة 
تقليدية في التحصيل الأكاديمي. علاوة على تعلم مهارات اجتماعية مهمة» وقي 


الوقت نفسه يساعدهم على تدمية اتحاهات دعقراطية ومهارات تفكير منطقى. 


و العم العاري: 

يتم التعلم التعاوني بصورة عامة وفق مراحل أربع هى كما يلي: 
المرحلة الأولى: مرحلة التعرف Orientation‏ 

وفيها يتم تفهم المشكلة أو المهمة المطرو حق و تحديد معطياقا والمطلوب عمله 
إزاءهاء والوفت المنخصص للعمل لعج ك لحلها. 
المرحلة الثانية: مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي Group Norms‏ 

ويم في هذه المرحلة الاتفاق على توزيع الأدوار» وكيفية التعاون» وتحديد 
المسئوليات الجماعية. و كيفية اتخاذ القرار المشترك» و كيفية الاستجابة لأوامر أفراد 
امجموعة والمهارات اللازمة لحل المشكلة المطروحة. 
المرحلة الثالغة: الإنعاجية Productivity‏ 
يدم 5 هذه المر حلة الانخراط ف العمل من قبل أفراد اجموعة» والتعاوكن ا ق 


المرحلة الرابعة: الإشاء Termination‏ 

يتم في هذه المرحلة كتابة التقرير إن كانت المهمة تتطلب ذلك أو استكمال 
حل المشكلة؛ والتوقف عن العمل المشترك تمهيدًا لعرض ما توصلت إليه المجموعة في 
جلسة الحوار العام الي تشمل الصف يأكمله. 


العناصر الأساسية للتعلم التعاوي: 
رأى كل من ديفيد جونسون وروجر جونسون “Johnsosn, D.W. and‏ 
”1982 .8,لهؤصطه1 أن هناك عناصر خمسة أساسية للتعلم التعاوني بطريقة تحقق 
الأهداف المنشودة. وهذه العناصر الخمسة هى: 
تبادل المنفعة الإييجاي - التفاعل المج الاش س م عولة اا د ج 
المسارات الاجتماعية - أسلوب معالحة أعمال المجموعة. 
-١‏ تبادل المنفعة الإيجابى: 


يقوم التعلم التعاون عندما تكون إنمازات الطلاب في تحقيق المهدف مترابطة 
1 موحب» ممعي أنه مع تحقيق أحد الطلاب للهدف» لابد لجميع الطلاب 
الآحرين الذين يعمل معهم هذا الطالب في إطار تعاون من تحقيق أهدافهم أيضًا. 

ويعد هدف التعلم أمرًا مهما ب بتطلع إلى تحقيقه كل الطلاب» وذلك بقدر ما 
عساعدقم بعضهم لبعض» » فجوهر التعلم التعاوني يتمثل في تبادل المنفعة والتعاون 
الموحب» وهذا ما ينبغي أن يؤمن به الطلاب ليعملوا معًا إلى تحقيق التعلم. أي أن 
كل طالب في المجموعة يفيد ويستفيد» وينبغي على الأستاذ الحامعي الذي يخطط 
لدرسه وفق استراتيجية التعلم التعاوني أن يخطط بطريقة جيدة لأشكال الاعتماد 


المتبادل الى يتضمنها الهدف. وذلك من خلال أهداف التعلم المتبادلة والمشتركة, 


کک 


الطالب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 


لكي يتم تعزيز الاعتماد المتبادل الإيجابي باستخدام أسلوب المكافأة الجماعية» ولذا 


فإنه من الضروري توزيع الأدوار والمهام على الطلاب بشكل يكمل بعضها بعضًا. 


۴- التفاعل المنتج المباشر: 

ما أن يننهي الأستاذ الجامعي من وضع أساسيات التعاون المتبادل الإيمابي» حن 
يتولى التأكد من تفاعل الطلاب لمساعدة كل منهم للآخر على إنحاز النشاط 
التعليمي وتعزيز فر صة للنجاح. 

وعكن تعريف التفاعل على المنتج أو المعزز بكونه تفاعلا متمثلا في تشجيع 
۴۳- مسئولية الفرد: 
أقوى على العطاءء فالطللاب يتعلمون ما ف ا من تعلمهم» و بالتالي 
التأكد من قيام كل الطلاب بأداء المهام بصورة أفضل»› وللتأكد من تعزيز قدرات 

ويرى حونسون وجونسون أن أداء كل طالب يجب أن يتم تقييمه: وترد نتائج 
هذا التقييم إلى المجموعة» وإلى الطالب ذاته» ومن الأمور المهمة أيضًا أن يعرف 
أعضاء المجموعة أنه ليس في استطاعتهم أن يستغل أي منهم الآخر» فعلى كل واحد 
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-٤‏ المهارات الاجتماعية: 


يطلب الإسهام في ماح الجهد التعاوني ومهارات التفاعل بين الأفراد. 
ومهارات المجموعة الصغيرةء ويجب حث أفراد المجموعة الواحدة على التعاون مع 
زملائهم ولذا يجب أن يتعلم الطالب المهارات الاجتماعية المرتبطة بالتعاون الحيد. 
وأن تستثار دافعيته على استخدام هذه المهارات. 

إن العمل التعاون يتطلب أهدافا واضحة» ووسائل اتصال فيما بين المشاركين 
فيه وتوزيع المهام هنا على أفراد امجموعة الواحدة أمر ضروري» وايضا مهارات: 
الخاذ القرار» وبناء الثقة» والاتصالء والتعامل مع اشكال التعارض والصراح المختلفة 
الى لا تقل أهمية عن المهارات التعليمية. 

ومن كر الوسائل الفعالة للتأكد من إتقان الطلاب لمغارات التعاوت التي 
تتطلبها معظم مواقف الأداء؛ العمل على تنظيم بنية مواققفب التعليم» وبذلك يتمكن 
الطلااب من حاف المعارف والمهارات المختلفة ق مواقف -حميقية » والتزامهم 
بالتعاون مع زملائهم. 

ه- أسلوب معالحة أعمال المجموعة: 

ينبغى على الأستاذ الحامعى التأكد من أن كل مجموعة من المجموعات يناقشون 
مدى إحادقهم وتقدمهم ني عملية تحقيق أهدافهم والحفاظ على استمرارية علاقات عمل 
فعالةء أن هذا الأسلوب في معالجة أعمال مجموعة يهدف إلى تحقيق الجوانب التالية: 
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أب كن ججموعات التعلم من التر كيز على استمرارية الججموعة. 
ب- تيسير عملة التعلم للمهارات الاجتماعية. 
یھ العأ كد م تلمى الأعضاء التغذية الر اجعة شاك مشار كتهم. 
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الطا لب الجاممي واستراتيجياتالتدريس 
د- تذكير الطلاب بالعمل على ارسة المهارات التعاونية بشكل منتظم. 

ومن الأمور المهمة في التعلم التعاوني إعطاء تعليمات واضحة للطلاب؛ 
تعليمات تتصل .عا بلي: 
-١‏ هاالذي سيقوم به الطلاب؟ 
؟ - ل اذا يقومون يما يكلفون به؟ 
كرت يمكنهم الحصول على المساعدة والتوجيه؟ 
غ- ماالذي يفعلونه عندما يكملون العمل؟ 
د - ما الذي يقومون به عندما ينهون العمل؟ 

ومن المهم أيضًا أن يعرف الطلاب مقدار الوقت الذي يقومون من حلاله 
أفضل من الاندفاع في العمل لإفائه ميكرًا. 
مزايا استراتيجية التعلم التعاوبي: 

هناك العديد من مزايا التعلم التعاوني يكن تحديدها في النقاط التالية: 
-١‏ إشباع حاجات أماسية لدى الطلاب مثل حاجاقم إلى القيام مهما تتحدى 
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تفكيرهم وإمكانياقاء والحاجة إلى الإبماز. والحاجة إلى النجاح إلى غير ذلك. 

-٣‏ تعمل على تنمية المهارات الاجتماعية لدى الطلاب. 
-٣‏ مساعدة الطلاب الأقل قدرة في العمل من قبل زملائهم الأكبر قدرة. 
-٤‏ تنمية المسئولية الفرد والمسئولية الجماعية والقابلية للمساءلة. 
ه- تدريب الطلاب على أن يقوم الواحد منهم للآخر شروحًا جيدة لموضوع التعلم. 


_ ۳ اانه 3 50 
1 يرفع المستوى التحصيلي لدى كافة الطا ب 


اد يكت 
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أن إشباع بعص الحاجات الثانوية لذي ألضا لب مثل: 
- الحاجة للتغيير» والحاجة إلى تقدام معلومات للأخرين (الحاجة للعرض). 
الجاجة لشناء والتشجيعء وأن کون موضع التقدير فن الآحرين. 
الجاجحة لشتجتب الإحفاق وخاصة للطلاب الضعاف. 
- الحاجحة لاحترام ذاته. 
- والحاجة إلى مساعدة الآخرين. 


ع 


۸- تجعل قيمة التعاون راسخة ق نفوس الطلاب سواء في محيط الأسرة أو 3 


حيط ال لحامعة» أو في محيط المجتمع 


سادسًا: استراتيجية العصف الذهبي: 


Brain Storming Learning Strategy 


تقوم استراتيجية العصف | 
الذه. في على تشجيع الطلاب 
على إنتاج عدد تر من 3[ 


الأفكار هدف تنمية قدراتهم بير 


العقلية من حلال التدريب على تويد الأفكار المتتابعة والمتنوعة في الوقت نفسه» 
حول قضية ماء أو مشكلة تطرح عليهم جميعًا في أثناء التدريس. 

يعتقد كل من "تورانس ومايرز Meyers‏ لمه عدسهمن1 بأنه": إذا سمح للذهن 
أن يطلق العنان في حل المشكلةء فإن حلول تلك المشكلة تتدفق دونما كابح» وبغض 
النظر عن مدى تحققها". والمبدأ الأساسي في ذلك: "فكر الآن ونحقق فيما بعد". 

ويرى بورك "0sborn‏ أن العصف الذهي هر مؤغر إبداعي دي طبيعة 


خاصة من أحل إنتاج قالمة من الأفكار کن أن تستخخدم كمفاتيح تشر د ل بلورة 
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المشكلةء وبالتالي تؤدي إلى تكوين حل لتلك المشكلة يعتمد على أفكار جماعية 
متحررة من القيود والحر ج» وأن هذه الاستر اتيجية تساعد الطالب ب على أن يكون 
أكثر اسر یام وأقل تحفظاء و بالتالي تزيد قدرته على التخيل وتوليد الأفكار ل 
تخفيض ضغوط النقد والتقويم. (أحمد النجدي رآخرون ۲۰۰۷ : ۳۲۰ -51”). 

إن المبدأ الأساسي في العصف الذهى هو تأجيل الحكم على الأفكارء وذلك 
يؤدي تلقائية الأفكار وبنائهاء ما يؤدي إلى عدم الخوف من النقد» ويساعد الطلاب 
على اكتساب اتحاهات إيجابية نحو الحماعة» بحيث يقلل من الإحساس بالفردية أو 
التنافس الفردي» وهذا المبدأء يقوم على تسكن ایا ”كنا يلي: 
-١‏ الأهداف الجماعية: 


إن استراتيجية العصف الذهي تساعد الطلاب على تحقيق تعلم المعرفة مغل 
وهو ما يتم من خلال إبحاز العمل داحل موضرع الدرس» 000 أو التعزيزات 
الي يحصلون عليها هذا الإبماز» ما يعطي ثقة في النفس لجميع الطلاب. 

؟*- المسئولة الفردية: 

أن استراتيجية الععسف الذهني لا تلغي الغردية» فتحاح الجماعة يعتمد على 
أفكار كل طالب من هؤلاء الطلاب» مما يجعل كلا منهم ذو مسئولية فردية لتحقيق 
الأهداف المنشودة. 

أ امد الثاني في التعلم بالعصف الد يي فهو "الكم یولد الكف. حيثث يكم 
انتقاء الأفكار الجديدة والأصيلة ال تقود إلى حل المشكلة من بين الأفكار العديدة 
الى يطرحها الطلاب في أثناء الحلسةء أي أن تدفق الأفكار بكم كبير يساعد على 
إنتاج بعض الأفكار الى تميز بالحدة والاصالة. 
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قواعد التعلم باستراتيجية العصف الذهبي: 


یتر سب على البداين السابقين لاستخداح استرأتيجية العصف الذهى أربع ف اعد 


-١‏ ضرورة تحب النقد أو التقييم في أثناء جلسات العصف الذهي» حيث إن 
النقد يؤدي إلى الحد من الخيال وتوليد الأفكار. 

؟- إطلاق حرية التفكير والترحيب بكل الأفكار ما دامت متصلة بالمشكلة وهذا 
الجرء من التفكير الإبداعي يسمى بالطلاقة الفكريةء والغرض من ذلك هو 
مساعدة الطالب أن يكون أكثر استرنحاء وأكثر تخففا من ضغوط النقد والتقييم. 

2-0 الكم مطلوب حيث يو کد هذا الأسلوب على معي زيادة الأفكار المطروحة من 
بجموعة الطلاب» ويؤدي ذلك إلى الوصول إلى أكبر قدر من الأفكار الأصيلة. 

4- تطوير أفكار الآخرين: حيث قتم استراتيجية العصف الذهئ بأفكار 
الأخرين» حيث يتم الناء عليها وتطويرها ولتحسينهاء ويتم ذلك من خلال 

مراحل جلسة العصف الذهني: 

-١‏ مرحلة صياغة المشكلة: 
يقوم الأستاذ الحامعي وهو المسثول عن جلسة العصف الذهيني بطرح المشكلة 


وشرح ومناقشة "١‏ حوانيها حى يتأكد من فهم كن الطلاب ككذه المشكلة. 


و 
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الطالبالجامعي واستراتيجياتالتدريس 


؟- مرحلة إعادة صياغة المشكلة: 

إن إعادة صياغة المشكلة يزيد المشكلة وضوحاء و بالتالي ينم تعددم حلول 
مقبولة لحل هذه المشكلةء واستبعاد الجلول الب لا تقود إلى الخل. 
«- مرحلة العصف الذهني للمشكلة: 

وهى خطوة مهمة لأا تقدم كما من الأفكار الى طرحها الطلاب في الحلسة 
وهذا الكم يولد الكيف الذي يقود إلى حل المشكلة حلا اوی 
8- مر حلة ا الأفكار: 

تستخدم معايير ف شيم الأفكار والحخلول الي قدمها الطلاب» ومن هذه 


المعايير الحدة والأصالة والحداثة والمنفعة والمنطقء والتكلفة والأداء إلى غير ذلك في 


ضوء هذه المعايير تختار الأفكار والحلول الجيدة. 
ديد مشكلة جلسة العصف الذهني: 

يمكن تحديد شكل جلسة الجا الذهيٰ بناء على المراحل سالفة الذكر كما إلى: 

يجلس الطاب في جلسة على شكل دائره» ويقود الخلسة الا ساد ابجامعی 
بينما يكلف أحد الطلاب بتسجيل استجابات الطلاب. 

أ الأستاذ الجامعي بطر ح القضية أو المشكلة المراد إخحاد حل شا م ا 

ا الأول في طرح فكرته أو حله» ثم ياي الطالب الثاني لينقح فكرة أو حل 
زميله الأول أو ليطرح فكرة حديدة أو حلا جديداء ثم يأ الطالب الثالث... 

و تستمر الأمور هكذا حي ينتهي کل الطللاب» م يبدأ الطالب الأول من 

وهكذا. 


STUN 2 


ويمكن أن يتكرر هذا العمل عدة مرات حي يتم التوصل إلى آراء وأفكار 
وحلول يرضاها كل الطلابء. وهذه الآراء وتلك الأفكار والحلول جاءت نتيجة 
ا الفكر الجماعي لكل الطلاب» وليس لفکر وأحد متهم. 
ثميزات استراتيجية العصف الذهني: 

بمكن تحديد أهمية هذه المميزات في النقاط التالية: 

ا ج المعلومات بصورة سر يعة. 

۳- الإجحابات التلقائية الحرة من الطلاب. 

-٤‏ قيام كل الطلاب بمناقشة الاستجابات وتقييمها تحت توجيه الأستاذ 

الجامعي . 

ولكن من سلبيات هذه الاستراتيجية: تسجيل بعض الاستجابات غير المتعلقة 

“TT 7 4‏ 4 5 1 5 
بالموضوع» وتؤدي أحيانًا إلى تشتت الأفكار وقد يسيطر طالب ما على المجموعة. 
سابعًا: استراتيجية العروض العملية Demonstration Strategy‏ 
أستر انيجية العروض العملية» وقد 
عرف روبرت ستولیبرج Robert‏ 
واibeاoاs‏ العرض العملى بأنه: 


'الإحراءات لعمل شيء في وجود 
الآحرين كوسيلة لكي يشاهدوا كيفية العمل. وذلك لتوضيح مبداً 


f 


أو فكرة ما". 


5 
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اکا عراف "إدجار جيدكتز £ ۹ ۹ 1 "Edger Jenkins:‏ العرض العملي ا 
"إعادة سلسلة من الأحداث المرتية أو المخططة لتصرير ظاهرة معيئة. 
ويمكن تعريف العرض العملي بأنه: 
"ذلك النشاط الذي يقوم به الأمتاذ أمام طلابه بمدف توضيح حقيقة أو 
قاعدة» أو قانون برد و صف شيء مال وذلك با ستخدام أجهزة أو مواد او 
أدوات تعليمية إلى جانب الشرح اللفظي". 
وبمكن للعروض العملية أن تسهم بقدر معقول ف تحقيق كثير من أهداف 
التدريس الجامعى» ولذا يمكن القول أن العروض العملية إذا أحسن استخدامها 
تستطيع أن تصبح نشاطا مهمًا وأساسيًا في الدراسات العملية الجامعية. 
والعرض العملي الفعال هو الذي يعكس ف أهدافه ومحتواه وأسلويه اهتمامًا بتعليم 
الطلاب القدر المناسب من المعرفة العملية الوظيفية الي تعد اساسا لزيد من التعليم 
الغمر» وتي الوقت نفسه يعطي اهتمامًا بتعلم بعض الحوانب السلوكية مثل بعض 
المهارات واتحاهات التفكير العلمى» وتنمية بعض الميول العلمية والاتحاهات الموجبة. 
خصائص ميزة لاستراتيجية العروض العملية: 
يكن تحديد أهم هذه الخصائص ف النقاط التالية: 
- إا استراتيجية فعالة في شرح الحقائق وا لمفاهيم والتعليمات العلمية» و كذلك 
إيضاح التطبيقات العملية لما في الحياة اليومية بصورة تساعد الطلاب على 
فهم ما يدرسونه. 
7- تستطيع العروض العملية المصحوبة بالشر ج أن تغطي قدرًا کا : ن المادة 
العملية بطريقة منظمة اقتصادية. 


دا ل - 


-٣‏ تثير استراتيجية العروض العملية اهتمام الطلاب و ماسھہ فلا ينصرفون عن 
أستاذهم» كما أفها تتحدى أفكارهم وتدفهم إلى الرغبة الأكيدة في البحث 
عن المعرفةء و تجعلهم يشعروك بأفم حقيقة شر كاء ف الببحث عن الاجابات 
الصحيحة. 

4 - قيئ العروض العملية الظروف للأستاذ الدامعي بأن يضبط طلابهء وأن يوجه 
عملية التعلم بالطريقة الى يراها مناسبة» حيث يكون زمام الموقف في يده في 
ناء تأدية العرض. 

سم تيح استر أتيجية العروض العملية فرصا للتدريس» قد لا تتا ف 
الاستراتيجيات الأخرى الي يتعذر معها استخدام الأجهزة الأكثر تعقيداء 
والقيام بالتجارب الى يجد الطلاب صعوبة كبيرة قي القيام يما .عفر دهم. 

- تعد استراتيجية العروض العملية اقتصادية في الوقت والتكاليف والجهد, 
علاوة على أفا استراتيجية مألوفة لمعظم الأساتذة. 

ومن الأفضل أن يقوم الأستاذ الحامعي بأداء العروض العملية بنفسه في معظم 
الأحيان: لأن باخ العرض العملي يتوقف على مهارة من يقدم العرض وفهمه 
الدقيق للموضوع» هذا بالإضافة إلى أن بعض العروض العملية خطرة؛ أو يستخخدم 
فيها أدوات» وأجهزة غالية الثمن والقيام يما يتطلب تدريبًا سابقاء ثم أن استراتيجية 

العروض العملية لا دف بالدرجة الأولى إلى اكتساب الطلاب الخبرات المباشرة» 

فهذا يتم باستخدام التجريب المعملي. ولكن على الأستاذ الجامعي أن يتيح الفرصة 

أن يقوم بعض الطلاب .عساعدته في العرض العملي ويوضح "دوننئج ٥۹۹٠ء‏ 
چDownin"‏ أن الطالب الذي يقوم عساعدة أستاذه قي إجراء العرض العملي 


ع مهارة ولحبرة ل من مشاهدة هذا العرض» حيث يلترم الحرص والخذر 


SNE 


حن لا يقع في أي خطأ يعرضه للسخرية من زملائه» أو أن يفقد مكانته بينهم» لهذا 
فإن الطالب الذي يساعد في تأدية التجربة من جمارب العرض بدقة و كفاية أكثر ثما 
أنوا ع العروض العملية: 

بمکن ك لقسمم العروض العملية ل قسمين: عرو ضس عملية SL‏ وعروض 
عملية ديناميكية أما من حيث العروض العملية الساكنة فهى تلك العروض الى لا 


النماذج واللوحات والحداول وغيرها. 


أما العروض الديناميكية فهيّ تلك العروض الى تتضمن نشاطا وحركة من 
الأستاذ وطلابه مثل تلك العروض الي يقدمها الأستاذ وهو يجري تحربة عمليةء أو 


عدن جد جيارا معكا للر طول ال كاك 


ئج ما. 

كما يمكن تقسيم العروض العملية بطريقة أخرى. فيمكن تقسيمها إلى عروض 
عملية وصفية» وعروض عملية كمية» وتستخدم العروض الوصفية لعرض وظيفة جهاز 
وفوائده وأجزاءه الى يت ركب منهاء أما العروض الكمية فتستخدم لإيجاد قيمة مقدار ما 
أو لتعيين ثابت من الثوابت علا مثل تعيين الوزن المكافى لأحد العناصر الفلزية. 
تقد.م العروض العملية: 

هناك بعض الملاحظات الأساسية الي إذا أحذت ف الاعتبار فإفا تساعد على 
جاح العروض العملة» وتشمل هذه الملاحظات مراحل ثلاث يمر يما العرض 
العملي: مرحلة الإعداد الي تسبق تقلع العرض العملي» ومرحلة تقلع هذا العرض 
العملي» وأخيرًا مرحلة ما بعد تقسم العرض العملي: 


- 


أولا: مرحلة الإعداد التي تسبق العرض العملي: 


فيما يلي بعض الملاحظات المهمة الى يجب مراعاقا قبل تعدم العرض العملي 
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يمب أن يتأكد الأستاذ الجامعي من أن العرض العملي الذي سيقدمه هو 
أنسب نشاط يمكن أن يحقق الأهذاف المنشودة. 
يحب أن يقوم الأستاذ بتجريب العرض الذي سيقدمه قيل عرضه أمام 
| / 0 2 5 کے ع 0 7 00 0 
الطلاب كي لا يفاجاً بأشياء لم تكن متوقعة قد ينتج عنها فشل العرض. 
يحب أن تكون الأحهزة والأدوات والمواد التعليمية المستخدمة في العرض 
مناسبة الحجم بحخيث تسمح لكل الطلاب مشاهدة وتتبع ما حرى على 
منضدة العرضء إذا أنه لا فائدة من تقدم عروض عملة لا يراها الطلاب. 
يجب أن يكون زمن العرض مناسبًا مع الوقت المحصص للتدريس» فمن 
الخطأ أن يكون زمن هذا العرض أطول من زمن التدريس. 
يجب أن ترتب الأدوات اللازمة للعرض قبل دحول الطلاب» وأن يكون 
ترتييها بحيث يسهل تناوها والتعرف عليهاء فإن من أكثر الأشياء الي تشتت 
انتباه الطلاب هو أن يقطع الأمستاذ الغرض ليبيحث عن مادة أو إحدى 
الأدوات قد يكون قد نسى إحضارها أو نسى مكافا. 


اا مشي على منضدة العرض سوى الأدوات الى تستخدم في العرض 


١ 5 ١ 8‏ 5 ا 11 ب 
و يدهب البعض ا اقتراح عدم وضوج أية ادوات على المنضدة إلا الي 
تستخدم في حينهاء بل توضع في صندوق بعيدًا عن أعين الطلاب كي يظل 


ما - 


الطا لب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 


ثانيًا: مرحلة تقد العرض العملي: 


فيما يلي بعض الملاحظات المهمة يجب مراعاتها في أثناء تقدتم العرض العملي 


هي كما يلي: 


5f 


قيئة الجو المناسب قبل بدء العرضء وذلك بأن يثير الأستاذ اتباه الطلاب وشغفهم 
لمعرفة ماذا سيحدث. وعليه أيضًا أن يقدم العرض بشيء من الثقة والاتزان. 

يب أن يكون العرض بسيظا وسهلاً بحث يستطيع كل طالب أن يفهم الغرضن 
منه» فأحيانًا يتفوه الطلاب في تفصيلات لا لزوم هاء وتكون النتيجة عدم 
فهمهم للغرض الرئيسي الذي من أجله يقوم الأستاذ بهذا العرض العملي. 

يحب على الأستاذ أن يقي التركيز على موضوع التجرية دون الانشغال 
ار تانر اعرف اتسنا ابال اعد اد سوال يتعلق .موضوع 
العرض عنلى الأستاة أن يوجه إجابته لجميع الطلاب حي يظل اهتمامهم 


.موضوع العرض مستمرًا. 


يجب على الأمتاذ الجامعى أن يتأكد طوال مدة العرض أن طلابه يفهمون ما 
يحدث ويتتبعون كل حطوة باهتمام واتتباه» وهذا يستلزم من الأستاذ أن 
یو جحد إلى طلابه بعض الأسئلة الشادفة 8 أثناء العرض العملي چ یا کد من 
أن كل طلابه يتابعون العمل. 
يجب أن يسرع الأستاذ في أثناء تقدعم العرض العملي أكثر مما يتحمل 
الطلاب» حيث إفم غالبا ما يرون هذا العرض لأول مرة. 
العرض العملي الناجح هو الذي يشمل كلا من الشرح والمشاهدة والعمل»› 
وهذا كله يجب أن يسير حًا إلى جحنب» ولا مانع من استخدام السبورة 
الملاحظات والجائح. 

بي د 


SINE 


الفصل اتثالث: اسنراتيجياتالتدريس الجامعي العامة 


5 زيع ملخص مطبوع للعرض و خطواته و نتائجه. 
ثالغا: مرحلة ما بعد تقديم العرض العملي: 
فيما يلي بعض الملاحظات المهمة الى تعب مراعاقا بعد تقل العرض العملي 


ك الأول يتعلق عمدى فهم الطلاب للموضوع وهمدى استفادهم من العرض 
العملى وهذا يتعرف عليه الأستاذ عن طريق المناقشة والأسئلة 
والاختبارات» ويمكن أن يعيد الأستاذ العرض أو جزء منه إذا لزم الأمر. 

ب- الثاني يتعلق ممدى ماح الأستاذ نفسه هن تقدع هذا العرض» فعليه أن 
يسأل نفسه عما إذا كان قد راعى الملاحظات المهمة الى سبق ذكرها ف 
مر حلة الإعداد الي تسبق تقل العرض العملي. 

وقي ضوء الاعتبارين السابقين يمكن تحديد مدى بجاح العرض العملي قي تحقيق 

أهداف موضوع الدرس. 
-٣‏ يب حفظ الأجهزة والأدوات والمواد التعليمية الى استعملت في العرض في 
مكان مناسب بحيث يمكن الحصول عليها بسهولة عند الحاجة إليها. 

ولعله من المفيد في هذا المحال أن نوجه انتباه الأستاذ الجامعي أن يعتمد على 

نفسه بالدرجة الأولىء وعلى فين المعمل بالدرجة الثانية في تحضير أدواته 


واستعماها و حفظها فهذا هو خير ضمان للنجاح فيما يعمل. 


= Yo 


ٹامنا: استراتيجية التجريب ا لمعملي: Laboratory Strategy‏ 


تعد استراتيحية التجريب 
المعملي من استر اتيجيات التعلم عن 
طريق العمل Learning by Doing‏ 


لے > سا 


وهي إحدى الاستراتيجيات الى 


توي إل اتساب الطاب ارات 
المباشرة في الخال العلمي» والخبرات المباشرة تلك ذات أهمية كبيرة في التعلم 
الراسخ. وهذا فإن الاتحاه الحديث في التدريس يرى أنه لكي يتعلم الطلاب كيف 
تبكر لای وكيش ر خا يم جرلا الطاب تجار يو شين العمل 
العلمي فكرًا وتطبيقاء وهذه الصورة تبرز الأهمية القصوى للتجريب والدراسات 
المعملية كوسيلة لفهم العلم مادة وطريقة. 
وللتعلم عن طريق العمل مزايا متعددة أهمها ما يلي: 
-١‏ يضفي التعلم بالعمل المعبي على المفاهيم والمبادئ اليّ يكتسبها الطالب أكثر 
مما يضيفه الشرح النظري له. 
؟5- يصعب على الطلاب نسيان المعلومات الى يكتسبها عن طريق التعلم بالعمل 
بعكس تلك الي يحصل عليها عن طريق التلقين والحفظ. 


e a 00 E 5‏ 1ل ۶ 6 : 
0 يوفر التعلم بالعمل ظروفا ملائمة يعمل فيها الطلاب معا بعضهم مع بضع 
'كمجموعات أو كفريق» وهذا سناد على عمو نزعة التعاون والتفاهم 
والقدرة على تحمل المسئولية والاعتماد على النفس والثقة كبا وحسن توزيع 


العمل فيما بينهم مما يصعب توفره ق الطرائق التقليدية. 


- ۷ - 
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يساعد التعلم بالعمل على اكتساب معلومات وظيفية» كما أنه يساعد على 
اكتساب وتنمية القدرات العقلية» والمهارات المتصلة بعمليات العلم والتفكير 
العلمي مثل: الملاحظة الدقيقة الموضوعية» وكيفية التجريب» والتحكم ف 
النغيرات» وفرض الفروض» و كيفية القياس والاستنتاج والتفسير وغيرها. 
.يساعد التعلم بالعمل على إعطاء الطلاب قسطا أكبر من الحرية لإظهار 
شخصياقم على حقيقتهاء وتتمية هذه الشخصيات في الاجّعاه المرغوب فيه 
وإكساها القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة في الأوقات المناسبة. 
يؤدي التعلم بالعمل إلى تنمية الاتجاه نحو احترام العمل اليدوي» والعناية 
بالناحية التطبيقية» كما يساعد على إدراك الأسس العملية الى تقوم عليها 
الأعمال اليدوية المختلفة» وهذا يعن في عصر زاد فيه استخدام التكنولوجيا 
الحديثة» وزاد فيه المستوى المطلوب من المعرفة لأداء العمل اليدوي؛ لأن 
وسائل الإنتاج الحديثة تتطلب فهما افضل للمبادئ الي تنطوي علها 
عمليات الإنتاج, وهذا تعتاج إلى تكامل عضوي بين العمل اليدوي 
ومهاراته والتفكير العملي وقدراته. 

EÊ r O E :‏ 
يساعد التعلم بالعمل الطالب على فهم وشيم العلوم كطريقة للمعرفة و مادة 
دراسية أكثر من اعتقاده اها لا تزيد عن کوشا حقائق بحرده مطلوب 
حفظهاء وهذا لا يتأتى إلا باتباع الإ التربوية الحديثة ق التدريس الي 
تساعد الطالب أن يكتشف بجهوده الذاتية العلاقات بين المفاهيم والمهارات 
والاتجاهات ذات الصلة الوثيقة بعضها ببعض دون تحزئة أو تفتيت» كما هو 


الحال في الدراسة النظرية المنفصلة عن الدراسة العملية. 


= NN = 


الطالب الجامعي واستراتيجياتاتتدريس 
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= يقوم التعلم عن طريق العمل على أساس ميول الطالب و دافعیته» حيث عا 


يشجع التعلم بالعمل كاعري كد من الأستاذ الجامعي والطالب على 
استغلال إمكانيات الكلية المتاحة من أجهزة وأدوات إلى أقصى حد. كما 
تشجعهم على استعمال أجهزة وأدوات من تصميمهم أقل تكلفة وتعطي 
نفس النتائج الى تعطيها الأجهزة والأدوات غالية الثمن 

تتغلب استراتيجية التجريب المعملي على الملل الذي يصيب الطلاب في 
غرف الدراسة النظرية» والاتحاه نحو حرية أكثر في التعلم» وتنمية علاقات 


أكثر موذة بن الأضائناة والطلاب» وبين الطلاب بعضهم مع بعض. 


ˆ 


الطالب إلى العمل أكثر من ميله إلى الاستماع والتلقي» أي أنه يقوم على 
الحقيقي الذي يؤدي إلى اكتساب الخبرات المختلفة الى تؤدي إلى تغيير 
سلوك الفرد التغيير المطلوب. 


مم 5 كوليت 5 "Collette,‏ أنه من الضروري مراعاة ما يلي 


-١‏ أن يكون الهدف من التجربة واضحًا سهل الفهم. 


؟- أن تكون تعليمات التحربة واضحة. 


-٣۳‏ أن تكون خحطوات التحربة واضحة ومباشرة. 


-٤‏ يمكن التوصل إلى النتائج في وقت مناسب. 


ه- أناتكون المواد والأجهرة مألوفة للطللاب. 


5- يمكن الحصول على المواد والأجهزة بتكاليف 
۷- أن تكون تطبيقات النتائج واضحة. 
1-7 


د 


و يضيف لا أنه ليس معي هذا أن مل الأجهزة الكخصصة والمعقدة 
بل ينبغي أن يكون لما مكان في المعمل بشرط أن يكون الطالب قد مر بالتحارب 
الأوليةء وأيضًا حين الحابحة 2 قياس أدق. 

ولعل أحد الأهداف الرئيسة للدراسة العملية هو إتاحة الفرصة للطلاب ليتعلموا 
بالفسسهم عن طريق حل المشكلات الي تواجههم ف أتناءع إجرائهم للتجارب. 

۾ بعد e‏ الأهداف وإعطاء ا لخطوات» ر بصم عمل الأستاذ الجامعي هو 
التحرك من مكان لاحر ليشجع طلابه» ويوضح لبعضهم الخطوات الصحيحة 
ويزيل الغموض عن البعض الآحر» ويرشدهم إلى كيفية تسجيل الملاحظات 
والنتائج. و كيفية استخدام النتائج ق الخروج باستنتاجات أو تصميمات معينة. 

1 _ ل a‏ اع . 7 د 2 E‏ 7 8 
كما يرى "كولبيت” أن تقويم نتائج التجربة المعملية يجب أن يأحذ في الاعتبار 
طيعة المتعلم. و طبيعة التجربة. ويرى أن ا الأستاذ نفسه: هل ما كه الطالب ك 
فاية التجربة 2 استمارة دوين النتائج فك که بطريقة حيدة) بحيث يتمكن ا 
شخص ل يشترك في اتجربة أن يستخلص ما هو المدف؟ وكيف أحريت التجربة؟ 
وما هي النتائج الى أمكن التوصل إليها؟ وهل بمكن ار التجربة بناءا على هذه 
اليانات؟ 
5 1 1 007 2 2 -. 7 
بنفسه» ويتدرب على استعماها و تشغیلهاء لحي تساعد على تصميم موقف جريي 


يتوصل منه إلى معلومات يستفيد منها قي درسه. 
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انار 


الجامعي‌الحديتة 


مقدمة - التعليم المفيد. 
استراتيجية التعلم الموجه ذاتيا. 


استراتيجية التعلم الإلكتروي. 


-- استراتيجية التعلم المبرصج. 


استراتيجية التعلم القائم على المشرو ع. 
استراتيجية التخيل. 

استراتيجية قبعات التفكير المت. 
استراتيجية الخرائط الذهنية. 


استراتيجية برنامج الكورت لتعليم التفكير. 


استراتيجيات التدريس 
مه ب 
الجامعيالحديته 
مقدمة: التعلم المفيد 
على مدى العشرين عامًا المنصرمة تقدم لأساتذة الجامعات آليات فعالة للعمل على 
تحسين الحودة في قضايا التعلم» توضح لطؤلاء الأساتذة إن إدخال بعض 
استر اتيجيات التدريس الحديئة ق عملهم من ا أن سن عملية اتعلم 5 الجامعة 
ويجعله تعلم مفيد. كما تعمل على تحفيز الطلاب على انتهاج استراتيجيات التعلم 
الأكثر فعالية» وال تحقق الأهداف المنشودة. 
وقي التدريس الخامعي توجحد حاجة أساسية ألا وهى أن يحصل الطلاب على 
حبرات تعلم ذات فائدة كبرى بالنسية مء وعلينا أن ندرك أن لعملية التعلم المفيد 
بعدين انين ها "العا لدو" 0 "النائج" ولكل واحد 0 هذدين البعدين خصائض. 


ويمكن تحديد حصائص خبرات التعلم المفيد كما يلي: رل.دي فينك. ۲۰۰۸ ۴٠١:‏ 


و 


Tel 
المعالجة:‎ 
ت المشاركة الفعالة: حيث يشارك الطلاب بفاعلية قي التعلم.‎ 


© طاقة عليا: حيث يكون لدى الطلاب مستوى عال من الطاقة نحو التعلم. 
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لطا لب الجامعي واستراتيجيات ا لسريس 


١‏ لسالح: 


0 تغير مهم ودائم: حيث ينتج عن المادة الدراسية تغيرات مهمة ومفيدة لدى 
الطلاب» وهى تغيرات تستمر لما بعد انتهاء المقرر الدراسي» وحق إلى ما 
بعد تخر ج الطلاب من الجامعة. 

ت القيمة في الحياة: وذلك لا يتعلمه الطلاب من المقررات الدراسية لوجود 
القيم 6 حیاقم بعد انتهاء هذه المقررات» وذلك من خلال إعدادهم 
للمشاركة قي المجتمعات الى يتتمون إليها إضافة إلى قيئتهم للأعمال التي 

وإذا نظرنا إلى التعلم على أنه سعى دعل حياة المرء ذات معن مفيد وترابط 
منطقي» وليس بحرد الحصول على المعلومات وإذا كان التأكيد على ها يتعلمه المرء 
وعلى فائدته الج ہک ن نكيل على بكار اة يطلب عندلظ يستطيع 
الباحثون اكتساب تبصر عميق وحديد في آلية التعلم والفوائد النسبية لاستراتيجيي 
التعلم سواء من قبل الأستاذ أو من قبل الطلاب. 

إن التعلم المفيد يعتمد على مقررات دراسية جيدة وضع ها "فينك "Fink‏ 
قائمة هن حخمسة مبادئ هي كما يلي: رفك ۲۰۰۸ : فقى. 

0 تتحدى الطلاب للقيام بتعلم مفيد على اختلاف أنواعه. 

© يقوم على تدريسها أساتذة يهتمون بالمادة والطلاب و بالتعليم والتعلم. 

0 تستخدم أشكالا متنوعة من الأنشطة التعليمية وفاعلة للتعلم. 

0 يقوم على تدريسها أساتذة يتفاعلون جيدًا مع الطلاب. 


2 توي على نظام جيد من المعلومات والتغذية الراجعة والتقييم. 


| 


ات توافر هذه المبادئ اة سكون ها أثر جحد ولكن إذا م" تتحقق هذه 


المبادئ الخمسة ف التعليم الجامعي, فإن هذا التعليم يبقى ضعيفا بصرف النظر عن 


الأشياء الحيدة الأخرى فيه. 


وعكن تصنيف التعلم لايد "كما ق الشكل التالي: (فينك, ۲۰۰۸ : ؟87). 


الاهتمام 
تطصسوير 

- مثشاعر محديدة 
- اهتمامات جديدة 


- المهارات 
2 حر اله 7 
والإبداعي والعملي 


- إدارة المشاريع 


= قم خديدة 


التكامل والربط بین 
- الأفكار 

> الأشخاص 

- الات الحياة 


— Aa — 


وعندما نستعرض الأبواب الرئيسة في تصنيف التعلم المفيد كما جاءت في 
الشكل السابق نجد ما يلي: 

نتوي كل باب من أبواب التعلم المفيد على العديد من أنواع حددة للتعليم تتصل 
ببعضها بطريقة معينة وها قيمة متميزة عند من يتلقى العلم. 
Sh‏ المعرفة التأسيسية: 


على أساس معظم الأنواع الأخرى للتعلم تكمن حاجة الطلاب لأن يعرفوا شيا 
ما والحصول على المعرفة في هذا الياق يعن مقدرة الطلاب على فهم وتذكر 
معلومات وأفكار محددة؛ ويجب أيضًا أن يفهموا الأفكار أو الآراء الرئيسة. 


بم 


إضافة إلى النقاط الحقائق والأفكار يتعلم الطلاب غالبا كيف ينغمسون في نوع 
حديد من العمل الذي قد يكون فكريًا أو ماديا أو احتماعيًاء وتعلم المرء كيف ينغمس 
قي أنواع التفكير المختلفة إحل المشكلات - التفكير الناقد - التفكير الإبداعي) شكل 
له أهميته الخاصة في التعلم التطبيقي» كما يتضمن تطوير مهارات معينة (مثل التواصل أو 
العرف على آلة موسيقية)» أو تعلم مهارة كيفية تنفيذ المشاريع المعقدة. 
۳- الدمج والتكامل: 


عندما يكون الطالب قادرًا على رؤية وفهم الصلات بين مختلف الأشياء» يحصل 


الناس» أو فيما تكن #تلف غالات الحياة رن الجامعة والعمل» أو بين زملاء الدراسة) 


- YAN « 


حيث يتعلم الطاب شكا مهما عن اتفسهين او عن الآخرين فيصبح .قدو رهم 
أن يتفاعلوا ويعملوا بفاعلية أكبرء يكتشفون التداعيات الشخصية والاجتماعية لما 
تعلموه» فالأشياء الى يتعلموها تتيح هم فهمًا جيدًا لأنفسهم (الصورة الذاتية) أو رؤية 
جديدة لما يريدون أن يكونوا (المثل الأعلى الذاتي)» وفي أحيان أحرى يتكون لديهم 
فهم للآخرين أفضل من السابق» وكيف يتصرف الآخرين بصورة أكثر فاعلية. 
ه- الاهتمام: 

في بعض الأحيان تغير حبرة التعلم درجحة اهتمام وعناية الطالب بشيء معين» وقد 


ينعكس ذلك على صورة مشاعر أو اهتمامات أو تی بحديدة وأي واحد من هذه 
التغييرات يعي أن الطالب قد أصبح الآن يهتم بشيء معين على درحة أفضل من ذي 
قبل أو رما بصورة مختلفة. 
5- تعلم كيف يحصل التعلم: 
يستطيع الطلاب أن يتعلموا من خلال دراستهم شيئا ما عن عملية التعلم ذاها فقد 
يتعلمون كيف يصبحون طلاب أفضل» وكيف يشاركون في عملية الاستفسار 
(المنهجية العلمية على سبيل الثال)» أو كيف يصبحون دارسين يتلقون العلم بتوجيه 
ذاق» فكل هذه الأفعال تشكل صيعًا بالغة الأهمية لتعلم كيف يحصل التعلم. 
ويعاج هذا الفصل العديد من القضايا: (مايكل بروسر: کیٹ تريجربل» اا AE‏ 
0 ما الاستراتيجيات الحديئة قي التدريس الجامعي لغرض إضفاء المعى والانسجام 
على الواقع التطبيقي للتعلم والتدريس في التعليم ابخامعي؟ 


59 هل يع التدريس ابلجامعی من حيث الميداً نقل المعلومات من الأستاذ لك الطالب» 


7 اكه 


أم يعمل على بلق البيئة المناسبة الى تمعل التعلم تمكنًا؟ 

0 وبافتراض صحة الرؤية الأخيرة للتدريس الجامعي» فما السبل الى يسلكها أسائذة 
الجامعات قي رؤيتهم لعملية التعلم والتدريس» وقي ممارستهم العملية لنشاطهم 

0 إلى أي مدى يختلف كل من أساتذة الجامعة والطلاب في رؤيتهم لعملية التعلم 
والتدريس؟ وإذا كان الأمر كذلك» فما هو جوهر ذلك الاختلااف 

0 ويلاحظ أن كل طالب جامعي يختلف عن زملائه في حيط التعلم والتدريس 
حيث ينبغي أن يوخذ في الاعتبار كل مما يلي: 
- نحيرات الطالبي السابقة. - حالة الطالب وهدى إدراكه هذه الخالة 
- منهج الطالب قي التعلم. - نائج التعلم عند الطالب. 


استراتيجيات حديثة في التدريس الجامعي: 

Self-direct learning strategy استراتيجية التعلم الموجه ذاتيًا:‎ -١ 
يرتبط التعلم الموجه ذاتيًا بالتأكيد َه‎ 

على أهداف استغلالية المتعلم ومسئوا 

عن تعمله» وتنمية المهارات الضرورية 


للتعلم مدي الحياة, والتمتء 2 لتمتع جحرية كاملة 


ولذا فإن التعلم الموجه ذاتيّا مرتبط بالعديد والعديد من المتغيرات» وأهم هذه 
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المتغيرات: ما يلي: (بيتر هارتلي وآخرين. ۲۰۱۲ : .)١8٠‏ 
- حرية التعلم. 
- تعلم دون معلم. 
- أداء المهمات بدل الاختبارات. 
- الطلاب يتحملون المسئولية في تعلمهم. 
- عقود التعلم بين الأستاذ والطلاب. 
- العمل على أداء الواحبات. 
 -‏ على مدى الخحياة. 
- التجول قي الإنترنت ججرء من التعلم الموجه ذاتيًا. 
- التعلم الحقيقي الموجه ذائيًا لا يتأثر بالمنهج. 
ب العمل مع أشخخاص لسوا عادة جزءا من المقرر. 
د يضع "اللحم على عظم الحاضرات '. 
- دراسة موجهة من الأستاذ الخامعي. 
- الانضباط الذاني. 


التوجيه والإرشاد. 


ا 


وقي دراسة عن استراتيجية التعلم الموججه ذائيًا (يترهارتلي وآخرون ؟*١5.6:‏ ۱۸۳) 
جاءت النتائج E‏ يلي: 

- بحاجة إلى كثير من الإرشاد وخاصة في بدايته. 

- على الأستاذ تعليم طلابه كيف أدائه. 


ل 


5 يصبح أسهل مع مع التوجيه والتغذية الراجعة. 
- أكثر فاعلية في المراحل اللاحقة. 
- أكثر فاعلية من الحاضرات التلقينية. 


ما هو الدعم المطلوب ليكون التعلم الموجه ذاتيًا فعالاً ومؤثرًا؟ 
ثمة هناك اتفاق على أن الطلاب في استراتيجية التعلم الموجه ذاتيًا بحاجة إلى 
الشعور بالئقة بقدرهم على توجيه تعلمهم بطريقة فعالة» و بحاحة ا إلى مساندة 
الأستاذ الداعم للتعلم الموجه ذاتيًا فهذا أمر حاسم الأهمية» وأن تقديم تغذية راجعة 
مع التوجيه والإرشاد شرط لنجاح هذه الاستراتيجية» وأن الطلاب في حاحة إلى 
مزيد من التدريب على المهارات الضرورية للتعلم الموجه ذاتيًا. 
إن التحدي قي سبيل تنفيذ استراتيجية التعلم الموجه ذاتيًا هو توافر الأساتذة 
الذي يرحبون بمساعدة الطللاب واستعدادهم لتوجيه الإرشاد والدعم هم» ومن 
الموكد أن تقد التوحيه والإرشاد والدعم سيؤدي إلى توفير الوقت والجهد هؤلاء 
الطلاب» ولكن هذا الدعم المقدم للطلاب يحتاج إلى التنظيم لضمان المساواة بينهم 
ليتحولوا إلى متعلمين مستقلين قادرين على تحمل مسئولية تعلمهم باتهم 
إذن ما الذي ختاج إليه الطلاب لتوجيه تعلمهم الذاتي بأسلوب فعال؟ 


كن أن تحدد هذه الاحتياجات في النقاط التالية: (ييترهاردلي وآخرون. 5015: 185). 
ج تراک ما هو متاح حاليا. 
- تنمية مهارات الوعي بالذات والتأمل. 
- مزيد من التوجيه والإرشاد. 
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- هزيد من التغذية الراجعة. 

- مزيد من الك ومصادر التعلم. 

- مزيد من الاختبارات والمقايس. 

- توفير مزيد من المساعدة. 

- يلزم توفير من المعرفة المسبقة عن الموضوع. 

- هزيد من المعلومات عن كيفية استخدام مصادر التعلم. 

- تعلم مهارات استخدام الحاسوب. 

- توفر مكان هادئ للعمل. 

© اا ير حب دائما بطلابه. 

- الثقة بالقدرات الذاتية. 

- اكتساب مهارات إذارة الوقت. 

- توفر الأساتذة عند الحاجة إليهم. 

- تحفيز كل طالب نحو توجيه تعلمه. 
ما الذي يحفز الطلاب على توجيه تعلمهم؟ 

تعد امحاضرة الجيدة ذات الموضوع المثير الجاذب للطلاب - دور أساسي في تعفيز 
الطلاب على توجيه تعلمهم وإن المعرفة المكتسبة في أثناء امحاضرة ذات دور أساسي 
في إرشاد الطلاب حول ماهية المعرفة الإضافية الى يحتاجون إليها لفهم الموضوع. 

وقي دراسة عن هذا الموضوع وافقت نسبة /٠٠١‏ من المفحوصين على أن 
المحاضرة الحيدة تحفزهم على توجيه تعلمهم» كما وافقت نسبة 85/ منهم على أن 
المناقشة الحيوية في الصف تحفزهم أيضًا على توجيه تعلمهم وإضافة إلى ذلك 


ء و 0 a‏ 5 55 يه 55-86 ٤‏ 31 7 
۾ جحود امستاد جامعي متحمس ٠‏ لذا يتضح أن للاسائدة دور مهم واساسي لتحفيز 
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لطا لب الجامعي واسراتيجيا تالتدريس 


طلابهم على التحول إلى متعلمين مستقلين. وأن هذا التحفيز مسألة معقدة وينبغي 
اة كل المتغيرات قي الاعتبار. 

وعلى الأسحاة أن يدرك أن نوغية وحودة الجلسة .ق قاغة الدزاسة [خدى 
الأولويات المرتبطة ارتباطا وثيقا بالتعلم الموجه ذاتيّاء وأنه يجب التوقف قليلا 
للمرابحعة والتفكير وذلك 2 اتا ا 


عوامل نجاح استراتيجية التعلم الموجه ذاتيًا: 
بمكن تحديد أهم هذه العوامل في النقاط التالية: 
- موضوع مثير للاهتمام. 

5 شاك جامعي متحمس . 

- محاضرة جيدة. 

- استتخدام أسلوب التعزيز. 

= اس جامعي يقدر قيمة الطالب. 
- إثارة فضول الطلاب. 

- مناقشة حيوية داحل الصف. 
- العمل الجماعي. 

- الرغبة قي أداء المهمات. 

- الرغبة في تحقيق التنمية النهائية. 
- تغذية راجعة إيجابية. 

- الإرشاد والتوجيه. 
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عوامل قصور التعلم الموجه ذاتيًا: 


يمكن تحديد أهم هذه العوامل في النقاط التالية: 
نقص المعرفة. 

الافتقار إلى الدافع والاهتمام. 

المنهج كثير المطالب. 

عدم اهتمام الأستاذ الجامعي. 

كان عير متاس للدراسة: 

ليس هناك تغذية راجعة عن مدى التعلم. 
المهمات كثيرة المطالب. 

عدم توفير الأوقات اة 

صعوبة الاختبارات والمقايس. 

عدم التهيغة الصحيحة للتعلم الموجه ذاتيًا. 
علاقة ضعيفة بين الأستاذ والطالب. 

نقص ق الثقة بالتعلم الموجه ذاتيًا. 

عدم وجود خبرة سابقة بالتعلم الموجه ذائيًا. 
صعوبات مادية 


و احيرا .. هناك ملحو ظات مهمة قي التعلم الموجحه ذايا: 


إن عملية تسهيل تحول الطلاب إلى متعلمين موجهين ذاتيا بجاحة إلى 
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الطالبالجامعي واستراتيجياتالتدريس 


-- ا الأبعاذ الجامعي تقلع مزيد من التوجيه عند بداية البرنامج ن 
سد E E‏ أفضل اداو اتقو ع ابا الل اام کے 
١ / |‏ أ 0 
- يمكن للأستاذ الجامعي أن يقدم لطلابه ما يحتاحونه إلى معرفته» وإلى عمق 
المعرفة و الفهم المطلوب. 


- وكذلك على الأستاذ الجامعى إتاحة الفرصة لطلابه في الحصول على 
التغذية الراجعة فيما يتعلق بتعلمهم. 


- يعد التوجيه والإرشاد والدعم والتغذية الراجعة عوامل ضرورية لفاعلية 
التعلم الموجه ذاتيّاك حصوصًا في الجزء الأول من البرنامج. 
- وعلى الأستاذ الامعة بث الثقة في نفوس الطلاب» وتحفيزهم على مضي 
بنجاح في التعلم الموجه ذاتيا. 
۴= استراتيحية التعلم الإلكتروئ: Electronic learning strategy‏ 


1 ف اي اكد د 
يعر قب التعلم الإلكترون بانه: 


الأشكال الإلكترونية للتعليم والتعلي» کے تستخدم أ ميف الطرق ف مخالاات 
التعليم والنشر والترفيه باعتماد الحواسيب وو سائطها التخزينية وشبكاقاء ولقد أدت 


النقلات السريعة في محال التقنية إلى ظهور أغاط حديدة للتعلم والتعليم؛ ما زاد قي 


تر سیخ مفهوم التعليم الذانيء حيث يتابع المعلم تعلمه حسمب طاقاته وقدراته و سرعة 
تعلمه ووفما لما لديه من خحبرات و مهارات انك 

وبعد التعلم الإلكترون أحد هذه الأغاط الحطورة كما يسمى بالتعلم عن بعد 
والتعلم المعتمد على الحاسوب خحاصة» حيث يعتمد التعلم الإلكترون أساسًا على 
الحاسوب والشبكات في نقل المعارف والمهارات» وتضم تطبيقاته التعلم عبر الويب» 
والتعلم بالحاسوب» وطرق التدريس الافتراضية والتعارف الرقمى» ويتم تقدم 
محتوى الدرس عبر الإنترنت» والأشرطة السمعية والفيديو والأقراص المدبحة. 

ويعد التعلم الإلكترون مهما لما له من تأثير كبير على طريقة التعلم وسرعة 
الطلاب في إتقان مهارة ماء وتسهيل عملية الدراسة عليهم؛ كما أن للتعلم 
الإلكترون إضفاء متعة للطلاب بتجربة التعلم. 
الآثار التي يضيفها التعلم الإلكترون على الطلاب: ربول أوشين. ۲۰۰۹ : )١7‏ 

هناك العديد من الآثار الى يضيفها التعلم الإلكترون على طلاب الجامعة يمكن 
إجماها في النقاط الآتية: 

SET 5‏ ع عا ا ار EE e‏ 

يشعر الطلاب بالارتياح حيال استراتيجية التعلم الإلكتروني نظرا لتقارما من 
أغاط الببحث عن المعلومات» وطرائق الاتصالاات الي يستخدموها في جوانب 


احری من حیاشم. 


ب آثار فكرية: 
حيث تقدم الثقافة التفاعلية نمطًا جديدًا من التشارك في الأفكار عبر التفاعل 


المادي والاجتماعي على الشبكة الإلكترونية. 


0 


حت آثار اجتماعية: 

حيث يساعد التخفيف من الفروق الاجتماعية عند العمل غير الشكة 
الإلكترونية على تر سیخ فكرة تحمل الطلاب وة اک حيال تعلمهم الذاقي. 
-- آثار عملية: 

حيث يتيح التعلم الإلكتروت إدارة الحودة بشكل متوازن» والمشاركة في الموارد 
عير الشبكات الإلكترونيةء كما أن مرونته الفائقة في التأقلم على عوامل الزمان 
والمكان تمعل منه مفيدًا في توسيع المشاركة. 
3 آثار هالية: 

حيث إن الشبكات الإلكترونية وإمكانية الوصول إلى المواد التعليمية بطرقة 
إلكترونية بديلا للتعليم المرتبط بالمكان» ثما يساعد على التخفيف من الأعباء المالية 
المرتبطة بأبنية و تجهيزات باهظة الشمنء وأيضنًا التكاليف المرتبطة بإرسال المواد 

مما سبق يتضح أن التعلم الإلكتروني هو منظومة تعليمية لتقويم البرامج التعليمية 
أو الندريبية للطلاب في أي وقت وني أي مكان باستخدام تقنية المعلومات 
والاتصالات التفاعلية مثل: الإنترنت» والقنوات التليفزيونية» والبريد الإلكترونء» 
وأجهزة الحاسوبء والمؤتمرات عن بعد .... إلى غير ذلك. 

وعليه يمكن اعتبار التعلم الإلكترونى هو استراتيجية من استراتيجيات التعلم 
تعتمد في تقلع المحتوى التعليمي - عا يتضمن من مهارات ومفاهيم - للمتعلم على 
تقنيات المعلومات والاتصالات ووسائط المتعددة: بشكل شح للطالب التفاعل 


النشط مع كل من: المحتوى. والأستاذ والزملاء بصورة متزامنة أو غير متزامنة في 
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الوقت والمكان والسرعة الى تناسب ظروف المتعلم وقدرته وإدارة كافة الفعاليات 
العلمية التعليمية ومتطلباتا بشكل إلكترون من خلال الأنظمة الإلكترونية 


خصائص التعلم الإلكتروي: 
يمكن تحديد خصائص التعلم الإلكتروني في كونه يقدم عبر الحاسوب وشبكاته 
محتوى رقميًا متعدد الوسائط (نصوص مكتوبة أو منطوقة» مؤثرات صوتيةء 
رسومات» صور ابتة أو متحركةء لقطات فيديوء ..) بحيث تتكامل هذه الو سائط 
مع بعضها البعض لتحقيق أهداف تعليمية محددة. 
ويتميز هذا التعلم الإلكترون بأنه: 
- يساعد المتعلم على اكتساب المعرفة بنفسه. 
= می التضول عل ارک ازات 
- قليل التكلفة مقارنة بالتعليم التقليدي. 
- يقت التفاعلية في عملية التعليم (تفاعل الطالب مع أستاذه» ومع الحتوى ومع 
الزملاء»...). 


- إمكانية الوصول إليه في أي وقت» ومن أي مكان. 
أنوا ع التعلم الإلكتروي: 

يو جد ثلانة أنواع من التعلم الإلكترون: التعليم الإلكترويي المتزامن» والتعلم 
الإلكترون غير المترامن» والتعلم الإلكترون المختلط: 
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الطالبالجامعي واستراتيجيات لتدريس 


ك التعلم الإلكترون المعرامن: Synchronize E-learning‏ 

وهو التعلم على المواء أو البث المباشرء والذي يتاج إلى وحود المتعلمين في 
نفس الوقت أمام أجهزة الحاسوب لاجراء اللقاش واحادثة بان هؤلاء لتعليين 
أنفسهم. وبينهم وبين أستاذهم. 

ويتم هذا النقاش بواسطة مختلف أدوات التعلم الإلكتروبي وهى: 

اللوح الأيض - الفصول الافتراضية - الموتمرات عبر (الفيديوء الصوت» 


غرف الدردشة). 


= الاستغناء عن الذهاب إلى مقر الدراسة. 

من سلبياته: حاجته إلى أجهزة حاسوب حديثةء وشبكة اتصال جيدة. 
ب- التعلم الإلكتر وني غير المرزامن: Non-synchronize e-Learning‏ 

وهو تعلم إلكترون غير مباشرء لا يحتاج إلى وجود المتعلمين في الوقت نفسه. 
حبك لمكن المنعك من الحصول. غك مراك الدراطة جسب الأوقات المناضية له 


ويستخدم هذا النوع من التعلم أدوات مثل: البريد الإلكتروني» والويب 


والأقراص المدبحة وغيرها. 


AN 


من إيجابياته: 
س حصول المتعلم على الدراسة حسب الأوقات المنانية ل 
- تلقي التعليم حسب المجهود الذي يرغب المتعلم في تقديعه. 
یک الك ت إعادة دراسة المادة والرجوع إليها إلكترو نيا -حسب الحاحجحة. 
من سلبياته: 
- عدم حصول المتعلم على تغذية راجعة فورية من الأستاذ. 
- يؤدي إلى الانطوائية في التعليم لأنه يقوم بعزل المتعلم. 
ج- التعلم الإلكتروي المختلط: Mixed E-Learning‏ 
وهو تعلم يستعمل فيه المتعلم التعلم الإلكترون المتزامن تاره» والتعلم 
الإلكترون غير الماراهن تاره آتخرئ» وذلك حسب النشاطات المقترحة من طرف 
الأستاذ ابحامعى» فهو يعطى للطالب حرية أكثر» كما أنه يحقق نوعًا من الاجتماعية 
ف التعليم. 
شروط نجاح التعلم الإلكتروي: 
من أجل ماح التعلم الإلكتروني هناك عدة شروط هذا النجاح منها ما يلي: 
ا الأهداف التعليمية الواجب تحقيقها من هذا التعلم. 
ب- إمكانية قبول إجابات وأفكار ونتائج متنوعة من المتعلمين. 
ج- إمكاية نقل المعارف والمهارات إلكترونيا. 
د- تقوم المهمة التعليمية بدلا من تقوم مستوى المعرفة. 


ر ا و تع يا النجمو عات المتباعدة مر المتعلمين. 
ل تشجيع وتعزيز اججموعات لمتاعده من ين 
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توظيف التعلم الإلكتروي في التدريس الجامعي: 

تنم الاستفادة من التعلم الإلكترون في التدريس الجامعي بعدة طرق كما يلي: 
أ- السموذج المساعد (المكمل): 

وف هذا التموذج يستخدم بعض تقنيات التعلم الإلكتروني كتدعيم للتعليم 
التقليدي» ويكون ذلك داحل قاعة الدراسة أو خارجها من أمثلة تطبيقاته قبل 
التدريس توجيه الأستاذ الجامعي للطلاب: للاطلاع على درس معين على شبكة 
الإنترنت» أو على قرص مدمج (0.2©), وكذلك تكليف الطلاب بالبحث عن 
ب- النموذج المختلط: 

و تضصمن هذا اللموذج الدمج بين التعليم التقيدي و التعليم الإلكترون؛ سو اء 
داحل قاعة الدراسة» أو قي الأماكن المجهزة بتقنيات التعلم الإلكترونيء ويمتاز هذا النوع 
بالجمع بين مزايا التعليم التقليدي. والتعليم الإلكترون» إلا أن دور الأستاذ الدامعي في 

و يتضمن هذا النموذج استخدام التعلم الإلكتروني بديلاا عن اتعليم التعليدي» 
بحيث يتم التعلم من أي مكانء وقي الوقت المناسب من قبل المتعلم» حيث تعمل 
شک الإنترنت كوسيط أساسي لتقدم كامل لعملية التعليم. 
ومن أمثلة تطبيقات هذا النموذج الخالص ما يلي: 


- الدراسة المستقلة الى يدرس فيها الطالب المقرر الإلكترون دراسة انفرادية. 


feo —‏ الس 


الفص لالرابع: استراتيجياتالتدريس الجامعيا لحديثة 


- أن يتعلم الطالب مع مجموعة زملائه إلكترونيا. 
- إنحاز مجموعة من الطلاب مشروعا بالاستعانة بأدوات إلكترونية مثل غرف 


الادئات» والمنتديات. 


۴- استراتيجية التعلم المدمج: Blended Learning Strategy‏ 
يعد التعلم المدمج استراتيجية ا 2 

متكاملة دف إلى محفيق أهداف كل 
من التعلم الإلكتروني» وتحقيق أهداف 
التعلم التقليدي في الوقت نفسه. فيتم 


التعلم لكل الطلاب دون التقيد بحدود 
المكان والز نات وأيضًا قى التعدم التقليدي وحها لو حه» مثل مارسة الطااب 
الاد ومهام التعلم ومتابعة أداء الطلاب وتفاعلهم مع بععهم البعض ومع 
الأستاد الدامعي وجهًا لو بحه. 
ويعد البعض التعلم المدمج ج خيلا حديدًا من أجيال التعلم الإلكترون» فهو أحد 
مداخل التجديد التعليمي الى يظهر فيها الدمج بين التعلم الإلكترون والتعلم 
التقليدي. وإذا ها تم الجمع بين مميزات التعلم الصفي التقليدي (وجها لوجه) 
3 ي e‏ = - 5 2 
ومميزات التعلم الإلكترونى في الصف فإنه ستحقق الأهداف المنشودة يدرجة عالية 
من اة وتحقق أهداف التعلم المخد 
أسس التعلم المدمج : 


- تعلہ الطلاب من خلال المعلو مات. 


- E) 


ب التعلم من خلال التفاعل و تحريب اخماكاة في التعلم التفاعلي . 
ج- التعلم التعاوني أو التعلم من الأقران في الموسة التعليمية الحلية وفي 
المغْ سسات العالمية» وهذا يتطلب توفير مؤتمرات الفيديو من بعد 0عل۷1 
Conference‏ 
د- التعلم القائم على الخبرة» وهذا يتطلب التعلم وحها لوحه مما يتضمن 
۰ تمثيل الأدوارء ودراسات الحالة» والتفاعل على التطبيق بقاعات الدراسة 


و المعامل. 


تميزات التعلم المدمج: 

أكدت العديد من البحوث والدراسات مميزات التعلم المدمج کن تحديدها 
قي النقاط التالية: 

2 تحسن استراتيجية التعلم المدمج م كفاءة عملية التعلم. 

= تزید من زياذة الاندماج في العملية اتعليمية 

= برل هن عمق التعلم. 

- تحسن الأداء في الامتحانات. 

- حسمن عمليانت الاتصال والتواصل. 

- لسن من مهارات الكتابة لدى الطلااب. 

وما سبق يعرف مصطفى كشال رمضان» ۱۲ م" التعلم المدمج بانه: 
"تعليم يتم من خلال الدمج بين التعليم التقليدي والتعلم الإلكتروق من حيث: 


طرق تقدم وإتاحة محتوى ومصادر التعلم ووسائل الاتصال والتواصل بين أطراف 


3 تنب — 


الفصلالرابع: استراتيجياتالتدري سالجامعي الحديثة 


العملية التعليمية وطرق ممارسة الأنشطة التعليمية» ووسائل التقويم» بحيث تتكامل 


جميع هذه العناصر لتحقيق أقصى استفادة ممكنة من العملية التعليمية". 
فلسفة التوجه نحو التعلم المدمج: 


لعل من أهم الأسباب لتوجه نحو التعلم المدمج ما يلي: 


التكلفة المرتفعة لأدوات ونظم التعلم الإلكترون لدى بعض الطلاب. 
ضعف مهارات التعلم الإلكترون لدى بعض الطلاب. 

ضعف المهارات الاجتماعية لدى بعض الطلاب. 

يحتاج إلى التدريب على مهارات استخدام أدوات وتكنولوجيا التعلم 
الإلكترو 8 

صعوبة إجراء عمليات التقويم المختلفة (التكويي والنهائي)» وتخاصة إذا 
ضعف الدور الإرشادي والتربوي للأستاذ الجامعي في التعلم 
الإلكترون. 

ضعف عناصر الانضباط والمسئولية والأمانة العملية. 

قلة كفاءة الطلاب في مهارات الحوار والقدرة على عرض الأفكار 
والكتابة. 


يحد التعلم الإلكترون من دور الأستاذ الجامعي قي إعداد الحتوى 


حورم 2 


أدوات التعلم المدمج: 
يتضمن التعلم المدمج نوعين من مكونات الخدمات والأدوات 4ن امه 


Blended Learning‏ الي تستخحدم لتنغيذه وهما: 


أت التعلم المدمج بالاتصال غير المباشر 0]11188. 


ب- التعلم المدمج بالاتصال المباشر 001156. 


. 


ويحتوي كل من النوعين على ستة عتاصر هى: 

قاعدة الدراسة - أماكن تطبيق مهارات التعلم- التدريس وجهًا لوجه 
والارشاد- المواد التعليمية الورقية المنشورة - المواد التعليمية الإلكترونية المنشورة- 
المواد التعليمية الإذاعية. 
أ- المكونات الست للتعلم المدمج بالاتصال غير الباشرعم:01]1 وتتضن: 
1- قاعدة الدراسة: Classroom‏ 

وتنم عمليات التعلم فيها بتوظيف العديد من الأنشطة ومن بينها ما يلي: 

- المحاضرات والعروض التقدرعية 56213]1005اءم / .Lectures‏ 

= القدرت ا لخصوصي Tutorials‏ . 

- ورش العمل Workshops‏ . 

- حلقات المناقشة .Seminars‏ 

- لعب الأدوار بإداط عاهمه. 

— المحاكاة 26100 01ز5. 


.Conferences الموتمرات‎ - 
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الفصل الرابع: اسنراتيجيات التدريس ا لجامعي! تحديثة 


وعلى الأستاذ الجامعي في بيئة التعلم المدمج أن يحدد أنسب الطرق 
والاستراتيجيات الخاصة بتوظيف قاعة الدراسة؛ وال تلبي احتياجات الطلاب مع 


تحديد المصاد, 


8 
٣ # 
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الطرق الأنسب للتكامل مع المكونات الأحرى للتعلم المدمج 
والإرشاد أكثر من استخدامه للحوار والشرح التقليدي» وتوظف الأنشطة تكون 
أكثر تفاعلية وتوظيفا لحل التحديات. 
؟- أماكن تطبيق مهارات التعلم: Work Place Learning‏ 
تحدد أماكن العمل بكوفا الأماكن الى يتم فيها تطبيق وممارسة مهارات 
التعلم» ومن ثم فإنها تعد البيئة الطبيعية لتطبيق مهارات التعلم لأنه يتم في ضوئها 
مصادر وقنوات توصيل مواد التعليم المدجحة والتقليدية ا يدعم الطالب و تشجيعه» 
وينقله إلى الحو الطبيعي للعمل التطبيقي وممارسة المهام الوظيفية. 
وتتحدد أساليب توظيف هذا المكون فيما يلي: 
صياغة أنشطة التعلم في صورة مهام يتم توظيفها في أثناء ممارسة التعلم 
بأماكن العمل بالبيئة الحيطة بالمؤسسة التعليمية. 
و خرن الأستاذ الجامعي من كونه المدير والمطور التعليمي كه 813112866 
.developer‏ 
- تنفيذ الزيارات الميدانية لمواقع سوق العمل 51]5الا ع]51. 


*- التدريس وجها لوجه والتدريب والإرشاد 
Face to face tutoring and mentoring:‏ 


ويتم تنفيذ هذا المكون من خلال ما يلي: 


- YQ — 


الطاتب لجامعيواستراتيجياتالتدريس 


Tutoring العدريس‎ = 

.Coaching التدريب‎ — 

- التوجيه والإرشاد .Mentoring‏ 

التغذية الراجعة الدورية degree feedback‏ 360. 

ويعمل الأستاذ الجامعي قي التدريس برؤية الخبير التعليمي الذي يتولى نقل 
المادة التعليمية وحبراها للطلاب من حلال إمدادهم قا بصورة مباشرة» بينما يعمل 
المدرب على تقدم الدعم للطلاب» وتزويدهم بالمهارات التطبيقية والمهام الأكر 
الخقصصية لتطبيق المعلومات» بينما يعمل الموجه والمرشد على تقدم الإرشادات 
والتحفيز والدعم لتطوير الأداء. 
ه- المواد العليمية الورقية المنشورة: Distributable Print media‏ 

وتتضمن مصادر التعلم الورقية ومن يها : 

الكتب و الذه وريات» والحلات العلمية ۳ الكتييات ذات العلاقةء 37 كب كتب العمل 
الى يسهل الحصول عليها وتداوها بين الطلاب أو إتاحتها في المكتبات» أو الحصول 
عليها بتحميلها من الإنترنت وطباعتها كملفات ل۲٥۷‏ أو P9۴‏ ما يوفر إمكانية 
قراءاتا ف أي وقت وأي کان مع سهولة لة نقلها. 
ه- المواد التعليمية الإلكترونية المنشورة media‏ عنممعاععاء :Distributable‏ 

تتنو ع المواد التعليمية الإلكترونية المنشورة عند عدم استخدام الإنترنت بالتعلم 
المدمج ومن بينها ما يلي: 

- شرائط الكاسيت: 


- شرائط الفيديو عم32] نعل7//1. 


ا 


- الأسطوانات المدبحة المسموعة 6.© وذلنالك. 

- أقراص الفيديو المديجة 12001 2©. 

- أسطوانات الفيديو الرقمية 21/72. 
5- المواد التعليمية ذات البث الفضائي «ذلع: )اك د80 وتتضمن ما يلي: 

Radio الراديو‎ - 

- التليفزيون .1.۷ 

- التليفزيون التفاعلى [Interactive T.¥‏ 
ب- المكونات الست للتعلم المدمج بالاتصال المباشر Online Component‏ 

وتتضمن: 

-١‏ المحتوى التعليمي بالاتصال المباشر: 

يتنوع الحتوى التعليمي الإلكترون ف التعلم المدمج بداية من مصادر التعلم 
البسيطة المنخفضة التفاعلية وال تتضمن الوثائق الإلكترونية Documents‏ 
والعروض التقديمية» وصولاً إلى الحتوى التفاعلي الذي يتطلب توافر درجة أعلى من 
إتقان الطلاب لمهارات تكنولوجيا التعليم الإلكتروني. 
؟- التدريس الإلكتروي والتدريب والتوجيه الالكتروي: 

تنوع أدوار الأستاذ الجامعي في بيئة التعلم المدمج لتشمل ما يلي: 

- مصدر التوجيه والإرشاد فيما يتعلق بدراسة المواد التعليمية. 

- توجيه الطلاب نحو تحقيق أهداف التعليم بالحد الأدن الحدد. 


- استشاري ومقيم لدرحة تعلم الطلاب. 


لإ 


۳ التعلم التعاوي بالاتصال المباشر: 
تتن وع أسالم) التعلم التعاوني بالاتصال المباشر ما بين المتزامن الذي يتم 
التفاعل فيه بين الطالب والمادة التعليمية: والأستاذ االجامعى في الوققت 
نفسهء وغير المترامن الذي يتم التفاعل فيه في أوقات مختلفة. 
- إدارة المعلومات بالاتصال المباشرء وتتضمن ما يلي: 
- قواعد البحث عن المعلومات. 
e -‏ بالواناات: 
- إعادة استدعاء الوئائق والملفات. 
ه- خدمات الويب التعليمية وتتضمن الخدمات التالية: 
00 تحر کات البحث. 
- مواقع الويب التعليمية. 
- مواقع التجارة الإلكترونية. 
5- التعلم بالموبايل ويتضمن الآي: 
- الكمبيوتر المحمول. 
- التليفون الحمول. 
قواعد يجب أن تراعى عند استخدام استراتيجية التعلم المدمج: 
يحب أن يراعي الأستاذ الجحامعى مجموعة من القواعد الأساسية في أثناء إعداد 


و تنفيذ استر أتيجية التعلم المدمج. وهدد القواعد كم يلي : 


0 كا 


احتيار الموضوع: حيث إن الموضوع الملائم هو أحد المفاهيم الأساسيةء 


وليس إحدى الحقائق أو المهاراتء فالمفهوم أكثر حصبًا وثراء» وأكثر ارتاطا 


موضوعات دراسية محوعةة» يسما ر يط الحقيقة أو المهارة الأسائية بأد 


امو ضوعات. 


يفضل أن ينفذ الدرس المدمج في حبرة أو موقع حقيقي. فإذا كان الدرس عن 


صناعة معينة» فيجب أن ينفذ هذا الدرس ف إحدى المصانء لتلك الصناعة. 
E 2‏ م ا 2 


يكن أن يستمر الموضوع المدمج فترة طويلة (قد تمتد إلى عدة شهور مثلا) 


وهذا يتطلب تعديلاات ا ٿ المناهج والأنظمة الجامعية» ولحذا كين 
تطبيقه على مراحل بصورة جزئية أسبوعيًا مثلا. 

يستخدم الأستاذ الجامعي العديد من استراتيجيات التدريس المتنوعة مشل 
المناقشات» الزيارات الميدانية» عرض بحوث عمل تعاوينء إلى غير ذلك. 


وعلى الطالب الجامعي في استراتيجية التعلم المدمج أن يراعي القواعد الأساسية 


التالية: 


أ استخحدام حواسه جميعًا كلما أمكن. 


ج الاطلاع على الأسئلة والأنشطة 


الا 1 11 7 د ق دراسة 


3 ر 


الموضوعات لتحقيق الأهداف المنشودة. 
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الموضوع وجمع المعلومات عنه. 


CEU 


الطالب| لجامعي واسثراتيجيانالتدريس 


و- أن يكون الطالب على دراية بالتعامل مع ا اموت و کت اط ارات 
- أن يتعاو ل الطالب 0 زملاائه ی التعامل مع الملوضوعات ويكون دائمًا 
على اتصال بحم. 
1 3 ة 2 3 1 0 N:‏ ۲ 
حج- كما على الطالب 1 يكون على اتصال دائم مع استاده وينائئه ل 
موضوعات الم ر 
قد أتقن المعلومات والمهارات والخبرات» وحقق الأهداف المنشودة من 
هذا المقرر. 
٤‏ - استراتيجية ایل القائم على المشر زع Project Based Learning Strategy‏ 
مقدمة: 
تعد استراتيجية التعلم القائم 
على المشرو ع استراتيجية حديثة نسبيًا 


ق الأو ساط التربوية» وذلك کوشا 


إحدى استراتيجيات التعلم النشط 
الذي يهتم بتفعيل دور الطالب ف أثناء عملية التعلم حيث يتضمن هذا التعلم 
النشط ٣اصا Active‏ قيام الطالب بأنشطة وأعمال تتطلب التفكير والتأملء 
فيتحول هذا الطالب من متعلم سلبي يستقبل فقط ما يقدمه أستاذه من معارف 
ومعلومات إلى متعلم نشط وإيجابي ومشارك في عملية التعليم» بل وتجعل منه مركرًا 


هذه العملية لتحقيق أهداف تنمية شخصية من جميع جوانبها. 


0ل 2 


واستراتيجية التعلم القائم على المشروع هى استراتيجية تدريسية يكتشف فيها 
العطالب المشكلات والتحديات ١‏ لحقيقية في العام امحيط به» وقي في الوقته تفس يكتب 
المهارات م حلال العسل ت ججحموعات تعأونية صغير 2 وهذه الاسترات يجية تعد 
E 1 0‏ أ 1 E | FL‏ عي 7 
بنموذج تعليمي يدمج الطلار في البحث والتحقيق حول مشحلات واحههم 
يعملون على حلها والوصول إلى إنتاج حقيقي. 

ولأن التعلم القائم على المشروع ملي ء بالمشاركة الإيجاية؛ فإنه يمد الطللاب 
.معرقة ا بالمواد الي بدرسو كباء ولمع ما بن المعرفة والعمل» حيث يتلقى 
هؤلاء الطلااب المعارف و عناصر المناهج الد رامية ا ولكنهم , أيضًا يطبقونه 
من أجل حل مشكلات حقيقة والحصول على تتائج قابلة ا وبهذا يركز 
التعليم القائم على المشروخ ع على الطالب وليس المنهج» لذا فهو يعد تموذجا تعليما 
ميا يعتمد بشكل كبير على نظريات التعلم الحديئة ويفعلها. 

ويرتبط التعلم القائم على المشرو ع بالنظرية البنائية Constructivist Theory‏ 
الى وضع حجر الأساس الفلسفي ها بحوث "جان بياجيه :21286 1638 حيث 
يكون التعلم عبر المشروع هو منظور شامل يركز على التدريس من خلال إشراك 
الطلاب في عمليات استقصاء وتحقق» وذلك بإثارة اهتمامهم بمشكلات العام 
الحقيقي» والدعوة للتفكير الحاد. و تحفيزهم على اكتساب المعرفة الجديدة وتطبيقها 


# 


في سياق حل المشكلة, أي ليعمل الطلاب معا لإبخاز أهداف محددة. 
خطرات استر اتيجية التعلم القائم على المشروع: 


يمر المشرو ع في أربع حطوات هي كما يلي: 


ES 


١ذ-‏ خير المشروع: 
شار لك العللاب ف خير المشروع الذي بتناسب شيعم دراستهمء و يسار 
والاختيار السليم خطوة أساسية على طريق ماح المشروع» وشا يعين على 
- أن يكون المشرو ع متفقا مع ميول الطلاب وأغراضهم 
- أن يكون مناسبًا لمستواهم وإمكاناقم. 
- أ وق الشرو وع إلى خبرة قيمة متعددة الخوانب. 
ا وضع خطة المشروع: 
وبعد اختيار المشرو ع المناسب ينبغي وضع خطة مناسبة مرنة لتنفيذه ويب أن 
تتسم هذه الخطة لنطة عا يلي: 
- الشمولية. 
- تعتمد على دراسات ويانات دقيقة وافية. 
3 يشارك في وضعها الطلاب إلى أقصى حد ممكن. 
17 تنفيذ المشروع : 
يعد تنفيذ المشروع نمالا لا كتساب الطلاب: 
- المهارات العلمية والاحتماعية في مواقف طبيعية. 
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الاججاهات والقيم. 
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- التفكير العلمى. 

- القدرات الابتكارية. 
يناسيفئ مع مراعاة التعاون والنصيق ينهم وتأكيد الأسبلوي الجماعي. 
بالمختصين والخبراء» وقد يعرض أستاذهم عليهم من الصور والأفلام ما يعينهم على 
حسن التنفيذء كما تعد الرحلات والجولات في البيئة والاتصال .عصادر العلم 
والمعرفة من وسائل إثراء تنفيذ المشرو ع. 

E NE 

21 ره 
. ا 51 9 8 العمل و اك لكي ل سوك N‏ 
التعلم الو ضيفي » رکو یربط لال العلم والعمل» والنظرية و التطبيق 2 ره لطلاب 
على ترجمة الأفكار إلى مشروعات وأعمالء وهو ما يفتقر إليه كثير ممن يتعلمون في 
ظل الدراسة التقليدية. 


-٤‏ الحكم على المشروع: 


عندما يتم تنفيذ الطلاب للمشرو ع» فم يقومون بتقويمه من حيث: 


: 56 ب انه اك ل وحم شين‎ E 
بكل ذلك وسيلة ربط الدراسة بحياة الطلاب واليغة واجتمع» وهبدا‎ 


- سدق عا خفن من الأغداف 

- مدى ناح الخطة الى وضعت للمشروخ. 

- ما تم اكتسابه قي جحالات الخبرات المتنوعة. 

- ماأخحفقوا في تحقيقه» وأسباب هذا الإخفاق. 


وقي نماية المشروع يقوم الطلاب بكتابة تقرير يراعي فيه ما يلي: 
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- كتابة مقدمة للتقرير يتضح منها أسباب اختيار المشروع. 

- كتابة احاور الأساسية للمشروع وأهدافه العامة والخاصة. 

- ی كن رز سوام ككل و ا 

- يتبع الطريقة العلمية في كتابة التقرير» وكيفية توثيق المراحع. 

- يراعي الحانب الجمالي وطريقة إحراج المشروع بطريقة مبدعة. 

وأخيرًا يتم تقييم المشروع من قبل الأستاذ الجامعي المشرف على الطلاب 

دور الطالب والأستاذ الجامعي في التعلم القائم على المشروع: 

يتمثل دور الطالب تي هذه الاستراتيجية في إثارة التساؤلات حول القضايا 
المطروحة» و كيفية احتيار المشرو ع» و كيفية وضع خطة هاء وتنفيذ هذه الخطة 
وتقوع النتائج. 

أما دور الأستاذ الجامعي قي هذه الاستراتيجية فيتمثل في دور الميسر» وبلورة 
الأسئلة المطروحةء وتوجيه الطلاب نحو قوائم المواد الى تشتمل على الحتوى» كما 
يساعد الطلاب على تنظيم الأهداف لضمان التركيز على المشروع الذي تم احتياره 
م 


به 


قبل الطلاب» وترويدهم بالأدوات» والوسائل المناسبة ركتب» مواقع إلكترونية» 
برامج حاسوب. إلى غير ذلك) كما يقوم الأستاذ الجامعي بإعداد أدوات تقييم 
المشروع» بالإضافة إلى تزويد الطلاب بالتغذية الراحعة المستمرة والإرشاد عبر جميع 
مراحل المشروع و كذلك يساعدهم على تعزيز مهارقم لمشروعهم المقبل. 

أثمية ومزايا استراتيجية التعلم القائم على المشروع: 


کک ديد هم هده المزايا 5 النقاط التالبة: 


RN 
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تشجيع الطلاب على عملية البحث والتأمل والاستفسار النشط والارتقاء 
ایک ا ج على النشاط العلمي للطلاب» كما يتم تعزيز قدراقم في 
التعلم الذاتي وقي حل المشكلات وخاصة عندما يزاولون بأنفسهم حل 
مشكلات حياتية حقيقية» ويجعلهم أكثر وعيًا عمدى ارتباط الحقائق العلمية 
بالمهارات والحياة» ويزود الطلاب مهارات لا غي عنها بي التعليم الجامعي» 
فهم يتعلمون أكثر من محرد إيجاد أحوبة لأسئلة ماء وبالتالي توسيع عقوطهم 
والتفكير فيما وراء ما يفعلون. 
إكساب الطالاب عمق كر دراك المفاهيم. وححوهم على قاعده معرفية 
أوسعء وتحسين الاتصالاات والمهارات الشخصية والاحتماعية» وتعزيز 
4 1 لا 1 ع 4 5 الى 
مهارات القيادة وتنمية الإبداع» وزيادة فرص تنمية مهارات التفكير العليا 
مثل التفكير .مستوى أعلى وحل المشكلات والتعاون والاتصال. 
تكمن قوة التعلم القائم على المشرو ع في الأصالة وتطبيق البحوث في واقع 
الحياة» وتعتمد فكرته الأساسية على إثارة اهتمام الطلاب .مشكلات العالم 
الحقيقي» والدعوة للتفكير الجاد فيهاء و تحفيز هم على اكات وتطبيق المعرقة 
الجديدة في حل المشكلات القائمة. 
التعلم القائم على المشرو ع يذهب وراء ما ي يتطلع إليه لطلاب» فاك لتحهسميم 
١ 5 ۴‏ 1 ا . 5 
اجخيد للمشروح يشحم الببحث الاج وينمي مهارات التفكير العليا؛ فالعقل 
د لل قيمة و معن أنشطة التعلمء ومن ثم تتحسن قدرات الطلاب 
باكتساب فهم جديد وتساعدهم محاولات حل المشكلات على فهم لماذا؟ 


ومى؟ وكيف؟ ار تبطت تلاك القائق. 
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عن الدراسة ۾ نعزيز مهارات التعلم التعاون لديهم؛ والحسين الاداء الأكادعيء 
ويزيد من اعتمادهم على أنفسهم» والثقة» وتمسين اتجماهاقم نحو التعلم. 
يكسب هذا النوع من التعلم الأساتذة مزيدًا من الخبرة في محال التعليم 
والتدريب» وزيادة التعاون مع زملائهم. كما توفر الفرص اللازمة لخلىق 
تضع المشروعات الطلاب في مناخ نشط لحل المشكلات» وصتع القرارات» 
والتحقق من التتائج» كما أن الأنشطة في المشروع تستدعي بتحث وبناء 
لمعارف جديدة لدى الطالب» مما يؤدي إلى المتعة في التعلم وهذا يؤدي إ 
زيادة واقعية للتعلم هذا الطالب. 

يتيح التعلم القائم على المشروع الفرص للتنافس الشريف بين الطلاب 


Imaginative Strategy استراتيجية التخيل‎ 


۶ 
إدا كانت مهارات اشكر تمثل هدفا من 


أهداف أي نظام تعليميء فإن التفكير التخيلي و 


عثل أحد أنواع التفكيرء وهو عنصر أساسي ١‏ 3 « 
وفعال في منظومة التفكير والنشاط العتلىء لذا ب ج ب دا فقا 


جب الاهتمام بتنميته لدی المتعلمين في مراحل 


NAK 


التعليم المختلفة» لما له من فائدة كبيرة في تعليم وتعلم المواد الدراسية. 

ويتمثل التفكير التخيلي في قدرة الفرد على التصور وبناء خيالات عقلية متعددة» 
حيث يفكر المتعلم ولم بأشياء لم تحدث من قبل» ويتميز تفكيره بالحدس والتبصر 
]ntuitive‏ ۽ حب التخمين. وبذلك يكون لدية القدرة على الوصول بتفكيره إلى ما 
رواء الواقع "2008.138 "Beghett0, Ronald,‏ ويشير 'فھیہ مصطفی»ء ۲۰۰۲ : ۲۹" 
إلى أن أصحاب هذا النوع من التفكير التخيلي يسعون دائمًا إلى البحث عن المعانٍ 
من حلال قراءاتهم المتنوعة» وهؤلاء لديهم القدرة على استنتاج النتائج من حلال 


الربط بين المواقف ولديهم كذلك القدرة على التأمل والتفكير العميق. 


ويشير"ليبمان 245 ,2003 ,ممص ماا* إلى أن التفكير التخيلي يعمل على بناء 
الأفكار الفعالة الى لا تنفصل عن الواقع» كما أنه لا يصرفنا عن الواقع والمعرفة؛ 
حيث يمكننا من التفاعل مع هذا الواقع بشكل هادف ويمكننا من رؤية الحقائق الي 
لا مك. عرضها ف ظل الظروف القائمة 
ويعرف التفكير التخخيلي بأنه "نمط من أنماط التفكير يعبر عن نشاط عقلي 
يختص بتجميء بع وتک ين الصور العقلية الخاصة بالمدر كات الحسية الي تشكلت من 
قبل من خلال الخبرات الماضية وتحريكها و تحويلها ثم إعادة تشكيلها داخل العقل 
لريقة مبعكرة للوصول إلى تنظيمات جديدة" 
كم يعرفه و حسین و عبدالناصر فخرو؛ 7 ا لالد يعي إطلاق 
العنان للأفكار دون النظر للارتباطات المنطقية أو الواقعية أو الالتزامات»: وهى أعلى 
2 / ۴ . 5 5 م„ سا 1 أ ج 1 
مستويات الإبداع وأندرهاء ويتحقق فيه الوصول إلى مبدا أو نظرية أو افتراض 
د E‏ 
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من خلال ما سبق يتضح أن التفكير التخيلي يركز على الجوانب الآنية: 


يعد الخيال صورة عقلية مختلفة عن الواقع. 

يعد التفكير التخيلي القدرة العقلية الي تقوم بت ركيب صورًا رمزية غير 
مقيدة بالخبرات» وغير محدد بزمان أو مكان لتحقيق رغبات الفرد الت لا 
يستطيع أن يحققها في الواقع. 

يعمل التفكير التخبيلي على تنظيم علاقات جديدة بين مكونات الخيرة 
السابقة للأفراد وتصنيفها في صور وأشكال غير واقعية. 

يمثل التفكير التخيلي صورة عقلية سابقة تم تشكيلها بطريقة مبتكرة» 
ويمكن الاستدلال عليها عن طريق ملاحظة السلوك الظاهرة للفرد. 

بعشل التفكير التخيلي القدرة العقلية الي تستطيع الخلط بين هذه الصور 
والتأليف بينها والخروج من ذلك بشكل حديد يختلف عن الواقع أي لم 
يسبق إدراكه بنفس الصورة الى يتم تخيله عليها. 

التفكير التخيلي ليس بالشيء البعيد تمامًا عن الواقع ولا بالشيء الحر المطلق 
الذي لا يتصل ممجال الحياة الى نعيش فيها وإنما هو القدرة على تصوير 


الواقع في علاقات جديدة. 


أمية التخيل كاستراتيجية تدريس: 


کک أن حمق التخيل كاستر اتيجية تدريس ما يلي: (ذوقان عيدان. سهيلة الميد, 


IAT ال‎ 2O 


all 


يثير مشار كة فاعلة و حقيقية من الطالب» فان الطالب حي يتخيل نقسه 


ئ 


شاعرا أو ا 0 نقطة زئبق أو بذرة قمح» فإنه يصبح طرفا فاعلا في 


سلوك هذه الأشياء. 
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؟- أن ما نتعلمه عبر التخيّل هو أشبه بخبرة حية حقيقية من شأفا أن تبقى في 
ذاكرتنا ولمدة أطول. 

-٣‏ يعلمنا التخيل معلومات وحقائق وعلاقات» ولكنه أيضًا مهارة تفكير إبداعية 
يغودنا إلى اكتشافات و طرق جديدة. 

:- التعلم التخيلي تعلم إتقاني لأننا نعيش الحدث ونستمتع به كما أنه يستفز 
الجانب الأيمن من الدماغ إضافة إلى الجانب الأيسر 

شروط استخدام التخيل كاستراتيجية تدريس: 
إن ممارسة التحيل في التدريس يتطلب توفير عددًا من الشروط أهمها: 

-١‏ أن تكون قاعة الدراسة مكانًا مريء هادئ الإنارة والألوان. بعيدًا عن 
الصخب والضجة 

1< يتطلب توفر وقت كافب يتلاءم مع موضوع التخيل» علمًا بأننا نستطيع أن 

١ت‏ يتطلب التخيل وجود هرشد يمود هذا التخخيل» ويعطي توجيهات في أثناء 
التخيل للاتقال من مرحلة إلى أحرى» ومن وضع إلى آخخر 

~٤‏ تا ج التخيل ا تدریب دان يقوم به الطالب» ويتخيل أوضاعًا مر يحة أو 
يتأمل شيعا يرغب فيه» ويمكن للأستاذ أن يدرب طلابه ويضعهم ف مواقع 
بمكن أن يتخخيلوا فيها. 

ج را يحتاج التخيل إلى وضع مريح يسترحي فيه الطالب» وقد يغمض عينيهة لل 


ا عملية التخيل. 


ا كما ياج الطالب إلى أن يفرغ ذهنه ويفكر في موضوع التخخيز فقط. 


ا 
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مما سبق يتضح أن الخيال والتخيل هو قرين الإبداع وقاعدته الى ينتصب إليها 
فلا إبداع دون خيال» وتولد الأفكار الإبداعية وتترعرع وتصل إلى مرحلة النضج 
عندما تتربى تي بحر من الخيال» الذي يصقلها ويزينها ويطورهاء كما أن الخيال 
يوحي للمبد ع يالسبل إلى يكن أن مسلكينا کے ترق فكرته الور فالخیال عملية 
بنائية تتكامل فيها الخبرات السابقة والصور المخزونة مع المثيرات الحالية الى تحيط 
بالفرد» ومع التوقعات المستقبلية لتخرج بكل جديد وفكرة مبتكرة. قال أرسطو: 
"لا يفكر الإنسان إلا مستيقظا بالصور الخيالية": كما تخيل أينشتاين نفسه أنه 
يركب شعاعًا ضوئيًا فقاده ذلك إلى اكتشاف النظرية النسبية". 
نوعاالتخيل: 

إن الطلاب يمارسون نوعين من التخخيل: 

الأول: هو التخيل المشعت الذي يقود الطالب إلى أحلام اليقظة. 

الغابي: هو التخيل الإبداعي الذي يقود الطالب إلى عمل إبداعي مثل: رسم 

إن المطلوب 5 التدريس اججامعي هو التخيل الإبداعي المنتج. والمطلوب من 
الأستاذ الجامعي الذي يستخدم هذه الاستراتيجية في تدريسه أن يكون واسع الخيال 
ليقوم طلابه بتخيلات إبداعية» وهكذا يكون التخيل استراتيجية في التدريس 
الإبداعي. 
خطوات تنفيذ استراتيجية التخيل الموجه: 


يمكن تحديد خطوات تنفيذ استراتيجية التخيل الموجه ف النقاط التالية: 


الى #8 ## لم 


-١‏ إعداد سيناريو التخيل: 
يقوم الأستاذ الجامعي بإعداد سيناريو للتخيل ويراعى فيه الشروط التالية: 
أ- تكون الحمل قصيرة وغير مركبة تسمح للطالب بيناء صور ذهنية. 
ب- ‏ تستخخدم كلمات بسيطة وقابلة للفهم وق مستوى الطلاب» والابتعاد عن 
الكلمات الى يصعب فهمها. 
+- يفضل تكرار الكلمة عدة مرات إذا احتاج الأمر. 
ه- وحود وقفات مربكة بين العبارات ليتمكن الطلاب من تكوين صور يختارها 
بنفسه ليكمل المرحلة التخيلية الي بدأها معه الأستاذ. 
و- مخاطبة مختلف الحواسء وذلك بصياغة جمل تخاطب السمع والبصر والشم 
والتذوق والإحساس بالحرارة والملمس غيرها. 
استثارة الصور الذهنية لدى الطلاب. 
*»- البدء بأنشطة تخيلية تحضيرية: 
وهى عبارة عن مقاطع قصيرة لموقف تخيلي بسيط تنفذ قبل البدء بالنشاط 
التغيلي الرئيسيق»؛ وهدفها ساعدة الطالب للتهيؤ ذهنيًا للنشاط التخيلي الرئيسي» 
ولتمكين الطلاب من التخلص من المشتتات الى تمتلئ ها يلام وال كانت في 


أذهامم قبل دحول قاعة الدراسة. 


کا 
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تنفيذ نشاط العخيل: 

قيئة الطلاب بتعريفهم بنشاط التخيل ويان أهميته في تنمية قدرات التفكير 
لديهم» وأن يطلب منهم الأستاذ الهدوء والتركيز ومحاولة بناء صور ذهنية لما 
سيستمعون إليه. 

يطلب الأستاذ مرخ طلابه أحذ نفس عميق م غلق أعينهم. 

القراءة بصوت عال وبطيء. 

الوقوف في مقدمة قاعة الدراسة» وحنب الحركة الزائدة في أثناء الإلقاء حي 
لا يشتت ذلك الطلاب ويمنع تكون الصور الذهنية لديهم. 

تحاهل الضحكات البسيطة هنا وهناك في أول الأمرء الانتظار حي تتلاشى 
تدريجيًا. 

من بعاء متأخيرًا من الطلاب لا يسمح له بالدخحول وينتظر حارج القاعة. 


الأسئلة التابعة: 


الطلاب»ء ويطلب منهم الحديث عن الصور الذهنية الى قاموا ببنائها قي أثناء 


التحيل» ويتم اتباع التعليمات التالية: 


أ- 


إعطاء الطلاب وقًا مناسبًا للحديث عما تخيلوه. 
طرح أسئلة عن الصور الي قاموا ببنائها وليس عن المعلومات ال وردت في 
السيناريو, إلا أهم سوف يركزون عما ورد في السيناريو حريًا. 

عاولة التقليل من مستوى القلق عند الطلاب إلى أدن مستوى. 

السؤال عن جميع الحواس. هل عايشوا روائح معينة؟ أ 


شعورا بالخرارة؟ أو البرودة؟ أو تذوقوا شا ما؟ 


2 


اتفصل اترابع: اسنراتيجياتالندريس! تلجامعي ا تحديثة 


و- كتابة أو رسم الرحلة التخيلية وذلك بطلب الأستاذ من طلابه كتابة أو رسم 
ما عايشوه في هذه الرحلة التخيلية على شكل قصة يعبرون فيها عن الصور 
الذهنية الى مرت عليهم في أثناء رحاتهم التخيلية. 

Six Hats Thinking Strategy استراتيجية قبعات التفكير الست‎ -5 


مقدمة: 


تعد استرايجية قعات التفكير ال 7 - 


DeBono's 


اا لإدوارد دي بونو Six ١ E.DE‏ 
Thinking‏ 
استر اتیجیات 


Hats من اهم‎ Bore 


التدريس لتعسبين. التفكير. الإبداعي: 5 2 


ا بم 


عل الى د الانسان 0 تعامله 2 ا مع بحريات الأحداث 
المختحلفة. 

5 ل اك 5 د a‏ 2 2 

وأاوضح دي بونو أن الصعوبة الرئيسية في اکر هي '¥إر باك confusion‏ 
لأننا نحاول أن نقوم بالتفكير في أشياء كثيرة جدًا في وقت واحد بسبب تأثير كل 

ن: الانفعالاات» ؛ والمنطق» والأمتيات» وهذا يودي إلى تزاحم التفكير ولشعند. 

أما نموذج القبعات ا لست» فهو مفهوم بسيط للغاية يسمح للفرد بأن يفكر في 

شيع واحد فقط في وقت محدد فلا يدث تراحم التفكير وتشتته (نايفة قطامي: معيوف 


.)١١ : 5٠٠مل السبيعي.‎ 


Yr - 


إن قبعات التفكير الست هي أدوات مقصودة لتعليم التفكيرء وتعن مقصودة 
أن الفرة يكون. واغيًا عند استحدامها ق مواقف معينة. لد أراد "دي بونو" أن 
يعلمنا ستة أنماط من التفكير منفصلة عن بعضها البعض: يمكن أن نستخدمها في 
مواقف محددة تعمل على تنشيط حابي الدماغ. 

إن الغرض الحقيقي من استراتيجية القبعات الست هو العمل على استخدام 
التفكير الواعي المعتمد عمi)مط٣‏ ل266]ءطزاء1 الذي يؤدي إلى تحسين أداء الفرد 
في عمليات التفكيرء بدلا من إشغال العقل مممارسة انوا مختلفة من التفكير في 
وقت واحد الذي يؤدي إلى تشويش العمليات المعرفية وإرباك العقل. 

ومن هنا ندرك أن قبعات التفكير الست ليست شيئا حسوسًاء وإغا هي مفهوم 
بحرد» أو مفهوم رمزي تخيلي [160الا5 /زدمتعائمر] 

وترمز كل قبعة إلى نمط معين من التفكيرء يرمز له بأحد الألوان الست التالية: 
-١‏ القبعة البيضاء: اه٧‏ ءانطW‏ (الحقائق): 

ترمز هذه القبعة إلى الموضوعية والحيادية» وهى تركز فقط على الحقائق 
الموضوعية والأرقام مثل: ما المعلومات المتوافرة؟ ما المعلومات الي يمكن أن نحتاج 


إليها؟ ما الأشكال البيانية المطلوبة؟ 


ومرتدي هذه القبعة يتقمص دور الحاسوب الذي يرود المستخدم بالحقائق 


والتأكد من مصداقيتها دون اللجوء إلى إعطاء مبررات أو تفسيرات أو انطباعات» 


- 


9 القبعة الحمراء: 8156 1260 (المشاعر) 

وهى تتعلق بالأحاسيس والمشاعر والعواطف الداحلية» وهى على النقيض من 
القبعة البيضاء» ولا تحتاج إلى تبرير. 

ومرتدي هذه القبعة يأحذ إذنا رسميًا بالإقصاح عن مشاعره تاه قضية ماء 
دون الحاجة إلى إبداء الأسباب حول هذه المشاعر أو الأحاسيس مثل: 

- أحبي ممارسة رياطة كرة القندم. 

- أفضل قراءة شعر أبي الطيب المتنبي. 

- أشعر بالظلم أن مظللة الآمن الصحي لا تشمل جميع أفراد امجتمع. 
۴- القبعة السوداء: 814٤‏ .811 (الخحيطة والحذر). 

ترمز هذه القبعة إلى الخوف والحذر والتشاؤم والنقد والحيطة» والتفكير في 
الأحطار أو الخسارةء وهذه أمور مطلوبة عند اتخاذ القرارات» كما آنا تركز على 
السلبيات ونقاط الضعف» وتستند هذه القبعة إلى افتراض مفاده أن العقل ييحث 
دائمًا عن السلييات» وهى الأكثر نفعًا للأشخاص المفكرين» وهى تمنع الأفراد من 
ارتكاب الأخطاء وارتكاب الأعمال غير القانونيةء أو الأعمال الحفوفة بالخطرء 
والقبعة السوداء ترتبط ارتباطًا وثيقا بالتفكير الناقد Critical Thinking‏ 

ومرتدي هذه القبعة يتساءل: ما الصعوبات؟ وما المخاطر؟ وما الخطأ الذي 
حدث»؟؛ 
-٤‏ القبعة الصفراء: Yellow Hat‏ (التفاؤل) 

وترمز هذه القبعة إلى التفاؤل والأمل والإيجابية» والتفكير من خلال فيه نظرة 


طموحة للمستقبل» ورؤية الفوائد الى ستحقق من الفكرة المطروحة. 


~ Yo — 


ومرتدي هذه القبعة يبحث عن الغوائده وقيمة الأشياء» وهى مكملة للقبعة 
السوداء لرؤية إيجابيات وسلبيات الفكرة المطروحة. 
ه- القبعة الخضراء: 114 مءعهء0 (الأفكار الجديدة والإبداع) 

هي قبعة التفاؤل والإبداع والخصوبة والنمو والاقتراحات والبدائل؛ والنظر إلى 
الجوانب الإيجابية واستغلاهاء واللون الأحضر مأخوذ من لون الشجر والأغصان 
والخنضرة والطاقة الطبيعية. 

ومرتدي هذه القبعة يبحث دائمًا عن الأفكار الحديدة المبدعة والبدائل غير 
التقليدية وتوليد مفاهيم جديدة؛ إلى غير ذلك. 
5- القبعة الؤرقاء: 1٤‏ عوا8 (التحكم بعملية التفكير وضبطها) 

هي قبعة التحكيم والتقييم والنظر 0 الأشياء بطريقة نافذة بناءة» وهى قبعة 
جدول أعمال التفكيرء والتفكير في التفكير» والمهمة الرئيسة لهذه القبعة إدارة عملية 
التفكير ذاتها. 

ومرتدي هله القبعة تمكن الشخخص المفكر من التأمل لإدراك نمط التفكير الذي 
ينبغي أن يستخدمه» وهو يبحث دائمًا عن النتائج الملخصات» وهى تحدد الخطوة 
التالية من عملية التفكير» وتحديد غط التفكير المستخدم ق وقت معين. 
فوائد القبعات الست للتفكير: 

يؤكد "دي بونو" على أن قبعات التفكير الست تعمل على تحقيق مجموعة من 
الفوائد أهمها ما يلي: 


طم - 


- توجه الانتباه نحو مناح متعددة للقضية أو المشكلةء وبالتالي يدرك الفرد أن 
هناك أكثر من منظور أو منحى لفهم أو حل القضية؛ يستطيع أن يصل إلى 
أفضل الحلول. 

- تركيز التفكير لدى الفرد نحو حل المشكلة أو توليد مجموعة من الحلول 
ويختار منها ما هو مناسب. 

- تقود قبعات التفكير الست الفرد إلى أكثر الحلول الإبداعية. 

- حمسن من عملية الاتصال بالأطراف الأخرى. 

- كما أا تحسن من عملية اتخاذ القرارات لدى الأفراد. 

- تسمح باستخدام طرق متنوعة من التفكير» ثما يجعل الفرد غير حصور 
بنمط معين من التفكير. 


- تسهم في تنمية التفكير الناقد» وتنمية القدرات الإبداعية لدى الفرد. 


التدريس وفق القبعات الست للتفكير: 

إن التدريس الحامعي وفق القبعات الست للتفكير هو أحد أشكال ومهارات تعلم 
التفكير» حيث يستخدم الأستاذ الجامعي الست قبعات في مختلف مراحل الدرس. 

فإذا كان الأستاذ يناقش طلابه في قضية "استخدام الطاقة النووية سلميًا - 
وكيفية الحصول منها على الطاقة الكهربائية" 

يمكن أن يبدأ الأستاذ مناقشة هذه القضية أن يرتدي كل الطلاب القبعة 
البيضاء (قبعة الخقائق والمعلومات) ليتدارسوا: 

- كم تكلفة المفاعل النووي الذي سيتم بناؤه؟ 

- ف أي مكان مناسب يمكن أن يتم بناء هذا المفاعل؟ 


N O 


- كم من الخيراء والعاملين يستلزم لتشغيل هذا المفاعل؟ 

ثم بعد الإحابة عن هذه الأسئلة, يرتدي كل الطلاب القبعة الحمراء (قبعة 
المشاعر) قي حالة للإجحابة عن التساؤلات الآتية: 

- | ها المشاعر اتقيقية لبناء هذا المفاعل النووي؟ 

- هل هناك رغبة أكيدة هذا البناء؟ 

- ما شعورك بالخطر نحو إقامة هذا المفاعل النووي؟ 

ثم بعد الإجابة عن هذه الأسئلة» يرتدي كل الطلاب القبعة السوداء (قبعة 
المخاوف و الحاذير والتشاؤم) ق حاو لة لللاجابة عن التساؤ للات الآتية: 

- إلى أي مدى يمكن أن تكون تكاليف هذا المفاعل ماديًا على بلدنا؟ 

- إلى أي مدی هكم أن يضر المفاعل العاملين فيه؟ 

ثم بعد الإجابة عن هذه الأسثلة» يرتدي كل الطلاب القبعة الصفراء (قبعة 
الأمل والإيجابية والتفاؤل) في محاولة للإجابة عن التساؤلات الآتية: 

- كيف سيغطي هذا المفاعل النووي كل احتياجاتنا من الكهرباء؟ 

- ما الصناعات ال بمكن أن تقام بالطاقة الكهربائية الناتّمة من هذا المفاعل؟ 

- ها الفوائد المالية الى تعود علينا من هذا المفاعل؟ 

وبعد الإجابة عن هذه الأسئلة يرتدي كل الطلاب القبعة الخضراء (قبعة 
الإبداع والأفكار الجديدة) في محاولة للاجابة عن التساؤلات الآتية: 

- إلى أي مدى بيمكن الحصول على الطاقة الكهرية من هذا المفاعل وتصدير 


- هل يمكن م بناء مفاعل نوو ي آخخر من العائد الاقتصادي ذا المفاعل؟ 


ا 


- إلى أي مدى كن الاستفادة من جبراء هذا المفاعل قي معادلة بلاد أحرى 


لإقامة مثله؟ 
وبعد الإحابة عن هذه الأسئلة يرتدي كل الطلاب القبعة الزرقاء (قبعة التحكم 
والانضباط) قي محاولة للاجحابة عن التساؤ لات الآنية: 


- كيف يمكن إقامة معسكر تدريب للذين سيعملون في هذا المفاعل؟ 


کے 1 2 ١‏ 5 
- كيف يمكن إعداد دراسة جدوى هذا المشرو ع القومي؟ 


ملاحظات على استخدام استراتيجية القبعات الست في التدريس: 
إن استخدام استراتيجية التدريس بالقبعات الست للتفكير يمكن أن يحقق 


الأهداف التالية: (ذوقان عبيرات» سهيلة أبو السمين؛ .)1١۷ : ۲٠٠۹‏ 


٤ 


أ- تقديم نشاطات متنوعة بدأ بالمعلومات والحقائق وتتنوع حسب متطلبات 


استخدام كل قبعة» فلكل قبعة دور معين يتطلب نشاط مختلفا. 


ب- إا استر اتيجية تسمح للطالب بالمشار كة ق جميع مراحل الدريس بدءا من 
لحت عن المعلو مات (القبعة البيضاء) والبحث عن الفوائد (القبعة 
الصفرا)»› و حي تقلع التو جيه والتنظيم (البعة الزرقاء). 

د ١‏ م : 5 رت 

د إبما استراتيجية نسحم مع متطلبات التفجير الإبداعي» حي تتظلب: آل يعدم 
الطلاب مقترحات تطوير» وأفكار حديدة لتعديل الأوضاع وتنظيمها. 


ت 


د- إفا استراتيجية يمكن أن تستخدم في عرض الدرس وتقديمه؛ كما عكر 


5: أن 
تستخدم في تقدم مدى ما تحقق من أهداف تعليمية» وقي تقدم تعلم الدرس» 
كأن تطلب من الطالب ارتداء قبعة معينة ليقدم معلومة ماء وأحرى كي 


يقدم نقدًا للوضع ما وقبعة ثالثة ليقدم مقترحات» وهكذا. 


- ۳۹ - 


ه- إكنا استراتيجية عكن أن تستخدم قي عرض الدرس وتقوعه کنا شك أن 
تستخدم في تقوم مدى ما تحقق من أهداف تعليمية؛ وق تقويم تعلم الدرس 
كأن نطلب من الطالب ارتداء قبعة معينة ليقدم معلومة» وأحرى كي يقدم 


نهدا لوضع ماء وقبعة ثالئة ليقدم مقتر حات» وهكذا. 


7 5 کک ١‏ ل تستخخدم هذه الا ستراتيجية في غملات المراجعة أو تلخيص 


الدرس أيضًا. 


Mind Maps Strategy استراتيجية الخرائط الذهنية‎ ¬۷ 


- 


مهدمه: 

الخرائط الذهنية هي عبارة عن وسيلة للتعبير عن الأفكار من خلال الرسومات 
والصور التعبيرية» حيث يكتب الفرد أفكاره على ورقة ويعبر عنها برسومات من 
أحل زيادة ترسيخ هذه الأفكار قي ذهنه» ومن خلاها يتم الاعتماد على الذاكرة 
البصرية في توضيح هذه الأفكار واسترجاعهاء وبذلك تستخدم الخريطة الذهنية 


كاسترانيجية لر 


ويعود الفضل إلى فكرة الخريطة الذهنية إلى العام "تون يوزان Tony Bazan‏ 
6 حيث يعرفها بأنها: "هى استراتيجية للتفكير وتنظيم المعلومات بشكل واضح 
وخرلئ اشا ی ای وألوانا ورسومات تخطيطية توضح العلاقة 
بين المعلومات" . 

كما تعرف الخرائط الذهنية بأفا: "لغة بصرية تكامل فيها مهارات التفكير 
وفنيات عمل چ مما يساعد على التأمإ و المنظم ۾ وتکو ل N‏ 


٣ 


f. ~— 


أثمية الخريطة الذهنية وفوائدها: 
يمكن تحديد هذه الأممية وتلك الفوائد في النقاط التالية: 
أ- الحصول على نظرة أكثر شمولية للموضوع. فيشعر الشخص بأن كل شيء 
واضح أمامه. 
وت الخصول على صورة واضحة عن الموقع الحالي للشخصم غ ومدى حقيقه 
للأهداف المنشودة. 
ہو استختداع عدد أقل من الأوراق» حيث تتيح الخريطة الذهنية وضع أكبر قدر 
E 6|‏ 2 و - :7 2 - 2 
و الحصول على النتائج بشكل أفضل» فعندما يتم وضع المشكلات على ورقة 
فإنه يتم النظر إليها بشكل أكثر شمولية؛ وبالتالي يمكن إيجاد الحلول المناسبة هها. 
ه- تدفق الأفكار بشكل كبيرء فتفكير الشحص في المشكلة وهى مدونة في 
أوراق عدة بمكن أن يشتت هذا التفكير» أما في الخريطة الذهنية تصبح 
1 سے 1 - 0 2 5 5 
الأعور 0-3 وضوحا و بالتالي تزداه الأفكار سورع 
مزايا الخريطة الذهنية: 
وتتميز الخريطة الذهنية ما يلي: (ذوقان عبيدات» سهيلة الميب ۲۰۰۹ : .)٠٠٠١‏ 
-١‏ هي رسم مخطط لموضوع ما. 
؟- تتم برسم مخطط يقوم به الطالب عادة. 
-٤‏ الخريطة الذهنية هي حلق روابط وعلاقات جديدة. 


7 : 2 2 الع د : 1 0 
د - تعد استراتيجية تعلم يبي فيها الطالب روابط ومهارات. 


FY - 


الطالب الجامعي واستراتيجياتالتدريس 


١ 


- هي خريطة ناقصة يمكن استكماها بشكل دائم. 


۷ لكل طالب خريطة ذهنية خاصة به فلا توجد نحريطين متشاكتين. 


۸- الخريطة الذهنية لا عكن استخدامها إلا من قبل صاحبها. 


خطوات إعداد الخريطة الذهية: 


© 


ابدأ من مركز الورقة برسم الفكرة الرئيسةء فإن ذلك سيعطي عقلك الحرية 
للتفكير بجميع الاتحاهات» والتعبير عن هذه الأفكار فيما بعد. 

استخدم صورة أو شكل توضيحي للفكرة الرئيسة» حيث تعبر الصورة عن 
كلمات عديلة» ,وستساعدك على التخيل أكثر كما ١ن‏ صورة ملفتة في 
الوسط ستبقي على ن ركيزك وستجعل عقلك أكثر يقظة. 

استخدم الألوانء لأن الألوان في عقلك هي عبارة عن صورة» كما اما 
ستضيف حيوية أكثر للخريطة الذهنية و تمعلها تحفيزية. 

قم بتفريغ الفكرة الرئيسة إلى أفكار فرعية والأفكار الفرعية يتفرع منها أيضًا 
أفكار فرعية وهكذاء ثم بربط الأفكار ذات الصلة بعضها ببعض» وذلك لأن 
عقلك يعمل بطريقة الروابط» فإذا قمت بربط أكثر من فكرة سيسهل هذا 
عملية التذ كر والفهم لديك: 

اجعل الروابط بين الأفكار عبارة عن خطوط ملتوية؛ لأن الخطوط المستقيمة 
بالنسبة لعقلك «ملة). 

استخدم كلمة مفتاحية واحدة لكل رابط لأن الكلمات المفتاحية ستجعل 
خريطتك أكثر قوة وأكثر مرونة. 

استخخدم الصورة للأفكار الفرعية؛ فإن الصورة تعادل ألف كلمة. 


5 1 


القصلالرايع: استراتيجيات الندريس | لجامعيالحديثهة 


مثال خريطة ذهنية: 


الموضوع: كيفية تعامل الأستاذ الجامعي مع بحمو ع من طلابه مختلفي الطباع: 


١ 5‏ اعترف يعلمه 
اسم بهذا و ےل وخبرته 
اء غير المتعاون 
م والمعترض 
لفيعةين اشرب على وتر 
اسنكار تجلة طمو جه ور عراطنه 
سنه عل مله 
الإيجابي 
شجعه على أن يذ كر 
بعض الأمثدة 
ينصب الفساحخ 
ا 
المتعالي 
اطرح أسئلته على 
بعَية الطلاب 
وجه اليه أسئلة د غالطلاب يعالصون 
سهلة نقظرياته 
5 الذي يزعم 
م العلم بكل شن 


/ 
ا 
/ 


و 
( 
5 
عد 


فيدة في استخدام الخرائط الذهنية: 


أفضل الطرق على الإطلاق لعمل خريطة ذهنية هى عمل النسخة الأولى باليد 
حيث إن اشتغال العقل بالتعامل مع جهاز الحاسوب قد يشتت تدفق الأفكار إلى 


حد ما, 
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الطا لب الجامعي واسنرانيجياتالتدريس 


كما يمكن للمجموعة قبل البدء في إنشاء الخرائط الذهنية اللجوء إلى جلسة 
عصف ذهي للموضو ع المطرو حء فإن هذه الجلسة إيجابيات أهمها ما يلي : 

- استمار الوقت بكفاءة عالية. 

- طريقة محفزة للمشار كة. 

- تكسب المرونة في التفكير وتقبل التجديد والتطوير. 

2 التعود على احترام الراي الأخخر» وتقبل التسورع والاختلاف. 

- إكساب الابتكارية والإبداعية في توليد الأفكار. 

- التدريب على مهارة التأني في إصدار الأحكام. 

- توليد أكبر قدر مكن من الخيارات والبدائل والأفكار والمعلومات و التساؤلات. 


إن إحدذى مشكلات التعلم تكمن قي أن المناهج لا تقدم للطلاب نصوصا 
واضحة تناسب تفضيلاهم» فالمؤلف يعرض المادة الدراسية بأسلوبه» والأستاذ 
يشر ح هذه المادة الدراسية بأسلوبه. 

وهذه الأساليب قد لا تكون هي المفضلة لدى جميع الطلاب .. وبذلك يضطر 
الطلاب إلى بذل جهد كبير لدراسة المادة الدراسية وحفظها ومعرفة الأفكار الرئيسة 
فيهاء وهنا تأني الخرائط الذهنية لتقدم للطللاب معلومات منظمة أمامهم وتبرز 
الأفكار بوضوح مما يساعدهم على التمييز بين الأحداث ونتائجهاء مما يجعلهم أكثر 
اعتمادًا على أنفسهم ف استيعاب ها يدرسون. 


Fé - 


[التجتعلعة. شاا لتعليم التفكير بشكل 
مباشر» حيث يتميز هذا البرنامج بکو نه کر 
برناججًا عمليًا يركز على الجوانب التطبيقية -8: 
في التفكير ويسهل استخدامه لآن حطواته ممددة وواضحة. 

ويعد المصطلح "CORT"‏ احتصارًا للعبارة "Trust" Cognitive Research‏ « 
وال تعين "مؤسسة البحث المعرفي" الى أنشأها المفكر "إدوارد ديبونو ع1 wa‏ غ 
"Bono‏ عام ١317٠١‏ قي جامعة كامبردج بالمملكة المتحدة. 

وم تصميم برنامج الكورت لتعليم الطللاب جخموعة عن أدوات التفكير الہ“ 
تتيح هم الابتعاد بوعي عن أنغاط التفكير التقليدية المعتادة والمتعارف عليهاء وذلك 
لكك ا أغاط التفكير التياعدي المتشعب Divergent Tink‏ وبذلك ينظر 
هؤلاء الطلاب إلى التفكير على أنه مجموعة مهارات يمكن تعسينها بالانتباه والتعلم 
والتدريب» وأن ينظروا لل أنفسهم على اہ مفکرون» حيث يكتسبوا ولت 


تفكير مرنة تعمل شكل جيد في المواقف المختلفة. (إدوارد ديونر » .)١١۹۹۸‏ 


تكوين برنامج الكورت: 62 ,(1980) 0¢8ono, E.‏ 
كر برنامج الكورت من سحة وحدات» ا وحدة منها تتناو ل عشر 


مهارات أو أدوات للتفكير» ويغطي كل درس مهارة واحدة من مهارات التفكير 
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الطالب الجامعي واستراتيجيا نت الندريس 


مقدمة يشكل أداة محددة والجدول التالي يبين الوحدات الست لبرنامج الک ت 
لتعليم التفك 
عم خير . 


أهداف برنامج الكورت لتعليم التفكير: 


يمكن تحديد أهم هذه الأهداف ف النقاط التالية: 


النظر إلى الموقف من جميع جوانبه 


شم بالانتباه والتركيز على المواقف بفاعلية 


تعن ي تمناقشة الأدلة والحجج المنطقية 1 لمنضقية 


تعرض استراتيجيات توليد الأفكار ومراجعتها 


-١‏ بناء تفكير اليل وإعادة هندسة تفكيره ليقوم بحمل رسالة الأجداد الذين 
صععرا الحضارة. 

؟- تنميّة تبهارات. التفكير .بشكل عملي لتوظيفها في حياته اليومية وتجبراته 
المعر فية. 

-٣‏ تكوين النظرة الموضوعية لدى المتدريين تحاه أي موقف. 

5- رفع مستوى الكفاءة التفكيرية لدى المتعلم» وبالتالي رفع مشو فياه 
الدراسي. 

چ زیاده مستتو ی الذاكاء والقدرات العقلية لدي المتعلم. 


- شف - 


-٦‏ تقدير واحترام الذات وبناء الثقة في القدرة على التفكير السليم. 
1 ل انان فعال و فک 3 5 6 
¥ لوصول إلى إنسا مبدع فعال قادر على التفكير السليم وحل المشكللات 
والإسهام ف ناء ججتمعه. 
۸- إكساب المتعلم القدرة على التفكير بشكل غير تقليدي (أي قادر على 
التفكير خار ج الصندوق). 
۹- تنمية الإحساس بالمسئولية لدى المتعلم. 
-٠‏ إكساب التعلم مهارة التحدث والقدرة على عرض الأفكار. 
وسيتم تناول أهداف كل وحدة من الوحدات الست» وأبرز المهارات الي 
يشمل عليهاء مع الإشارة إلى بعض الأنشطة التعليمية: 
أولا: مهارات توسيع الإدراك: 
قمدف هذه الوحدة إلى مساعدة الطلاب على التفكير الشامل من خلال رؤية 
كلية للموضو ع» تتناول أبعاده المختلفة بإيجابياته وسلبياته. 
وتراكر هده الو حدة على مساعدة الطالب على: 


- مراعاة جميع الأهداف العوامل المؤثرة على الموضوخ. 


دروس الوحدة الأولى من برنامج الكورت: (مجال توسيع الإدراك) 
-١‏ مهارة معالجة الأفكار: 
يتعلم الطلاب فحص فكرة ما من حلال النقاط الإيجاية والنقاط السلبية 


والنقاط المثيرة اللافتة للنظر. 
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الطالب الجامعي واستراتيجيات! لندريس 


؟- مهارة الأخذ في الاعتبار جميع العرامل المؤثرة: 

يتعلم الطلاب التدقيق في كل موقف بالنظر إلى كل العوامل الكامنة فيه» 
وليس الظاهر منها. 
6- مهارة القوانين: 


لظ العملء جلك تساك القوانين على التفكير نشكا 


أي وضع قوائين 


تحدد دقيق» فالاستخدام الناجح للقوانين يؤدي إتقان التفكير. 
٤‏ - مهارة النتائج المنطقية وما يتبعها: 

وهى طريقة للنظر في المستقبل؛ وذلك من أحل رؤية النتائج لبعض الأعمال 
والخطط والقرارات والقوائين والاختراعات وغير ذلك. 
ه- مهارة تحديد الأهداف: 

حيث إفا تجعل الطلاب يركزون مباشرة وبروية على المقصود من وراء 
الأعمال الي يرغبون في القيام يا. 
>- مهارة التخطيط: 

حيث يتعلم الطلاب كيفية التخطيط باستخدام الأدوات الناسبة» أي الاهتمام 
بالنتائج والأهداف فهذا يمسن القدرة على التخطيط. 
۷- مهارة وضع الأولويات على ضوء الأهداف: 

إن اختيار النقاط الأكثر أعمية منذ البداية تجعل الطالب قادرًا على ر 


کر ا 


٤ 
a 
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عکن الصورة. 
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۸- مهارة وضع البدائل والاحتمالاات: 


E 
حيیث يتعلم الطلاب استباط البدائل والتفسيرات ندا من اللجوع 0 ردود‎ 


أفعال انفعالية وعاطفية. 


4- مهارة اتخاذ القرارات على ضوء دراسة جميع العوامل: 


تنطبق 0 الأدوات السابقة عن عملية اتخاذ القرارات. 


-٠‏ مهارة الأخذ في الاعتبار وجهات نظر الآخرين: 


حيث إن هناك مواقف تفكير تحتاج إلى إشراك أشخاص آخرين فيهاء فيعد 


وجهة نظر هؤلاع الأخرين جز أساسي من نو سيع الإدراك. 


أنشطة تطبيقية على مهارات توسيع الإدراك: 


"اتخذت الجامعة قرارًا تقلع برنامج خدمة امحافظة على نظافة البيغة في 


الجتمع ا حلي . 


- ما العوامل الى أثرت على الخامعة لاتخاذ هذا القرار؟ 


- ضما إمضابيات. وسلبيات: هذا القرار؟ 


- ها الخطوات الى تقترحها للبدء قي هذا العمل؟ 


- هادا شی تب على هذا العرار على کل قن: (الطلاب - اجتمع 


- ماراي اجتمع ق هدا القرار؟ 


- ما البدائل المقترحة المتاحة أمام متخذ القرار؟ 


- ۳۹ - 


- الأهاا 


م 


( 


ثانيًا: الحنظيم: 


قدف هذه الوحدة الثانية إلى مساعدة الطلاب على اكتساب مهارات تحديد 
المشكلة واستراتيجيات حلها والتركيز على الأهداف التالية: 

- ييز الشيء من غيره. 

- تحليل المواقف إلى عناصره. 

- إيجاد بدائل وطرق أحرى. 

تمييز الأسباب والنتائج والآراء والحقائق. 

- الاختيار من بين مجموعة بدائل. 
دروس الوحدة الثانية من برنامج الكورت: (التنظيم) 

قتم هذه الوحدة بتنظيم الانتباه لدى الطلاب بصورة مقصودة لاستخدامها قي 
المواقف المنحلفة. 

وكورت (؟) "التنظيم" له أيعنًا عشرة دروس» توفر فيها الدروس الخمسة 
الأولى مهارات في تحديد معام المشكلة» أما الخمسة الأخيرة فهيّ تعلم الطلاب 
كيفية تطوير استراتيجيات لوضع حلول مناسبة هما 
والدروس العشرة هذه الوحدة ما يلي: 


تبين أهمية تعرف أنماط المشكلة والمواقف لفهمها بطريقة أفضل 


m~‏ ¥ لدم 


۴- ههارة حلل: 

يتعلم الطلاب فيها طريقتين في تحزئة المشكلات الصعبة إلى عناصر أصغر يكن 
التعامل معها. 
۴۳- مهارة قارن: 

يتعلم الطلاب فيها المقارنة المقصودة بين شيئين مختلفين» حيث تؤدي هذه 
المقارنة إلى ظهور أفكار إضافية حوهما. 
4- مهارة الاختيار: 

يتعلم الطالب تحديد المعالم الرئيسة لتطلبات. المرقك» ووضع الحلول أو 
التفسيرات المتعددة هذه المتطلبات» وبعد ذلك يتم اختيار الحل أو التفسير المناسب. 


ه- مهارة إيجاد طرق أخرى: 

إن الجهد المقصود لإيجاد وجهات نظر بديلة لأي موقف قد ينجم عنه أفكار 
مبدعة وجديدة لا يمكن أن تظهر بغير ذللق. 
5- مهارة ابداً: 


حيث يتعلم الطلاب التفكير في المشكلة يواجهوفاء وذلك بالاختيار 


المشكلة الي 
الواعي لأساليب النظر في تلك المشكلةء وذلك في نوع من التأني وليس بالاندفاع 


aS 
السريع إل ا‎ 


وخی تو كد على أهمية تعر يف المشكلة بخطة معينة للتفكير والحلء وذلك من 


جلال استخدام مهارات الكورت السابقة. 


ست لايع الات 


۸- مهارة ركز: 
وفيها يحث الطلاب على توجيه السؤال التالي: 


"ما الذي ننظر له الآن؟" أو "ما الذي نركز عليه"؟ لتحديد ذلك الجانب من 


الموقف الذي ينبغي أن نضعه في عين الاعتبار". 


84- مهارة أدمج: 


حيث يسترجع الطلاب تفكيرهم تحديد ما تم إنمازه؟ وما إذا كانت هناك 


نقاط يجب أن تؤحذ بعين الاعتبار. 


-٠‏ مهارة استستج: 


وال تؤكد من أن الحاولة يجب أن تكون يدف الوصول إلى فهاية لكل ما تم 


التفكير فيه. 
أنشطة تطبيقية على مهارات التنظيم: 


الموضوع: "التمبيز بين الطالب الناجح في دراسته وآخر فاشل" 


١ 


كيف تميز بين الطالب الناجح المتقدم والطالب الفاشل المتأخر؟ 
ما السلو كيات الي يمارسها الطالب الناجد؟ 
قارن بين سلو کیات طالب ناجح وسلوكيات طالب فاشل في دراسته؟ 


“. ا 1 1 
ما العوامل الي تزيد من تفوق الطالب الناجح؟ 


كيف يمكن تحويل الطالب الفاشل إلى طالب ناجح؟ 


ا 


ثالماء مهارات التفاعل: 

في هذه الوحدة الثالثة من برنامج الكورت لا يفكر الفرد بنظرة مباشرة 
للمشكلة ولكن يفكر في التفاعل القائم بين تفكيره وتفكير الآخرين 

إن دروس (كورت 73) تضع الخطوط الرئيسة لعناصر المعارضة الى استخدمها 
الآخرون وبالتواصل مع بقية وحدات الكورت يكون التركيز على التفكير البناء؛ 
أي التر كيز على الحل المنتج للمناقشة والتفاوض. 
والدروس العشرة لهذه الوحدة ما يلي 

تتطلب هذه المهارة من الطلاب فحص مسألة عليها اخحتلاف حي يتمكتوا ع 
تصويب المسائل بأنفسهم. 
؟- مهارة التمييز بين أنواع الدليل: 

ست غرف الطلاب بين الحقيقة والرأي عت کک من فحص الدليل يتمعن 
وبأسلوب مقبول و طبيعي. 
۴- مهارة تقييم الدليل: 

فيتم حث الطلاب على تقييم الدليل الذي قد يقترحه أحد الطلاب وذلك 
4 - مهارة بنية الدليل: 


يتم فحص بناء الطلاب للمسألة لتحديد الأدلة المينة عليهاء وما قامت عليها 
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ه- مهارة الاتفاق والاختلاف وانعدام العلاقة: 

هذه المهارة 2 لهارة التحقق 5 الطرفين» ولكتها متخصصة اک 
فالتحقق من الطرفين يستخدم لتحقق من رأي الطرف الآخرء بينما الاتفاق 
والاحتلاف و اتعدام العلاقة تستخخدم كخارطة كدان مناطق الإتقان و الالحتلاف 
وانعدام العلاقة. 
5 مهارة أن تكون على صواب )١(‏ "البيان والإشارة" 

يتعامل هذا الدرس مع طريقتين من الطر ق الأربعة وال هما ل لإثبات وجهة 


النظرء يصف هذا الدرس طريقتين هما "البيان والإشارة". 
۷- مهارة أن تكون على صواب (؟) "التسمية وإصدار الأحكام": 


يركز هذا الدرس على أن تكون قادرًا على ملاحظة واستخلاص كد من 
البالغة والتجاهل باعتبارها من طرف أن تكون على خطأ. 


۸- مهارة أن تكون على خطأ )١(‏ "البالغة والتجاهل": 


ا هذا الددرسن علق أن تَحون قادرا على ملاحظة واستخرلااص کا من 
المبالغة والتجاهل باعتبارها من طرق أن تكون على خطأ. 


4- مهارة أن تكون على خطأ (؟) "الخطأ والتجاهل” 
يكمل هذا الدرس السابق (المبالغة والتجاهل) بأن تكون قادرا على استخلاص 
الخطأ (فهم الحقيقة خطأ). والتجاهل (أن تعتقد أن الذي أمامك لا يفهم). 
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١‏ - مهارة الحصلة النهائية: 
وهو ما الذي حدث قي فاية النقاش؟ ما الذي تحقق؟ وما ملخصه؟ وما هى 
احصلة النهائية؟ 
أنشطة تطبيقية على مهارات التفاعل: 
الطلاب مكانًا مناسبًا للمعيشة ل 
- ما الأخطاء الى حدثت في هذه المرحلة؟ 
- ما الذي تجاهله الأستاذ؟ 
- ما الدليل على أن مكان الرحلة مناسب وممتع. 
- ها آراء الطلاب عن هذه الرحلة؟ 


- مارأي الأستاذ عن هذه الرحلة؟ 


رابعا: مهارات الإبداع: 

تمدف الوحدة الرابعة من برنامج الكورت إلى إكساب الطلاب مهارات 
التفكير الإبداعي من کو كر على: 

- استخدام آليات إنتاج أفكار إبداعية. 


- التفكير بطرق حديدة غير مألوفة. 


2 


- تقبل الفكرة الغريبة وعدم نقدها بسرعة. 


- fo 


والدروس العشرة هذه الوحدة ما يلي: 
-١‏ مهارة نعم ولاء وإبداعي: 

وهى مهارة تنبه الطلاب إلى النظر بطريقة حديدة؛ ويدل ذلك على الابتعاد 

4 عن الطرق التقليدية المتبعة للنظ 00 الأفناء والحكم فد + فيما إذا كانت صحيحة 

أو حاطة» مغيدة أو غير مفيدة»؛ مئاسبة 1 و غير مناسبة. 

و نعي استخدام الفكرة نكل 0 واستخخدامها لتطوير بعص الأفكار 
الجديدة أي أن الفكرة لستخدام كحجر خطو للحصول على أفكار بحلديذة. 
۳- مهارة مدخحلات عشوائية: 

وهذه المدحلات العشوائية تعد أداة لإنتاج أفكار جديدة حول المشكلة 
بالإظهار المتعمد لأفكار عشوائية وغير مترابطة بالموضوع. 

تتطلب معارضة المفهوم النظر إلى الأفكار المقبولة» والأشياء المأحوذة بثقة» 
والطرق الدقيقة لعمل الأشياء» وبعد ذلك يتم معارضتها وهذه المعارضة ليست 
محاولة لإثيات حطأ ماء ولكنها معارضة و تحد لتفردها. 
ه- ههارة الفكرة الرئيسة / السائدة: 

الفكرة السائدة هي الفكرة ذات السيادة والى تمعلنا غير قادرين على التفكير 


بأفكا 2 ی وتكون جيم الاحتمالات الأخرى بسملة . 
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8- مهارة تعريف الم لمشكلة: 

المهم في هذا الدرس أن يدرك الطلاب أهمية تعريف المشكلةء وبذل الجهد في 
هذا الاتحافى أي تعريف المشكلة بطريقة دقيقة. 
۷- مهارة إزالة الأخطاء: 

غندما يطلب من أي شخص أن سن شيء ماء فإنه يحاول في العادة تصحيح 
الأمطاء الواضحة بالشىء وإبعادها وإزالتها. 
حل مهارة الربط: 

يعد الربط مدحل أساسي للإبداع» فالأشياء الموجودة بشكل منفصل توضع 
مع بعضها لإنتاج شيء له قيمة أكبر من بحمو غ قيمة أجزاءه. 

تظهر أهمية تمييز متطلبات أي اختراع أو ابتكار أو حل لمشكلة ما وإعطائها 
الأولوية ذلك عمد محاولة وضع الخلول ها 

ر ر e‏ 

٠‏ مهارة التقويم: 

يتم هنا الدرس بالحكم على الأفكارء وتم على مر حلتین: الأولى ۾ ضمع كائمة 


س 
بالمتطلبات المهمةء والثانية فحص الفكرة لرؤية حسناقما وسيئاقا ويمكن أن تعدل 
الفكرة لإنتاج فكرة جديدة. 
أنشطة تطبيقية على مهارات الإبداع: 

الموضوع: "ماذا لو بقي الرجال في المنازل» وعملت النساء حارج المترل . 


- ما إيجابيات هذه الفكرة؟ وما سلياقا؟ 


E - 
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- إلى أي مدى تتعارض هذه الفكرة مع العادات والتقاليد؟ 
- إلى أي مدى سينجح الرجال في تربية الأبناء؟ 
- إلى أي مدى سيتأثر الاقتصاد من تنفيذ هذه الفكرة؟ 
- ماأثر هذه الفكرة على الحياة الاجتماعية؟ 
خامسًا: المعلومات والمشاعر: 


دف الوحدة الخامسة من الكورت إلى إكساب الطلاب مهارة التعامل مع 


المشاعر والمعلومات من خلال: 


تنمية مهارات جمع المعلومات لدى الطلاب. 


- تمية مهارات إدراك الحاقضات في موقف ما. 
إدراك مدى الرابط بين العواطف والتفكير. 
الدروس العشر ذه الوحدة ما يلي: 

وآ مهارة المعلومات: 


يتعلم الطلاب من هذا الدرس تحليل المعلومات» وذلك لتحديد ما تعنيه 


بالضبطء وما يتم استبعاده منها. 
؟ - ههارة الأسئلة: 


تر كز على توجيه هذه الأسئلة» والفرق بين الأسئلة التفسيرية الى تتطلب 
الإحابة نعم أو لاء والأسئلة ال تتطلب عرض عام. 


ES 


۳- مهارة مفاتيح الحل: 

تحث الطلاب على اختيار الخلول؛ وتقييم مضامين كل حل على حدة وأخيرا 

على تقييم مضامين كل الحلول جتمعة. 
4 - مهارة الناقضات: 

وذلك بفحص الطلاب للمعلومات لتحديد التناقضات والنهايات الخاطئة. 
-٥‏ مهارة التوقع (التخمين): 

تبين الفرق بين التخمينات الصغيرة (الافتراضات) والكبيرة (الفرص 
والمراهنات) وذلك للحث على جميع المعلومات الي تخفض حجم التخجمين. 
- مهارة الاعتقاد: 

تحث هذه المهارة الطلاب على التفريق بين الاعتقادات البنية على التجربة 
الذاتية» أو العواطف. وتلك المبنية على اعتقادات الآخرين. 

۷- مهارة الآراء والبدائل الجاهزة: 

ت ركز على كيفية استخدام الاعتقادات وخصوصا على الاقتراحات الى 
تستخدم فيها الأحكام الاعتباطية والأفكار المبتذلة ال عفى عليها الزمن؛ والأفكار 
النمطية كبديل للتفكير الصحيح. 
۸- مهارة العراطف: 

تلقي الضوء على أثر العواطف على التفكيرء كما تفرق بين العواطف العادية 
كالحب والكره والخوف والفرح» والعراطف الذاتية كالكبرياء والرغبة في أن يكون 


الشخص دائمًا على حق. 


84- مهارة القيم: 

تكد على أهمية القيم ونحث الطلاب على تقرير الأولوية في القيم القائمة في 
موقف معرن. 
EES ةراهم-1١ ٠‏ والتوضيح: 

تبين الفرق بين التيسيط والتوضيح» وتر كز على الضرورة بين العمليتئ. 
أنشطة تطبيقية على مهارات المعلومات والمشاعر: 

- ما الأسئلة الى تسأها حى تتوصل إلى أسياب سيرها بسرعة؟ 

د ما توقعائك عن السير هذه السرعة؟ 

- ها التناقضات بين السرعة كسبب لحوادث السيارات أو السرعة في مسابقة 

رياضية؟ 

- الماذا يقيل أهل المدينة سلوكيات في قيادة السيارات لا يقبلها أهل الريف؟ 

- لماذا يختلف سلوك الأجانب عن سلوكنا في قيادة السيارات؟ 
سادسًا: العمل: 

دف هذه الوحدة السادسة من وحدات الكورت لتعليم التفكير إلى مساعدة 
الطالب على تحديد هدفه بدقة والسعي نحوه. 

وهذه الوحدة تعطينا اليكل الكامل للتفكير عسألة ماء وكذلك هيكلا للتفكير 
عمشكلات معينة أو حلولا معيلة) وسيجد الطلاب أنفسهم قادرين على تطبيق 


O‏ لس 


الدروس العشر هذه الوحدة ما يلى: 
قات مهارة هدّف: 
الطلاب توجيه تفكيرهم نحو أهداف معينة والتزامهاء وتعرف أهداف التفكير عند 
الأخرين. 
ah‏ مهارة توسع: 

تبين السيل الي يستطيع كما الطللاب توسيع أهدافهم عا ق ذلك محلل الهفدف 
ذاته» وفحص كيف ترتبط بحلول أكبر تكون هي جزءا منهاء والبحث عن وسائل 
بديلة لإدراك الهدف. 
E)‏ مهارة 2 حم سم : 

يتعلم الطلاب من خلاها سبل توسيع دائرة الأفكارء ويقومون بتبسيطها إلى 
نقاط رئيسة أو ايات. 
4 - مهارة (هدف - توسّع - اختصر): 

E ATE‏ على استنجداع المهارات السابقة على التوالي» و بالنظر ضا على 
ا حطوات من عملية كاملة. 

هذه المرحلة الأولى من حمس مراحل للنظر إلى مشكلات معينة» وتر كز على 


أشمية تعريف اهدف النهائي بالسؤال التالي: اذا ارید ان انتهي؟ 
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5- مهارة المدخل: 

تبين أنواع المدحلات المطلوبة قبل أن يشر ع الفرد بتفكير فاعل كجمع وتقييم 
المعلومات والنظر إلى الآخرين والعواقب المحتملة. وتعرف الضغوط الشخصية وقيود 
الوقت والاسكثمارات. 

البداية .مر حلة تفكير نشطة وحقيقية» وتكون عا يصل إليه الطلاب من حلول 
بديلة نتضمن الحلول الأكثر وضوحاء للت الى نسخوها» واأكتفوها و حسنوها 
بأنفسهم» إضافة إلى ما حددوها بإعادة تعريف المشكلة الأصلية. 
۸- مهارة الاختيار: 

يطلب الأستاذ من طلابه في المراحل السابقة من التفكير في أكبر قدر ممكن من 
التوسعء أما الآن فعليهم أن يضيقوا دائرة التفكير لتقتصر على حل واحد يأحذ في 
الاعتبار آرائهم الخاصة والبساطة واللباقة والعواقب انحتملة. 
8- مهارة العملية: 


حر المراحل الخمسة في حل المشكلة حيث يتعين على الطلاب تفصيا 
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الخطوات الي يمكن أن يبن عليها الحل اللازم الذي تم احتياره ويوضع في العملية. 
-٠١‏ مهارة جميع العمليات السابقة: 


حيث يتعلم الطلاب استخدام الدروس من ١‏ - ه كهيكل كامل للنظر إلى 
الوت ال هة 


— oO ~~ 


أنشطة تطبيقية على مهارات العمل: 
الموضوع: احتياج شخحص إلى نقود لتعليم ابنه في الحا 
- ها الحلول الي يمكن أن يجدها؟ 
- ما الل الملائه؟ 
- ماالحل غير الملائم؟ 
- كيف سينفدذ حله؟ 
- إذا كنت مكانه ماذا ستفعل في هذه المشكلة؟ 
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